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Приложение

 к постановлению Администрации города 
от 23.12.2010 № 277-па
Целевая программа 

«Развитие молодежной политики в муниципальном образовании городском округе г. Пыть-Ях  на 2011 – 2013 годы 

Паспорт

целевой программы «Развитие молодежной политики в муниципальном образовании городском округе г. Пыть-Ях  на 2011 – 2013 годы»

	Наименование целевой программы
	целевая программа «Развитие молодежной политики в муниципальном образовании городском округе г. Пыть-Ях  на 2011 – 2013 годы» (далее – Программа в соответствующем падеже)


	Дата принятия решения о разработке Программы 
	Распоряжение Правительства от 12.06.2010 № 190-рп «Об оценке результативности и эффективности реализации долгосрочных целевых программ автономного округа»

	Разработчик Программы
	Отдел по молодежной политике Администрации г.Пыть-Ях


	Дата утверждения Программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта) 
	Постановление Администрации города  от ___________ №__________ «О целевой программе «Развитие молодежной политики в муниципальном образовании городском округе г. Пыть-Ях  на 2011 – 2013 годы»



	Заказчик – координатор Программы
	Администрация г.Пыть-Яха (в лице отдела по молодежной политике)


	Заказчики Программы
	МУ Центр «Надежда», МУ МСДЦ «Жемчужина», МУ ГЛБ «Северное сияние».

	Цель Программы 
	Развитие благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации, конкурентоспособности молодежи в социально-экономической сфере города 

	Задачи Программы
	1. Создание условий для развития инновационного и творческого потенциала молодежи, организация досуга молодежи 
2. Создание условий для эффективного поведения молодежи на рынке труда
3. Вовлечение молодежи в социальную активную деятельность
4. Повышение качества оказания услуг для детей и молодежи, развитие дворовой педагогики
5. Создание условий для развития гражданско-, военно-патриотических качеств молодежи
 6. Обеспечение комплексной безопасности и повышение энергоэффективности зданий учреждений молодежной политики

	Ожидаемые непосредственные результаты

реализации Программы
	1. Увеличение количества молодых людей, принимающих участие в мероприятиях по поддержке талантливой молодежи к 2013 году -  до 2 450 человек;
2. Увеличение количества молодых людей, трудоустроенных за счет создания временных и постоянных рабочих мест до 630 человек к 2013 году.
3. Увеличение количества молодых людей, занимающихся волонтерской и добровольческой деятельностью к 2013 году - до 600 человек.
4. Увеличение количества детей, подростков, молодежи, участвующих в мероприятиях, к 2013 году - 15 700 человек
5. Увеличение числа молодых людей, состоящих в патриотических клубах, центрах, учреждениях и  вовлеченных в мероприятия патриотической направленности к 2013 году до 1 400 человек
6. Количество учреждений молодежной политики, оборудованных всеми средствами пожарной, антитеррористической  безопасности  к 2013 году составит 3 ед.

	Сроки реализации Программы
	2011 - 2013 годы

	Перечень подпрограмм
	1. Подпрограмма «Развитие потенциала молодежи»

2. Подпрограмма «Допризывная подготовка молодежи»
3. Подпрограмма «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях молодежной политики»

	Объемы и источники финансирования

Программы
	Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации мероприятий Программы за счет средств местного бюджета, составляет 
13 657,0 тыс. рублей.
- Расходы на «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях молодежной политики» – 6 000,0 тыс.руб.:

2011 год – 2 000,0 тыс.руб.;
2012 год – 2 100,0 тыс.руб.;
2013 год – 1 900,0 тыс.руб.
- Расходы на трудоустройство несовершеннолетних составят – 2 799,3 тыс.руб.:
2011 год – 933,1 тыс.руб.;

2012 год – 933,1 тыс.руб.;

2013 год – 933,1 тыс.руб.

- Расходы на мероприятия – 4 857,7 тыс.руб.:
2011 год – 1 525,0 тыс.руб.;

2012 год – 1 617,7 тыс.руб.;

2013 год – 1 715,0 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы (показатели социально-экономической эффективности)
	1. Увеличение количества молодых людей, вовлеченных в социально-активную деятельность к 2013 году – 20,4%;
2. Уменьшение доли безработных молодых людей к 2013 году - 92,6%;
3. Повышение степени удовлетворенности детей и молодежи качеством услуг, предоставляемых муниципальными молодежными   учреждениями к 2013 году - 75%.
4. Доля учреждений молодежной политики, оборудованных всеми средствами пожарной, антитеррористической  безопасности  к 2013 году составит 65%.


Социальный эффект от проведенных мероприятий заключается в снижении социальной напряженности в подростковой, молодёжной  среде, удержание  роста  цифр подростковой преступности, вовлечение все большего количества  молодёжи в организацию общественно-полезной деятельности и приобщение к  здоровому образу жизни.




Раздел 1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена целевая программа

Формирование молодежной политики в городе началось с 90-х годов. За 10 лет работы удалось сохранить не только позитивные тенденции прошлых лет, но и создать  систему работы с молодёжью, сеть муниципальных учреждений  молодёжной политики, которую необходимо сохранять и совершенствовать. 

Основным принципом работы в данной сфере является программный комплексный подход к реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики, включающий в себя набор проектов и мероприятий в целях создания условий для реализации потенциала молодежи в сфере гражданско-патриотического воспитания, трудовой и досуговой занятости,  поддержки молодёжных инициатив. 

Стратегической целью отдела по молодежной политике Администрации города Пыть-Яха на среднесрочную перспективу  2011-2013 годы является увеличение количества потребителей и повышение качества предоставляемых услуг жителям города в сфере  молодежной политики.

Проблема молодежи в обществе имеет три взаимосвязанных аспекта: что общество должно дать молодежи (накопление и развитие ресурса); что молодежь может и должна дать обществу (какова степень мобилизации ресурса); как лучше мобилизовать и полнее использовать потенциал молодежи для целей создания новой действительности. 

Учитывая, что ситуация в стране оценивается, как период глобальных реформ, особое значение приобретают те социальные слои, которые объективно обладают творческим потенциалом и характеризуются как инновационные. Среди них - молодежь, которая не только усиливает возможности всего общества, но и раскрывает свой физиологический и интеллектуальный потенциал. Молодежь не является саморазвивающейся системой. Ее жизнь обусловлена существующими социально-экономическими и политическими условиями. В период смены направленности и темпов социального развития встают по-новому вопросы воспитания, социализации, становления и развития молодого поколения. Это вызывает необходимость проведения особой политики в отношении молодежи. Предполагается, что разработанная Программа сыграет ведущую роль в решении обозначенного комплекса проблем, связанных с развитием молодёжной политики в городском округе городе Пыть-Яхе. Она логически продолжает уже начатую работу, даёт возможность консолидации усилий всех ответственных структур в данной области и позволяет эффективно решать поставленные в этом направлении задачи.

Раздел 2. Основные цели и задачи целевой программы, целевые показатели
Цель программы:

     Развитие благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации, конкурентоспособности молодежи в социально-экономической сфере города
    Для достижения цели Программы используется система целевых показателей (таблица 1).

     В результате реализации программы к окончанию 2013 года будут достигнуты следующие целевые показатели:
 1. 
Увеличение количества молодых людей, вовлеченных в социально-активную 
деятельность к 2013 году – 20,4%.
2. 
Уменьшение доли безработных молодых людей к 2013 году на 92,6%.
3. 
Повышение степени удовлетворенности детей и молодежи качеством услуг, 
предоставляемых муниципальными молодежными   учреждениями к 2013 году 
увеличится до 75%.
4. Доля учреждений молодежной политики, оборудованных всеми средствами 
пожарной, антитеррористической  безопасности  к 2013 году составит 65%.


Социальный эффект от проведенных мероприятий заключается в снижении социальной напряженности в подростковой, молодёжной  среде, удержание  роста  цифр подростковой преступности, вовлечение все большего количества  молодёжи в организацию общественно-полезной деятельности и приобщение к  здоровому образу жизни.

Основные понятия
В настоящей Программе используются следующие основные понятия:
1) 
молодежная политика – система  приоритетов и мер, направленных на создание 
условий и возможностей для успешной социализации и эффективной 
самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах России и, 
следовательно, на социально-экономическое и культурное развитие страны, 
обеспечение ее конкурентоспособности и укрепление национальной 
безопасности;

2) 
молодежь –  лица в возрасте от 14 до 30 лет включительно, социально-
демографическая группа, специфические социальные и психологические черты 
которой обусловлены возрастными особенностями молодых людей, процессом 
становления их духовного мира, спецификой положения в социальной структуре 
общества; 

3) 
общественная организация – общественное объединение основанное на членстве, 
созданное на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и 
достижения уставных целей объединившихся граждан;

4) 
занятость молодежи –  трудовая и экономическая деятельность, включая 
деятельность трудовых объединений, студенческих отрядов молодежи в возрасте 
от 14 до 21 года;

5) 
добровольческая (волонтерская) деятельность – форма социального служения, 
осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на 
безвозмездное оказание социально значимых услуг на местном, национальном 
или международном уровнях, способствующая личностному росту и развитию 
выполняющих эту деятельность граждан (добровольцев);

6) 
молодежное учреждение – учреждение, находящееся в ведении муниципальных 
органов по делам молодежи, деятельность которого направлена на решение 
вопросов молодежной политики: временная трудозанятость и профориентация, 
создание условий для научно-технического творчества молодежи, предоставление 
информационных услуг, работа с молодежью, попавшей в трудную жизненную 
ситуацию, проведение и анализ социологических исследований среди молодежи, 
кадровая и методическая работа, методическая помощь при создании и 
организации деятельности детских и молодежных общественных объединений, 
организационно-техническая поддержка молодежных мероприятий.

7) 
образовательные мероприятия – семинары, тренинги, курсы повышения 
квалификации и иные занятия обучающего характера для детских и молодежных 
объединений и организаций, образующих инфраструктуру молодежной политики.

 8)
допризывная молодежь – молодежь в возрасте от 14 до 17 лет, подлежащая 
призыву в армию
Раздел 3. Программные мероприятия

Основные программные мероприятия приведены в таблице 2 к настоящей Программе. 

Программа состоит из 3-х подпрограмм: 
-
«Развитие потенциала молодежи»;

-
«Допризывная  молодежь»;
-
«Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в  учреждениях 
молодежной   политики».

Подпрограмма «Развитие потенциала молодежи» направлена на решение задач Программы:
1. Создание условий для развития инновационного и творческого потенциала молодежи, организация досуга молодежи

Основная возрастная категория  участников – от 16 до 30 лет: старшие школьники, студенты, молодые специалисты с высоким потенциалом развития. 
Задача реализуется посредством проведения:

мероприятий нацеленных на поддержку молодежных информационных центров, создание баз данных талантливых молодых пыть-яхцев по направлениям деятельности;

мероприятий нацеленных на развитие КВН-движения, студенческого творчества, клубная культура.
2.
 Создание условий для эффективного поведения молодежи на рынке труда.

Основная возрастная категория участников – с 14 до 18 лет.
Задача реализуется посредством создания на территории города временных  рабочих мест для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, разработкой методических рекомендаций  по вопросам трудозанятости  молодежи, профориентационной работы, организации и проведения образовательных программ, проведения фестивалей, конкурсов, акций, слетов, развития и поддержки студенческих трудовых отрядов.
3. Вовлечение молодежи в социальную активную деятельность.
Задача реализуется посредством проведения мероприятий, слетов, форумов, акций, к которым привлекаются молодые люди, занимающиеся волонтерской и добровольческой деятельностью.
4. Повышение качества  услуг, оказываемых детям и молодежи, развитие дворовой 
педагогики.

Задача реализуется посредством проведения и участия в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, слетах, форумах, профмероприятиях и иных мероприятиях, а так же путем информационно-методического обеспечения молодежной политики.
Подпрограмма «Допризывная молодежь» направлена на решение следующей задачи Программы:
5. Создание условий для развития гражданско-, военно-патриотических качеств 
молодежи. 
Задача реализуется посредством проведения мероприятий физкультурно-спортивного, культурного, информационно-методического характера для повышения военно-патриотического воспитания допризывной молодежи.

Подпрограмма «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях молодежной политики» направлена на решение следующей задачи Программы:
 6. 
Обеспечение комплексной безопасности и повышение энергоэффективности 
зданий учреждений молодежной политики.
Задача реализуется посредством обеспечения учреждений молодежной политики всеми средствами пожарной, антитеррористической безопасности.
Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения целевой программы

Объем средств на реализацию Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования, устанавливается ежегодно Решением Думы о бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 
Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации мероприятий Программы за счет средств местного бюджета, составляет 
13 657,0 тыс. рублей.
- 
расходы на «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в 
учреждениях молодежной политики» – 6 000,0 тыс.руб.:
2011 год – 2 000,0 тыс.руб.;

2012 год – 2 100,0 тыс.руб.;

2013 год – 1 900,0 тыс.руб.

- 
расходы на трудоустройство несовершеннолетних составят – 2 799,3 тыс.руб.:
2011 год – 933,1 тыс.руб.;

2012 год – 933,1 тыс.руб.;

2013 год – 933,1 тыс.руб..
- 
расходы на мероприятия – 4 857,7 тыс.руб.:

2011 год – 1 525,0 тыс.руб.;

2012 год – 1 617,7 тыс.руб.;

2013 год – 1 715,0 тыс.руб.
Раздел 5. Механизм реализации целевой программы

Механизм реализации Программы включает разработку и принятие нормативных правовых актов муниципального образования, необходимых для выполнения Программы, ежегодное уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период с уточнением затрат по программным мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически достигнутых целевых показателей реализации Программы, а также связанные с изменениями внешней среды, информирование общественности о ходе и результатах реализации Программы, финансирования программных мероприятий.

Общее руководство подготовкой и проведением мероприятий в рамках реализации Программы осуществляется Администрацией г.Пыть-Ях (в лице Отдела по молодежной политике), непосредственное проведение мероприятий, в рамках своих направлений деятельности, осуществляют Муниципальные учреждения – МУ Центр «Надежда», МУ ГЛБ «Северное сияние», МУ МСДЦ «Жемчужина». С целью оперативного и качественного решения вопросов по отдельным направлениям деятельности создаются рабочие группы для выполнения решений Отдела по молодежной политике Администрации города направленных на качественную подготовку и успешное проведение мероприятий  различного уровня.

Оценка хода исполнения мероприятий Программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов Программы как сопоставление фактически достигнутых с целевыми показателями. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в Программу могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в Программу могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

С целью координации действий разработчиков Программы, ежеквартально отдел по молодежной политике Администрации города  в срок  до 20 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в управление по экономике Администрации города отчет по исполнению мероприятий, определенных пунктами, содержащимися в таблице 1 Программы.

Финансовое обеспечение отдельных мероприятий Программы, передаваемых для исполнения муниципальными учреждениями, осуществляется в соответствии со сводной росписью бюджета муниципального образования, в пределах лимитов бюджетных обязательств и объема финансирования по указанной Программе.

Таблица 1 

Целевые показатели целевой программы «Развитие молодежной политики в муниципальном образовании г.о. г.Пыть-Ях  на 2011-2013 годы»

	№ п/п
	Наименование показателей результатов
	Базовый показатель на начало реализации Программы
	Значения показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания
действия Программы

	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель: развитие благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации, конкурентоспособности молодежи в социально-экономической сфере города 

	Показатели непосредственных результатов

	
	Подпрограмма «Развитие потенциала молодежи»

	
	Задача 1. Создание условий для развития инновационного и творческого потенциала молодежи, организация досуга молодежи

	1.
	Количество молодых людей, принимающих участие в  мероприятиях по поддержке талантливой молодежи, и  в мероприятиях по организации досуга молодежи (чел.)
	2 400
	2 420
	2 430
	2 450
	2 450

	Задача 2. Создание условий для эффективного поведения молодежи на рынке труда

	  2.
	Количество молодых людей, трудоустроенных за счет создания временных и постоянных рабочих мест (чел.)
	600
	610
	620
	630
	630

	Задача 3. Вовлечение молодежи в социальную активную деятельность

	 3.
	Количество молодых людей, занимающихся волонтерской и добровольческой деятельностью (чел.)
	350
	400
	500
	600
	600

	Задача 4. Повышение качества оказания услуг для детей и молодежи, развитие дворовой педагогики

	  4.
	Количество детей, подростков, и молодежи,  участвующих в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях, форумах, акциях, профмероприятиях)  (чел.)
	15 500 
	15 550
	15 600
	15 700
	15 700

	Подпрограмма «Допризывная подготовка молодежи»

	Задача 5. Создание условий для развития гражданско-, военно-патриотических качеств молодежи. 

	5.
	Увеличение количества молодых людей, состоящих в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченной в мероприятия патриотической направленности (чел.)
	1 350
	1 350
	1 400
	1 400
	1 400

	Подпрограмма «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях молодежной политики»

	Задача 6. Обеспечение комплексной безопасности и повышение энергоэффективности зданий учреждений молодежной политики

	6.
	Количество учреждений молодежной политики, оборудованных всеми средствами пожарной, антитеррористической  безопасности
	1
	1
	2
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	

	Показатели конечных результатов

	1.
	Увеличение количества молодых людей, вовлеченных в социально активную деятельность (%)
	20%
	20,1%
	20,2%
	20,4%
	20,4%

	2.
	Уменьшение доли безработных молодых людей (%)
	92,3%
	92,4%
	92,5%
	92,6%
	92,6%

	3.
	Повышение степени удовлетворенности детей  и молодежи качеством услуг, предоставляемых муниципальными молодежными учреждениями (%)
	50%
	60%
	70%
	75%
	75%

	4.
	Доля учреждений молодежной политики, оборудованных всеми средствами пожарной, антитеррористической  безопасности
	40%
	50%
	60%
	65%
	65%


Таблица 2

Основные мероприятия целевой программы «Развитие молодежной политики в муниципальном образовании г.о. г.Пыть-Ях  на 2011-2013 годы»

	№
	Мероприятия программы
	Заказчик
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию 
(тыс. рублей)
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	всего
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель: развитие благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации, конкурентоспособности молодежи в социально-экономической сфере города

	Подпрограмма I. "Развитие потенциала молодежи"

	Задача 1. Создание условий для развития инновационного и творческого потенциала молодежи, организация досуга молодежи

	1.1.
	Реализация проекта "Северная лига КВН"
	МУ Центр «Надежда»
	Местный бюджет
	840,0
	280,0
	280,0
	280,0
	Увеличение количества молодых людей, принимающих участие в мероприятиях по поддержке талантливой молодежи к 2013 году -  до 2 450 человек.


	1.2.
	Развитие и поддержка  студенческого творчества. 
	МУ Центр «Надежда»
	Местный бюджет
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	 
	Итого по задаче 1
	 
	Всего
	990,0
	330,0
	330,0
	330,0
	 

	Задача 2. Создание условий для эффективного поведения молодежи на рынке труда.

	2.1.
	Трудоустройство подростков и молодежи от 14 до 18 лет

 (Организация работы молодежных трудовых, отрядов) 
	МУ Центр «Надежда»
	Местный бюджет
	2799,3
	933,1
	933,1
	933,1
	Увеличение количества молодых людей, трудоустроенных за счет создания временных и постоянных рабочих мест до 630 человек к 2013 году.

	
	Итого по задаче 2
	
	Местный бюджет
	2799,3
	933,1
	933,1
	933,1
	

	Задача 3. Вовлечение молодежи в социальную активную деятельность.

	3.1.
	Поддержка волонтерского, добровольческого движения среди молодежи.
	МУ Центр «Надежда»
	Местный бюджет
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Увеличение количества молодых людей, занимающихся волонтерской и добровольческой деятельностью к 2013 году - до 600 человек.



	
	Итого по задаче 3
	 
	Местный бюджет
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0
	 

	Задача 4 Повышение качества оказания услуг для детей и молодежи, развитие дворовой педагогики  

	4.1.
	Проведение ( и участие) для детей, подростков и молодежи конкурсов, соревнований, фестивалей, форумов, акций, профмероприятий, летних  и иных мероприятий
	МУ Центр «Надежда», МУ МСДЦ «Жемчужина»
	Местный бюджет
	3087,7
	935,0
	1027,7
	1125,0
	Увеличение количества детей, подростков, молодежи, участвующих в мероприятиях, к 2013 году - 15 700 человек

	4.2.
	Информационно-методическое обеспечение молодежной политики
	МУ Центр «Надежда», МУ МСДЦ «Жемчужина»
	Местный бюджет
	600,0
	200,0
	200,0
	200,0
	публикации в СМИ 

	 
	Итого по задаче 4
	 
	Всего
	3687,7
	1135,0
	1227,7
	1325,0
	 

	Подпрограмма II. "Допризывная подготовка молодежи"

	Задача 5 Создание условий для развития гражданско-, военно-патриотических качеств молодежи.

	5.1.
	Организация и проведение мероприятий по военно-патриотическому воспитанию допризывной молодежи 
	МУ МСДЦ «Жемчужина»
	Местный бюджет
	120,0
	40,0
	40,0
	40,0
	Увеличение числа молодых людей, состоящих в патриотических клубах, центрах, учреждениях и  вовлеченных в мероприятия патриотической направленности к 2013 году до 1 400 человек



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по задаче 5
	
	Всего
	120,0
	40,0
	40,0
	40,0
	

	Подпрограмма III " Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях молодежной политики "
	

	Задача 6. Обеспечение комплексной безопасности и повышение энергоэффективности зданий учреждений молодежной политики
	

	6.1
	Укрепление пожарной безопасности
	МУ Центр «Надежда», МУ МСДЦ «Жемчужина», МУ ГЛБ «Северное сияние»
	Местный бюджет
	1620,0
	550,0
	510,0
	560,0
	Доля учреждений молодежной политики, оборудованных всеми средствами пожарной, антитеррористической  безопасности  к 2013 году составит 65%

	6.2.
	Мероприятия по энергосбережению
	
	
	2490,0
	820,0
	830,0
	840,0
	

	6.3.
	Укрепление антитеррористической безопасности
	
	
	480,0
	150,0
	160,0
	170,0
	

	6.3.1.
	установка видеонаблюдения:
	
	
	
	
	
	
	

	
	МУ МСДЦ «Жемчужина»
	
	
	300,0
	0
	300,0
	0
	

	
	МУ ГЛБ Северное сияние
	
	
	200,0
	200,0
	0
	0
	

	6.3.2.
	инсектоакарацидная обработка территории от клеща
	
	
	
	
	
	
	

	
	МУ МСДЦ «Жемчужина»
	
	
	550,0
	170,0
	180,0
	200,0
	

	
	МУ ГЛБ Северное сияние
	
	
	360,0
	110,0
	120,0
	130,0
	

	
	Итого 

по подпрограмме III
	 
	Местный бюджет

(комплексная безопасность)
	6 000,0
	2 000,0
	2 100,0
	1 900,0
	

	
	Всего по Программе
	
	Местный бюджет (мероприятия)
	4 857,7
	1 525,0
	1 617,7
	1 715,0
	

	
	
	
	Местный бюджет (трудоустройство)
	2799,3
	933,1
	933,1
	933,1
	

	
	
	
	Местный бюджет

(комплексная безопасность)
	6 000,0
	2 000,0
	2 100,0
	1 900,0
	

	
	
	
	итого
	13 657,0
	4 458,1
	4 650,8
	4 548,1
	


Раздел 6. Оценка эффективности реализации программы

Фундаментальной особенностью сферы молодежной политики  является то, что основные результаты  деятельности выражаются, как правило, в отложенном социальном эффекте  и проявляются  в увеличении интеллектуального потенциала, изменении целостной ориентации и норм поведения индивидуумов, сказываются на модернизации всего общества. Очевидно, что последствия такого рода не поддаются обычным статистическим измерениям. Учитывая это, для оценки эффективности реализации программы используются объемные показатели, характеризующие результаты деятельности молодежной политики.

       Результатом услуги является не то, что ею произведено, а то, что ею изменено. В сфере молодежной политики основными показателями по прежнему остаются  параметры процесса: количество участников мероприятий и  число мероприятий и т.д. Результат же описывается в  неизмеримой форме: «патриотическое воспитание», «эстетическое удовольствие», «повышение культурного потенциала», «образовательное воздействие», «снятие социальной напряженности».

Оценка  исполнения городской целевой программы осуществляется на основе наблюдаемых, количественно измеримых показателей результатов. В качестве показателей результатов используются:

-
количественные показатели результативности,

- 
качественные показатели оказания бюджетной услуги, в т.ч. обеспеченность ресурсами,

- 
показатели удовлетворенности оказанной услугой.
Целевые значения показателей  (целевые показатели) являются плановыми цифрами, устанавливающими степень достижения запланированных результатов и намеченных целей. 

	№

п/п
	Наименование показателей результатов
	Наименование мероприятий, обеспечивающих достижение результата
	Фактическое значение показателя на момент разработки программы

(человек)
	Значение показателя по годам (человек)
	Целевое значение показателя на момент окончания действия программы
	Соотношение затрат и результатов

Тыс. руб.

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	
	Общие затраты по соответствующим мероприятиям 
	В т.ч. бюджетные затраты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Городской бюджет
	Федеральный/

окружной 

бюджет

	1
	Увеличение количества молодых людей, принимающих участие в мероприятиях по поддержке талантливой молодежи 
	Реализация проекта "Северная лига КВН".

Развитие и поддержка студенческого творчества.


	2400
	2420
	2430
	2450
	2450
	990,0
	990,0
	

	2
	Увеличение количества молодых людей, трудоустроенных за счет создания временных и постоянных рабочих мест.


	Трудоустройство подростков и молодежи от 14 до 18 лет

 (Организация работы молодежных трудовых, отрядов) 
	600
	610
	620
	630
	630
	2799,3
	2799,3
	

	3
	Увеличение количества молодых людей, занимающихся волонтерской и добровольческой деятельностью 


	Поддержка волонтерского, добровольческого движения среди молодежи.
	350
	400
	500
	600
	600
	60,0
	60,0
	

	4
	Увеличение количества детей, подростков, молодежи, участвующих в мероприятиях
	Проведение (и участие) для детей, подростков и молодежи конкурсов, соревнований, фестивалей, форумов, акций, профмероприятий, летних  и иных мероприятий
	15500
	15550
	15600
	15700
	15700
	3687,7
	3687,7
	

	5
	Увеличение числа молодых людей, состоящих в патриотических клубах, центрах, учреждениях и  вовлеченных в мероприятия патриотической направленности 
	Организация и проведение мероприятий по военно-патриотическому воспитанию допризывной молодежи
	1350
	1350
	1400
	1400
	1400
	120,0
	120,0
	

	6
	Количество учреждений молодежной политики, оборудованных всеми средствами пожарной, антитеррористической  безопасности  
	Укрепление пожарной безопасности, мероприятия по энергосбережению, укрепление антитеррористической безопасности
	1
	1
	2
	3
	3
	6000,0
	6000,0
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