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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа -Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрация города
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.03.2010









№ 58-па
О внесении дополнений  

в постановление Главы города 
от  20.06.2008 № 111


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры             от 13.08.2009 № 215 – п «О внесении изменений в постановление Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 18.04.2008 № 82-п «О переходе государственных образовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на новую систему оплаты труда», в связи с необходимостью уточнения порядка оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, внести  дополнения в  приложение к постановлению Главы города              от 20.06.2008 № 111 «О переходе муниципальных образовательных учреждений  на новую систему оплаты труда» (в ред. от 27.02.2009 № 20 – па, от 14.01.2010 № 07-па):
1.   
Пункт 7.  приложения 1 дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае, если количество часов работы выше (ниже) установленной 
законодательством Российской Федерации нормы за ставку педагогической 
работы расчет базового 
оклада педагогического работника производится с 
учетом фактического 
количества часов работы в неделю по занимаемой 
должности, расчет базового 
оклада тренера – преподавателя в 
образовательных учреждениях 
дополнительного образования детей 
спортивной направленности 
осуществляется в соответствии с нормативами 
оплаты труда  в процентах за 
подготовку одного занимающегося (таблица 1, 
2 приложения)».
 2.  
Приложение 1 дополнить приложением 4 следующего содержания 
(приложение).
3.  
Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 

       
с 01.01.2010.

4.    Отделу по связям с общественными организациями и средствами массовой 
информации управления делами (Бойко Ю.А.) опубликовать постановление в 
печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 

5.  
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы 
города по социальным вопросам  Шведчикову Г.Ф. 
Глава города






         В.М. Веснин

                                                                            Приложение  

                                                                   к постановлению Администрации города
                                        от 25.03.2010 № 58-па                                                                                                      
        Порядок   расчета базовых  окладов тренеров-преподавателей
  Детско-юношеских спортивных школ, Специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва
1. Общие положения

1.1. 
Порядок расчета базовых окладов тренеров-преподавателей детско-юношеских 
спортивных школ, специализированных детско-юношеских спортивных школ 
олимпийского резерва городского округа город Пыть-Ях (далее - Порядок)  
вводится в целях повышения качества и эффективности труда, обеспечения 
материальной заинтересованности работников в зависимости от результатов их 
труда, снижения текучести кадров, привлечения молодых специалистов и 
обеспечения сохранности контингента обучающихся.
1.2. 
Порядок разработан на основании писем Департамента молодежной политики, 
воспитания и социальной защиты детей, Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 29.09.2006 № 06-1479 "О методических 
рекомендациях", Федерального агентства по физической культуре и спорту от 
12.12.2006 № СК-02-10/3685.
1.3. 
Настоящий Порядок распространяется на тренеров-преподавателей детско-
юношеских спортивных школ, специализированных детско-юношеских 
спортивных школ олимпийского резерва. 
1.4. 
Порядок может быть изменен в случае изменения основополагающих 
документов.

2. Порядок расчета базовых  окладов

2.1. 
Расчет базовых окладов  тренеров-преподавателей в спортивно-
оздоровительных группах 1-го года обучения, группах начальной подготовки 
1-го года обучения производится исходя из расчета размеров нормативов 
оплаты труда за подготовку одного занимающегося согласно таблицам 1, 2, 
числа занимающихся под их руководством либо из расчета месячного 
должностного оклада за норму часов преподавательской работы за ставку 
заработной платы, объема учебно-тренировочной работы. Решение о порядке 
исчисления базовых окладов в данном случае принимает руководитель 
учреждения.
2.2. 
Расчет базовых окладов тренеров-преподавателей в спортивно-
оздоровительных группах со 2-го года обучения, в группах начальной 
подготовки со 2-го года обучения, учебно-тренировочных группах, группах 
спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства 
производится из расчета размеров нормативов оплаты труда за подготовку 
одного занимающегося согласно таблицам 1, 2, числа занимающихся под их 
руководством.


Число занимающихся под руководством тренеров-преподавателей за месяц, 
подлежащий оплате, определяется на основании фактического посещения 
учащимися учебно – тренировочных занятий  в соответствии с  журналом учета 
групповых занятий (среднее количество учащихся, посетивших учебно – 
тренировочные занятия). 
2.3. При подготовке высококвалифицированного спортсмена, обучающегося  
спортивной школы, вошедшего в состав сборной команды России или Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры (в соответствии со списками, 
утвержденными комитетом по физической культуре и спорту Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры, окружными федерациями по спорту) 
и занявшего 1 - 6 место на официальных соревнованиях соответствующего 
уровня, для исчисления базового оклада тренеров-преподавателей 
применяются нормативы оплаты труда за подготовку одного занимающегося 
высококвалифицированного спортсмена (таблица 2). 
2.4. 
Размер норматива оплаты труда при подготовке высококвалифицированных 
спортсменов, обучающихся спортивной школы устанавливается на основании 
занятого учащимся-спортсменом места в соревнованиях, проводимых по 
Единому Всероссийскому плану спортивно-массовых мероприятий, в 
соответствии с Положением о соревнованиях, выпиской из протокола 
соревнований о занятом спортсменом месте, заверенной печатью.


Оплата по пунктам 1.8, 2.4, 2.12 таблицы 2 устанавливается при наличии 
списка сборной команды России, участвовавшей в официальных 
международных соревнованиях, заверенного печатью, подписью председателя 
Федерации данного вида спорта.
2.5. 
Размер норматива оплаты труда при подготовке высококвалифицированных 
спортсменов, обучающихся спортивной школы устанавливается со дня 
показанного спортсменом результата в соответствии с выпиской из протокола 
соревнований и сохраняется по пунктам 1.1 - 1.8, 2.1 - 2.4 таблицы 2 до 
проведения следующих официальных международных соревнований данного 
уровня, по пунктам 1.21, 2.13 - на весь период обучения в училище 
олимпийского резерва, по всем остальным пунктам - в течение одного 
календарного года.
2.6. 
Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда 
тренера-преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, размер 
норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое 
исчисление срока его действия.

Таблица 1
Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку

одного занимающегося (в % от базового оклада)

на этапах спортивной подготовки
	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)

	Мини
мальная наполняе
мость групп (чел.)
	Максималь
ный коли
чественный состав группы (чел.)


	Максималь
ный объем учеб
но тре
ниро
воч
ной нагрузки (час/
нед.)


	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя 

по спорту за подготовку одного занимающегося 

( % )

	
	
	
	
	
	Группы видов спорта*

	
	
	
	
	
	I
	II
	III

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	до 6
	2,2
	2,2
	2,2

	Начальной подготовки
	первый год 
	15

	30

	6
	2,2 - 3
	2,2 -3
	2,2 -3

	
	второй год 
	Устанавли
вается учреждени

ем по факти
	24


	9
	3,6 - 6
	3,6 - 5
	3,6 - 4

	
	третий год 
	
	24
	9
	3,6 - 6
	3,6 - 5
	3,6 - 4

	Учебно-тренировоч
ный
	первый год
	ческому наличию учащихся в соответст
вии с приказом о переводе учащихся на основании контрольнопереводных испытаний и спортивных результатов
	20
	12
	5 - 9
	4 - 8
	4 - 7

	
	второй год
	
	20
	14
	5 - 9
	4 - 8
	4 - 7

	
	третий год
	
	16
	16
	10 - 15
	6 - 13
	6 - 11

	
	четвертый год
	
	16
	18
	10 - 15
	6 - 13
	6 - 11

	
	пятый год
	
	16
	20
	10 - 15
	6 - 13
	6 - 11

	Спортивного совершенствования
	До года
	
	14
	24
	17 - 24
	17 - 21
	17 - 18

	
	Свыше года
	
	12
	28
	23 - 39
	20 - 34
	20 - 29

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	
	8
	32
	40
	35
	30


Примечание:
1. 
Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей, работающих 
преимущественно со спортивно-оздоровительными группами, рекомендуется 
повышать ежегодно на 0,5 %.
2. 
Виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем порядке:
а) 
к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта 
(дисциплины), кроме игровых видов спорта;
б) 
ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а 
также не олимпийские виды спорта, получившие признание Международного 
олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во 
Всероссийском реестре видов спорта); 
в) 
к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), 
включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
	I группа
	II группа
	III группа

	бокс
	баскетбол
	аэробика спортивная

	вольная борьба
	волейбол
	айкидо

	дзюдо
	
	пауэрлифтинг

	лыжные гонки
	
	рукопашный бой

	
	
	футзал (мини футбол)


3. 
Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и 
устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач 
подготовки.
4. 
Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный 
указанными режимами нагрузки (работы), начиная с учебно-тренировочного 
этапа подготовки свыше двух лет,  может быть сокращен не более чем на 25%.
5. 
При объединении в одну группу обучающихся разных по возрасту и 
спортивной подготовленности рекомендуется не превышать разницу в уровне 
их спортивного мастерства свыше двух спортивных разрядов.
6. 
Перевод обучающихся (в т. ч. досрочно) в группу следующего года обучения 
или этапа спортивной подготовки рекомендуется проводить решением 
тренерского совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных 
нормативов общей и специальной физической подготовки, а также заключения 
врача (медицинской комиссии).
7. 
Обучающимся, не выполнившим предъявляемые требования, рекомендуется 
предоставлять возможность продолжить обучение повторно на том  же этапе 
или в спортивно-оздоровительных группах.

Таблица 2
Размеры нормативов оплаты труда тренеров-преподавателей

за подготовку высококвалифицированного спортсмена, обучающегося спортивной школы, вошедшего в состав сборной команды России и занявшего 1 - 6 место на официальных соревнованиях  

 (в % от базового оклада за одного обучающегося)
	№
п/п
	Уровень соревнований
	Размеры оплаты в % от базового оклада тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена, обучающегося спортивной школы

	
	
	Занятое место, участие

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	участие

	1
	В личных и командных видах спортивных дисциплин

	1.1
	Олимпийские игры
	200
	150
	130
	120
	110
	100
	75

	1.2
	Чемпионаты Мира
	150
	140
	120
	110
	100
	90
	75

	1.3
	Чемпионат Европы
	130
	120
	110
	100
	90
	80
	75

	1.4
	Кубок Мира 
	130
	120
	110
	100
	90
	80
	70

	1.5
	Кубок Европы 
	120
	110
	100
	90
	80
	70
	

	1.6
	Первенство Мира
	100
	90
	80
	70
	60
	50
	

	1.7
	Первенство Европы
	100
	90
	80
	70
	
	
	

	1.8
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	90
	80
	70
	
	
	
	

	1.9
	Чемпионат России
	80
	75
	70
	60
	40
	30
	

	1.10
	Кубок России 
	70
	
	
	
	
	
	

	1.11
	Первенство России (молодежь, юниоры)
	75
	60
	50
	40
	30
	20
	

	1.12
	Первенство России (старшие юноши)
	65
	55
	45
	40
	30
	20
	

	1.13
	Спартакиада молодежи (финал)
	75
	60
	50
	40
	30
	20
	

	1.14
	Спартакиада учащихся (финал)
	65
	55
	45
	40
	30
	20
	

	1.15
	Всероссийские соревнования среди спортивных школ
	50
	45
	40
	35
	30
	20
	

	1.16
	Официальные всероссийские соревнования, включенные в Единый Всероссийский календарный план в составе сборной команды ХМАО-Югры
	50
	45
	40
	35
	30
	20
	

	1.17
	Чемпионаты ХМАО-Югры (включенные в Единый календарный план)
	40
	30
	20
	
	
	
	

	1.18
	Первенства ХМАО-Югры(включенные в Единый календарный план) молодежь, юниоры
	30
	20
	10
	
	
	
	

	1.19
	Первенства ХМАО-Югры (включенные в Единый календарный план) старшие юноши
	20
	15
	10
	
	
	
	

	1.20
	Первенства ХМАО-Югры (включенные в Единый календарный план) младшие юноши
	15
	10
	5
	
	
	
	

	1.21
	Зачисление в училище олимпийского резерва
	
	
	
	
	
	
	50

	2.
	В командных игровых видах спорта

	2.1
	Олимпийские игры
	200
	150
	130
	120
	110
	100
	

	2.2
	Чемпионаты Мира
	150
	140
	120
	
	
	
	

	2.3
	Чемпионат Европы
	130
	120
	110
	
	
	
	

	2.4
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	120
	100
	80
	
	
	
	

	2.5
	Чемпионат России (за подготовку команды)
	75
	70
	60
	50
	40
	30
	

	2.6
	Первенство России (за подготовку команды)
	75
	60
	50
	40
	
	
	

	2.7
	Финал Спартакиада молодежи 

(за подготовку команды)
	75
	50
	40
	
	
	
	

	2.8
	Финал Спартакиада учащихся 

(за подготовку команды)
	75
	50
	40
	
	
	
	

	2.9
	Зональное Первенство России (за подготовку команды)
	50
	30
	
	
	
	
	

	2.10
	Финал Всероссийских соревнований среди спортивных школ, включенных в Единый Всероссийский календарный план (за подготовку команды)
	50
	30
	20
	
	
	
	

	2.11
	Финал чемпионата и первенства ХМАО-Югры (включенные в Единый календарный план) 
	30
	20
	
	
	
	
	

	2.12
	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

	
	основной состав сборной 
	
	
	
	
	
	
	100

	
	молодежный состав сборной
	
	
	
	
	
	
	75

	
	юношеский состав сборной
	
	
	
	
	
	
	50

	2.13
	Зачисление в училище олимпийского резерва
	
	
	
	
	
	
	50








