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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа -Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрации города
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	От 31.05.2012
	                       № 120-па


О внесении изменения
и дополнения в постановление
администрации города

от 29.12.2011 № 311-па

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, п.2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-фз «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», внести изменение и дополнение в постановление администрации города от 29.12.2011 № 311-па                         «Об утверждении положения  об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения  «Централизованная бухгалтерия»:
1.
В приложении к постановлению:
1.1. Пункт 4.7. раздела IV. «Стимулирующие выплаты» приложения  изложить в новой редакции: 
« Премия по итогам работы за квартал  выплачивается по соответствующему приказу директора муниципального казенного учреждения  «Централизованная бухгалтерия» г. Пыть-Ях в размере до одного месячного фонда оплаты труда. В случае получения экономии фонда оплаты труда, размеры квартальной премии максимальными размерами не ограничиваются. 

Премия по итогам работы за квартал начисляется на основании приказа директора муниципального казенного учреждения  «Централизованная бухгалтерия» г. Пыть-Ях, который принимается по итогам работы за 1, 2, 3 кварталы - в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по итогам работы за 4 квартал - до 20 декабря текущего года, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы». 
1.2. Пункт 6.2. раздела VI. «Другие вопросы оплаты труда» изложить в следующей редакции: 
«В пределах утвержденного фонда оплаты труда директору и работникам учреждения один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь в размере двух месячных фондов оплаты труда, для лиц, проработавших менее календарного года – пропорционально  отработанному времени».

1.3. Раздела VI. «Другие вопросы оплаты труда» дополнить п. 6.6. в следующей редакции: 
«При исчислении среднемесячной заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные дни отпуска  учитывается 1/12 часть размера годовой премии и других единовременных выплат из фонда оплаты труда и 1/12 единовременной выплаты к отпуску, начисленной к отпуску в прошлом календарном году.»
2. Сектору по связям с общественными организациями и средствами массовой информации управления делами (Кулиш О.В.)  опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.01.2012 .

4.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по финансам и экономике – председателя комитета по финансам Стефогло В.В.
И.о.главы 

администрации  города


          

         В. П. Бойко
