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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа -Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	От 03.02.2012
	                     № 20-па


Об утверждении методики оценки 

социальной и бюджетной эффективности 

деятельности муниципальных унитарных 

предприятий и организаций, доли (акции) 

в уставном капитале которых принадлежат 

муниципальному образованию городской 

округ город Пыть-Ях
   В целях создания стабильных условий для развития доходной базы бюджета муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 14.11.2002 № 161-ФЗ                                  «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и от 26.12.1995            № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»:

1. Утвердить:

1.1.  Методику оценки социальной и бюджетной эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий и организаций, доли (акции) в уставном капитале которых принадлежат муниципальному образованию городской округ город Пыть-Ях (приложение 1).

1.2. Положение о системе критериев, выполнение одного из которых является необходимым основанием для принятия решения о сохранности в собственности муниципального образования городской округ город Пыть-Ях муниципальных унитарных предприятий, долей (акций) в уставном капитале организации (приложение 2).

1.3. Порядок предоставления отчетности о деятельности и долговых обязательствах унитарных предприятий и организаций, доли (акции) уставного капитала которых 
принадлежат муниципальному образованию городской округ город Пыть-Ях (приложение 3).

2. Управлению по экономике (Пацей Т.К.) совместно с управлением по      муниципальному имуществу (Белоус Е.В.) обеспечить на регулярной основе оценку социальной и бюджетной эффективности сохранения в собственности муниципального образования городской округ город Пыть-Ях муниципальных унитарных предприятий, долей (акций) в уставном капитале организаций.

3. Сектору по связям с общественными организациями и средствами массовой информации управления делами (Кулиш О.В.) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
5. Постановления администрации города от 11.02.2010 № 22-па «О повышении эффективности управления муниципальным имуществом, находящимся в собственности муниципального образования городской округ город Пыть-Ях» и от 31.01.2011 № 12-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 11.02.2012 № 22-па» - считать утратившими силу.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по финансам и экономике – председателя комитета по финансам Стефогло В.В.
Глава
администрации города




                    Р.И.Стадлер
Приложение 1

     к постановлению администрации города

      от 03.02.2012 № 20-па
МЕТОДИКА

оценки социальной и бюджетной эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий и организаций, доли (акции) в уставном капитале которых принадлежат муниципальному образованию городской округ 

город Пыть-Ях
1. Общие положения

1.1. 
Настоящая методика расчета социальной и бюджетной эффективности (далее - Методика) разработана с целью оценки деятельности муниципальных унитарных предприятий (далее - предприятий) и 
организаций, доли (акции) в уставном капитале которых находятся в муниципальной собственности (далее - организаций) для принятия решения о сохранении прав собственности на указанные объекты.
1.2 Оценка бюджетной и социальной эффективности деятельности предприятий (организации) является необходимым и достаточным условием для принятия управленческих решений, направленных на повышение эффективности использования муниципальной собственности и сохранение ее в составе муниципальных унитарных предприятий (организаций).

1.3 Оценка социальной и бюджетной эффективности деятельности предприятий (организаций) проводится управлением по экономике администрации города Пыть-Яха ежегодно до 1 августа по данным бухгалтерской отчетности о деятельности предприятий (организаций) и долговых обязательствах.

1.4 Социальная эффективность сохранения муниципальных унитарных предприятий и долей (акций) в уставном капитале организаций, принадлежащих муниципальному образованию городской округ город Пыть-Ях (далее - социальная эффективность) отражает значимость сохранения муниципального унитарного предприятия или долей (акций) в уставном капитале организации в собственности города для жителей города и обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Пыть-Яха.

1.5 Социальная эффективность оценивается по следующим показателям:

· общественная значимость, определяемая соответствием целей деятельности предприятия (организации) полномочиям, осуществляемым органами местного самоуправления, в рамках действующего законодательства Российской Федерации,

· общественная полезность, которая выражается в сохранении (увеличении) количества рабочих мест, сохранении (расширении) перечня производимых товаров (работ, услуг), а также в направлении части чистой прибыли на развитие своего предприятия (организации).

1.6 Бюджетная эффективность деятельности предприятия (организации) - отражает влияние результатов деятельности предприятия (организации) на доходы и расходы бюджета муниципального образования и измеряется в условных единицах за рассматриваемый период.

2. Оценка социальной эффективности
2.1 Общая социальная эффективность отражает число и значимость социальных факторов, говорящих в пользу сохранения в собственности города муниципального унитарного предприятия (доли (акций) в уставном капитале организации), и служит для:

-  
ранжирования муниципальных унитарных предприятий и долей (акций) в уставном капитале организаций по степени их социальной эффективности;
- 
принятия решений относительно сохранения в собственности города муниципального унитарного предприятия или доли (акций) в уставном капитале организации.

2.2 Предприятие (организация) признается общественно значимым для муниципального образования, если его деятельность направлена на решение социальных задач.     
2.3 
Оценка общественной значимости деятельности предприятия (организации) осуществляется с использованием следующих инструментов:

·     метод экспертных оценок (рекомендуется привлечение специалистов сторонних организаций);
· 
анализ содержания и частоты обращений в МУ «Администрация г.Пыть-Ях» населения по вопросам, связанным со сферой деятельности предприятия (организации);
·     оценка интенсивности использования результатов деятельности предприятия (организации) со стороны населения (т.е. доля населения, являющаяся потребителем производимых данным предприятием (организацией) товаров (работ, услуг). В случае, если товарами (работами, услугами) пользуется 30 и более процентов населения муниципального образования, то общественная значимость таких предприятий (организаций) имеет высокое значение, от 5 до 30 процентов - среднее значение и менее 5 процентов – низкое значение общественной значимости деятельности предприятия (организации) для населения муниципального образования.

2.4 
Общественная полезность деятельности предприятия (организации) оценивается в количественных показателях. Для ее оценки, в зависимости от особенностей деятельности предприятия (организации), могут применяться следующие показатели:

· создание новых рабочих мест;
· индекс реального роста заработной платы;
· рост физического объема производства;
· создание новых товаров, работ, услуг;
· расширение потенциальных потребителей результатов деятельности предприятия,
· снижение себестоимости товаров (работ, услуг) или ее рост по сравнению с годом, предшествующим отчетному, не превышает официального уровня инфляции в отчетном году, (сравнение себестоимости осуществляется в сопоставимых показателях);
-
предотвращение рисков неконтролируемого роста цен на отдельные виды социально-значимых товаров (работ и услуг), имеющих общественную значимость и производимых (оказываемые или реализуемые) предприятием (организацией), в случае прекращения его деятельности или замены собственников (акционеров) этой организации. В целях проведения оценки под социально-значимыми товарами, работами и услугами понимаются:

а) 
изготовление медицинских препаратов;
б) 
изготовление (реализация) хлебобулочных изделий;
в)
оказание услуг по перевозке пассажиров;
г)
оказание ритуальных услуг;
д)
предоставление жилищно-коммунальных услуг;
иные услуги, по предложениям структурных подразделений МУ «Администрация г.Пыть-Ях», с приложением обоснований такого включения.
В случае, если предприятие (организация) имеет положительные характеристики более чем по четырем критериям, общественная полезность деятельности предприятия (организации) имеет высокое значение. 

Если предприятие (организация) имеет положительные характеристики по четырем критериям, общественная полезность деятельности предприятия (организации) имеет среднее значение и менее, чем по четырем критериям, – низкое значение.

2.5 Если количественная оценка общественной полезности деятельности предприятия (организации) по отдельным показателям не представляется возможной, то достаточно будет провести качественную оценку и описание степени выполнения указанных выше показателей.

3. Оценка бюджетной эффективности
3.1 Показатели бюджетной эффективности рассчитываются на основании определения величины и направления притока и оттока бюджетных средств, который образуется в результате деятельности предприятия (организации), как отношение результата бюджетного эффекта к обусловившим его затратам (расходам бюджета), или на «1» в случае, если из бюджета муниципального образования средства на содержание предприятия (организации) не выделялись.

Если результат деления суммы больше 1, бюджетная эффективность деятельности предприятия (организации) имеет высокое значение.

Если результата деления суммы находится в пределах от 0,85 до 1, то бюджетная эффективность деятельности предприятия (организации) имеет среднее значение, и менее 0,85 – низкое значение бюджетной эффективности.
3.2 Основным показателем бюджетного эффекта является чистый доход бюджета, который определяется как разница между притоками и оттоками бюджетных средств.

К притокам средств для расчета бюджетной эффективности относятся:

· притоки от налогов, сборов и иных обязательных платежей, установленных действующим законодательством, особенно в части поступлений, формирующих доходную часть бюджета муниципального образования;
· доходы бюджета муниципального образования от перечисления части прибыли муниципального унитарного предприятия, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей;
· платежи в погашение кредитов, выданных из бюджета муниципального образования;
· поступление дивидендов по принадлежащим муниципальному образованию акциям организации.

К оттокам бюджетных средств относятся:

· предоставление бюджетных ресурсов на условиях закрепления в муниципальной собственности долей уставного капитала (акций) организаций;
·   предоставление бюджетных средств на безвозмездной основе (субсидирование), в том числе в связи с проведением органами местного самоуправления определенной ценовой политикой в рамках действующего законодательства в целях обеспечения соблюдения определенных социальных приоритетов;
·   бюджетные инвестиции в муниципальное имущество, находящееся в хозяйственном ведении предприятий.
Отдельно учитываются:

·  налоговые льготы, отражающиеся в уменьшении поступлений от налогов и сборов. В этом случае оттоки не возникают, но уменьшаются притоки денежных средств в доходы бюджета;
· муниципальные гарантии (оттоки при этом отсутствуют, однако возможный риск выполнения обязательств перед кредитором по муниципальной гарантии уменьшает бюджетную эффективность).

Приложение 2

     к постановлению администрации города

     от 03.02.2012 № 20-па

Положение о системе критериев

сохранения в муниципальной собственности муниципальных унитарных предприятий, долей (акций) в уставном капитале организаций,  и другого имущества, принадлежащего муниципальному образованию
 городской округ город Пыть-Ях

1. Общие положения

1.1 
Оценка критериев производится по каждому предприятию (организации), не 
находящемуся в стадии ликвидации, реорганизации или в процедуре банкротства.

1.2 
Под критериями понимаются показатели, характеризующие финансово-
экономическое положение, социальную и бюджетную эффективность 
деятельности предприятий (организаций), доля (акции) в уставном капитале 
которых принадлежат муниципальному образованию городской округ г.Пыть-Ях, 
являющиеся основаниями для принятия решения о сохранении прав 
собственности на эти объекты.

1.3 
Система критериев для сохранения в муниципальной собственности 
муниципальных унитарных предприятий и долей (акций) в уставном капитале 
организаций подразделяется на 4 типа:

- 
законодательные критерии;
- 
критерии на основе социальной эффективности;
-
критерии на основе бюджетной эффективности;
-
критерии на основе эффективности экономической деятельности предприятий (организаций).
1.4 Критерии оценки используются для:

- 
анализа деятельности муниципальных унитарных предприятий и управления находящимися в муниципальной собственности акциями открытых акционерных обществ;
- 
оценки эффективности сохранения прав собственности на муниципальные предприятия и акции открытых акционерных обществ, принадлежащих муниципальному образованию городской округ г.Пыть-Ях;
- 
уточнения перечня для сохранения или приватизации муниципальных объектов недвижимого имущества (включая пакеты акций акционерных обществ);
- 
получения аналитической информации для принятия управленческих решений и определения мер, направленных на повышение эффективности использования муниципальной собственности. 

1.5 Для принятия решения о сохранении в муниципальной собственности муниципальных унитарных предприятий и долей (акций) в уставном капитале организаций необходимо соответствие хотя бы одному критерию любой из вышеперечисленных групп.

2. Законодательные критерии

2.1 Законодательным критерием, необходимым для сохранения в собственности города муниципальных унитарных предприятий, является наличие запрета на приватизацию имущества соответствующего назначения, установленного федеральным законодательством.

3. Критерии на основе социальной эффективности

3.1 Критерием, необходимым для сохранения в собственности города муниципальных унитарных предприятий, долей (акций) в уставном капитале организаций, является уровень социальной эффективности, который определяется на основе оценки значимости деятельности предприятия (организации) для обеспечения полномочий органов местного самоуправления городского округа города Пыть-Ях в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку.

4. Критерии на основе бюджетной эффективности

4.1 Критерием, необходимым для сохранения в собственности города муниципальных унитарных предприятий, долей (акций) в уставном капитале организаций, является величина (уровень) бюджетной эффективности деятельности предприятия (организации), которая отражает положительное влияние результатов деятельности предприятия на доходы и/или расходы местного бюджета по результатам отчетного года или года, предшествующего отчетному.
4.2 Уровень бюджетной эффективности деятельности муниципальных предприятий (организаций) определяется в соответствии с приложением 2 к настоящему Порядку.

5. Критерии на основе эффективности экономической

 деятельности предприятий (организаций)
5.1 Основными критериями эффективности экономической деятельности предприятий (организаций) является стабильная положительная динамика основных показателей финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов, включая:

-

показатели рентабельности, ликвидности и финансовой устойчивости 
(приложение 3 к настоящему Порядку),
-    

высокий процент использования основных средств,
-     
положительное состояние расчетов с контрагентами,
- 

показатели дебиторской и кредиторской задолженности (отсутствие просроченной задолженности или ее положительная динамика). 

6. Заключительные положения
6.1 Результаты оценки эффективности деятельности предприятий (организаций), а также результаты оценки сохранения прав собственности на муниципальные предприятия и акции открытых акционерных обществ, принадлежащих муниципальному образованию, оформляются управлением по экономике и направляются в управление по муниципальному имуществу по форме, прилагаемой к настоящему Порядку (приложение 4). 

6.2 В случае, если муниципальные предприятия и открытые акционерные общества, акции которых принадлежат муниципальному учреждению администрации г.Пыть-Ях, не соответствуют критериям, указанным в настоящем положении, собственник муниципального имущества (управление по муниципальному имуществу) выдвигает обоснованные предложения:

· об изменении организационно-правовой формы муниципальных предприятий;
· о целесообразности смены руководства;
· об отчуждении акций открытых акционерных обществ, принадлежащих муниципальному учреждению;
· о включении объекта в прогнозный план (программу) приватизации;
· вырабатывает рекомендации и предложения по повышению эффективности работы данных хозяйствующих субъектов или их перепрофилированию.

6.3 Рассмотрение обобщенных результатов деятельности муниципальных унитарных предприятий и организаций, доли (акции) уставного капитала которых находятся в муниципальной собственности осуществляется на заседаниях по анализу эффективности деятельности предприятий (организаций) с участием представителей управления по муниципальному имуществу администрации г.Пыть-Ях и предоставляются  главе администрации города для принятия решений о перспективе функционирования предприятий, сохранении долей (акций) в уставном капитале, находящихся в муниципальной собственности.

	Приложение 1

к  Положению о системе критериев

сохранения в муниципальной собственности муниципальных унитарных предприятий, долей в уставном капитале (акций) организаций,  и другого имущества, принадлежащего муниципальному образованию городской округ город Пыть-Ях


Уровни социальной эффективности деятельности

муниципальных унитарных предприятий города Пыть-Ях

	Уровень
социальной
эффективности
	Интерпретация
	Критерии социальной эффективности
	Наличие «+»,
отсутствие «-»

	Первый
уровень
	Высокая социальная эффективность
	Деятельность предприятия удовлетворяет одному из следующих условий:
а) осуществляемая унитарным предприятием деятельность может выполняться только муниципальными унитарными 
предприятиями в соответствии с действующим законодательством,
б) отсутствие альтернативного предложения аналогичных товаров (работ и услуг), производимых (оказываемых или реализуемых) предприятием (организацией), со стороны других организаций,

в) не менее 25 процентов выручки предприятия за последний отчетный год составляет выручка от предоставления услуг и (или) обеспечения деятельности бюджетных учреждений, расположенных на территории муниципального образования,

г) предприятие выполняет общественно значимые работы (предоставляет услуги) по: 

- изготовлению медицинских препаратов,
- перевозке пассажиров,

- изготовлению (реализации) хлебобулочных изделий,

- оказанию ритуальных услуг,

- предоставлению жилищно-коммунальных услуг
	

	Второй
уровень
	Положительная   
социальная
эффективность
	Деятельность предприятия удовлетворяет следующим условиям: 
а) деятельность предприятия соответствует полномочиям органов местного самоуправления,

б) среднесписочная численность работников составляет более 25 человек (по итогам отчетного года)
	

	Третий 
уровень
	Нейтральная       
социальная
эффективность
	Деятельность предприятия соответствует полномочиям органов местного самоуправления, но не удовлетворяет условиям первого и второго уровня социальной эффективности
	


	Приложение 2

к Положению о системе критериев

сохранения в муниципальной собственности муниципальных унитарных предприятий, долей в уставном капитале (акций) организаций, и другого имущества, принадлежащего муниципальному образованию городской округ город Пыть-Ях


Уровни бюджетной эффективности деятельности

муниципальных унитарных предприятий города Пыть-Ях

	Уровень
бюджетной
эффективности
	Интерпретация
	Значение показателей оценки
	Наличие «+»,
отсутствие «-»

	Первый
уровень
	Высокая
бюджетная
эффективность
	Деятельность предприятия удовлетворяет следующим условиям:
а) рост величины притоков в бюджет муниципального образования в отчетном году по сравнению с предшествующим ему годом либо в сравнении с результатами двухлетней давности;
б) стоимость чистых активов предприятия по итогам отчетного года равна или превышает 100 тыс.руб.;
в) отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	

	Второй
уровень
	Положительная
бюджетная
эффективность
	Деятельность предприятия удовлетворяет следующим условиям
а) наличие чистой прибыли предприятия по итогам отчетного года либо года, предшествующего отчетному;
б) стоимость чистых активов предприятия по итогам отчетного года равна или превышает 100 тыс.руб.;
в) позитивная динамика просроченной кредиторской задолженности 
	

	Третий
уровень
	Отрицательная бюджетная
эффективность
	Деятельность предприятия удовлетворяет одному из следующих условий:

а) наличие убытков предприятия по результатам отчетного года;
б) стоимость чистых активов предприятия по итогам отчетного года составляет менее 100 тыс.руб.;
в) негативная динамика просроченной кредиторской задолженности
	


	Приложение 4
к  Положению о системе критериев сохранения в муниципальной собственности муниципальных унитарных предприятий, долей в уставном капитале (акций) организаций,  и другого имущества, принадлежащего муниципальному образованию городской округ город Пыть-Ях


Результаты оценки эффективности деятельности

предприятий муниципальной формы собственности и организаций, доли в уставном капитале (акции) которых принадлежат муниципальному образованию

городской округ город Пыть-Ях

	№ п/п
	Критерий эффективности
	Анализируемый период

	
	
	 
	 
	 

	1.
	социальная эффективность, в том числе:
	 
	 
	 

	1.1.
	общественная значимость
	
	
	

	1.2.
	общественная полезность
	 
	 
	 

	2.
	бюджетная эффективность
	 
	 
	 

	3.
	эффективность экономической деятельности предприятия (организации) 
	
	
	


Приложение 3
к постановлению администрации города

       от 03.02.2012 № 20-па
 ПОРЯДОК
предоставления отчетности о деятельности и долговых обязательствах муниципальных унитарных предприятий муниципального образования городской округ Пыть-Ях и организаций, доли уставного капитала (акции) 

в которых принадлежат муниципальному образованию

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральными законами                     от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», Законом Российской Федерации от 21.11.1996 №129-ФЗ «О бухгалтерском учете», и определяет порядок и сроки предоставления отчетности о деятельности и долговых обязательствах муниципальных унитарных предприятий (далее – предприятия) муниципального образования городской округ Пыть-Ях (далее – муниципальное образование) и организаций, доли уставного капитала (акции) в которых принадлежат муниципальному образованию (далее – организации).
2. Целями настоящего Порядка являются:
2.1. Создание системы регулярного мониторинга финансово-экономического состояния предприятий (организаций) для:
· оперативного выявления изменений, их оценки, предупреждения и устранения последствий негативных процессов в деятельности предприятий (организаций);
· своевременного выявления низкорентабельных предприятий (организаций) и предприятий (организаций), имеющих признаки банкротства;
· оценки социальной и бюджетной эффективности деятельности муниципальных предприятий (организаций).
2.2. Принятие обоснованных управленческих решений, направленных на повышение эффективности управления собственностью муниципального образования.
3. При проведении регулярного мониторинга эффективности деятельности предприятий и организаций руководители муниципальных предприятий (акционерных обществ) в обязательном порядке направляют, ежегодно в срок до 1 июня, в управление по экономике администрации города Пыть-Ях следующую отчетность:
- 
общие сведения о предприятии (организации) предоставляются руководителем  ежегодно по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

-  
отчет о финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации) в соответствии с Федеральным законом от 21.11.1996 №129-ФЗ «О бухгалтерском учете», Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации и ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации», с отметкой налоговой инспекции и отметкой управления по муниципальному имуществу администрации города по сверке муниципального имущества, полученного по договорам хозяйственного ведения, безвозмездного пользования или аренды, с данными Реестра муниципального имущества муниципального образования. 
4. В целях повышения эффективности управления собственностью муниципального образования управление по муниципальному имуществу обеспечивает мониторинг деятельности организаций, доли в уставном капитале (акции) которых принадлежат муниципальному образованию.
5. В целях получения информации о деятельности и долговых обязательствах открытых акционерных обществ, в том случае если в собственности муниципального образования находится не менее 25% голосующих акций общества, управлением по муниципальному имуществу готовится запрос в исполнительный орган соответствующего акционерного общества о предоставлении бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах в соответствии со ст. 91 Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ                        «Об акционерных обществах».
6. В целях получения информации о деятельности и долговых обязательствах открытых акционерных обществ, в том случае если в собственности муниципального образования находится менее 25% голосующих акций общества, управление по муниципальному имуществу осуществляется постоянный мониторинг бухгалтерских отчетов акционерных обществ. 
7. Организации, деятельность которых согласно Федеральному закону                            от 30.12.2008 №307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» подлежит обязательному аудиту, в течение 10 календарных дней, с момента проведения ежегодной аудиторской проверки, предоставляют в управление по муниципальному имуществу копию акта аудиторской проверки и аудиторского заключения по бухгалтерской отчетности.
8. Начальником управления по муниципальному имуществу в течение двух месяцев с даты получения результатов аудиторского заключения готовится предложение на имя главы администрации города муниципального образования о целесообразности сохранения пакета акций акционерных обществ в собственности муниципального образования или включении указанных долей в план приватизации муниципального имущества в случае неэффективной работы данных хозяйствующих субъектов или отсутствия информации об их финансово-хозяйственной деятельности.
9. Предоставляемая в соответствии с настоящим Порядком отчетность о деятельности и долговых обязательствах муниципальных унитарных предприятий и организаций, доли уставного капитала, в которых принадлежат муниципальному образованию, используется для решения следующих задач:
· оценки эффективности управления муниципальной собственностью;
· уточнения перечня и оценке сохранения или приватизации муниципальных объектов недвижимого имущества в сроки составления и утверждения прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества,
сохранения пакета акций акционерных обществ в собственности муниципального образования или включении указанных долей в план приватизации муниципального имущества;
· выработки рекомендаций и предложений по повышению эффективности работы данных хозяйствующих субъектов или их перепрофилированию, смене руководителя предприятия, а также реорганизации предприятия или его ликвидации.
10. При этом, руководитель предприятия (организации) несет дисциплинарную ответственность за полноту, достоверность и своевременное предоставление отчетности в Порядке, установленном отдельным нормативным документом, регулирующим оплату труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, и иными нормативными правовыми актами.

	Приложение 1 
к Порядку предоставления
отчетности о деятельности и долговых
обязательствах унитарных предприятий
муниципального образования городской округ Пыть-Ях и организаций, доли 
уставного капитала (акции) в которых принадлежат муниципальному образованию 


ПОКАЗАТЕЛИ

социально-бюджетной эффективности деятельности

(наименование предприятия (организации)

по итогам «____»_____________________________20___г.

	№

п/п
	Наименование показателя
	Плановое значение
	Фактически достигнутый показатель

	
	
	
	

	
	
	
	

	1. Социальная эффективность

	1.1. Общественная значимость

	1.1.1.
	Количество (доля) потребителей, использующих услуги предприятия (организации)
	
	

	1.2. Общественная полезность

	1.2.1.
	Количество рабочих мест на предприятии, шт.ед. 
	
	

	1.2.2.
	Среднемесячная заработная плата работников, руб.
	
	

	1.2.3.
	Количество (доля) видов товаров, работ, услуг, предоставляемых предприятием (перечислить) в стоимостном и натуральном выражении (при возможности), в том числе в разрезе видов деятельности (услуг)
	
	

	
	…
	
	

	1.2.4.
	Себестоимость товаров, работ, услуг в разрезе видов деятельности (оказываемых услуг), руб.
	
	

	1.2.5.
	Категории потребителей (перечислить)
	
	

	1.3. Присутствие риска повышения цен на товары, работы, услуги

	1.3.1.
	Доля рынка, которую занимает предприятие в сфере определенного вида работ (услуг),  %
	
	

	2. Бюджетная эффективность

	2.1. Доходы местного бюджета от деятельности предприятий муниципальной формы собственности

	2.1.1
	Величина налогов, сборов и иных обязательных платежей, подлежащая уплате предприятием (организации) во все уровни бюджета по итогам отчетного налогового периода, руб.
	
	

	
	из них в бюджет муниципального образования (в том числе в разрезе видов платежей), руб. 
	
	

	2.1.2
	Платежи по погашению бюджетных кредитов, руб.
	
	

	2.1.3
	Иные отчисления  (платежи) в бюджет муниципального образования, руб. в том числе:
	
	

	
	…
	
	

	2.2. Расходы местного бюджета на содержание предприятия

	2.2.1.
	Бюджетные инвестиции
	
	

	2.2.2.
	Бюджетные кредиты
	
	

	2.2.3.
	Субсидии
	
	

	2.2.4.
	Иные расходы бюджета
	
	

	
	…
	
	

	3. Прочие обязательства

	3.1
	Предоставление муниципальной гарантии
	
	

	
	величина, руб.
	
	

	
	период действия 
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Приложение 3

к  Положению о системе критериев

сохранения в муниципальной собственности муниципальных унитарных предприятий, долей в уставном капитале (акций) организаций,  и другого имущества, принадлежащего муниципальному образованию

 городской округ город   Пыть-Ях




Показатели

экономической эффективности деятельности предприятий (организаций)

	№ 
п/п
	Наименова-
ние  
юридическо-

го лица
	Уставный
капитал 
(руб.)
	Доля   
в уставном
капитале (%)
	Наименование показателя

	
	
	
	
	Выручка от продажи 
продукции, работ,  
услуг (без НДС,   
акцизов) (тыс. руб.)
	Чистая прибыль,  
(тыс. руб.)
	Стоимость чистых   
активов (тыс. руб.)
	Дивиденды     
(тыс. руб.)
	Планируемые
дивиденды 
(тыс. руб.)

	 
	
	
	
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	____ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	_____ г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Показатели

платежеспособности и финансовой устойчивости предприятий (организаций)

	№ 
п/п
	Наименование  
юридического лица
	Наименование показателя

	
	
	Коэффициент текущей  
ликвидности
	Коэффициент финансовой 
независимости     
(коэффициент автономии)
	Коэффициент

рентабельности
	Коэффициент соотношения
заемных и собственных 
средств

	
	
	____ г.
	____ г.
	_____ г.
	____ г.
	____ г.
	____ г.
	____ г.
	_____ г.
	____ г.
	_____ г.
	____ г.
	____ г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


