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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа -Югры
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ
Администрация  города
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 08.02.2012









№ 29-па
О внесении изменений и дополнения
в постановление администрации
 города от 06.12.2010 № 235-па

(в ред. от 10.06.2011 № 105-па, 

в ред. от 17.10.2011 № 208-па) 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                     от 10.11.2010 № 292-п (в ред. от 23.06.2011 № 239-п), решением Думы города Пыть-Яха от 09.12.2011  № 99 «О бюджете города Пыть-Яха на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов», внести изменения  и дополнение в  постановление администрации города от 06.12.2010 № 235-па «О переходе муниципальных учреждений молодежной политики города Пыть-Яха на новую систему оплаты труда» (в ред. от 10.06.2011 № 105-па, в ред. от 17.10.2011 № 208-па):
1. В приложении к постановлению:

1.1. Пункт 1.8. изложить в следующей редакции:



«1.8. Для оплаты труда работников учреждений применяется базовая 
единица в  

          

 размере  4 248 рублей».

1.2.  
Пункт 5.3. изложить в следующей редакции:


«5.3. 
Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в 
соответствии с критериями, разработанными и утвержденными  учреждением.

В качестве критериев для оценки качества деятельности работников 
используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и 
использовании ресурсов учреждения (человеческих, материально-
технических, финансовых, технологических и информационных).
Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов производится на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и пр.

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности учреждения.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в процентном отношении к окладу в соответствии с 
локальными нормативными правовыми актами». 
1.3.      Дополнить пунктом 5.4. следующего содержания:

«5.4.  Выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за год, в 1 квартале следующего года.
При определении размеров выплат по итогам работы учитываются:
-
успешное и добросовестное исполнение работником своих 
должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие 
замечаний со стороны руководителей);

-
достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

-
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда;

-
участие в выполнении важных работ, мероприятий.
Премиальные выплаты по итогам работы за год выплачиваются в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования г.о.г. Пыть-Ях и средств, поступающих                              от приносящей доход деятельности на оплату труда работников учреждения. Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы за год определяется в процентах к должностному окладу (окладу) 
работника».

2. 

Сектору по связям с общественными организациями  и средствами массовой информации  управления  делами  (Кулиш О.В.) опубликовать постановление в  печатном  средстве  массовой информации «Официальный вестник». 

3. 
Настоящее постановление вступает в силу после его официального  опубликования и  распространяет  свое действие  на правоотношения,   возникшие  с   01.01.2012.
4. 
Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы  администрации города Бойко  В.П.

  Глава 

  администрации  города                                                   Р.И. Стадлер 
