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От 26.12.2012








№ 3377-ра
О внесении изменений в кадровый

резерв для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы 

в администрации города Пыть-Яха 
В соответствии с Положением о кадровом резерве на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, утвержденным постановлением администрации города от 12.09.2012               N 215-па, и на основании решений конкурсной комиссии при главе администрации города по формированию кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Ях (протокол заседания конкурсной комиссии от 12.12.2012 N 2), аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих администрации города Пыть-Яха (протоколы заседаний аттестационной комиссии от 10.12.2012 № 2, от 13.12.2012 № 7):
1.
Зачислить кандидатов в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы главной и ведущей групп, учрежденных для выполнения функции «руководитель» в администрации города Пыть-Яха согласно приложению №1.

2.
Продлить срок нахождения в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха лиц, ранее включенных в него распоряжением администрации города от 02.06.2009 № 825-ра «О включении кандидатов в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Ях» согласно приложению № 2.
3.
Исключить из кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха лиц, ранее включённых в него, распоряжением администрации города от 02.06.2009                   № 825-ра «О включении кандидатов в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Ях», кроме лиц, указанных в приложении № 2 к настоящему распоряжению. 
4.
Признать не состоявшимся конкурс на включение в кадровый                  резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы согласно приложению №3.

5.
Сектору кадров и муниципальной службы управления делами администрации города Пыть-Яха (Я.Ю.Каримова):

5.1.
Организовать работу с лицами, включёнными в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, в соответствии с действующим законодательством.

5.2.
Ознакомить лиц, зачисленных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха и исключенных из него с настоящим распоряжением, в течение семи рабочих дней с момента его издания.

6.
Сектору по связям с общественными организациями и средствами массовой информации управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать распоряжение в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

7.
Отделу по информационным ресурсам управления делами               (С.Г. Карауш) разместить распоряжение на официальном администрации города в сети Интернет.

8.
Контроль за  выполнением  распоряжения возложить на управляющего делами администрации города  Гриднева А.Ф. 

Глава  администрации 

города Пыть-Яха

Р.И. Стадлер

Приложение № 1 

к распоряжению администрации 
города Пыть-Ях
от 26.12.2012 № 3377-ра
Список лиц, 

зачисленных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы главной и ведущей групп, учрежденных для выполнения функции «руководитель» в администрации города Пыть-Яха
	N п/п
	Фамилия, имя,             отчество
	Наименование должности муниципальной службы, для замещения которой гражданин зачислен в       кадровый резерв 

	1
	2
	3

	«Руководитель»

	Группа должностей «Главная

	1.
	Федорова 

Галина Яковлевна
	1. начальник отдела опеки и попечительства;

2. начальник отдела организации деятельности              территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	2.
	Медведев 

Сергей Михайлович
	заместитель председателя комитета по финансам

	3.
	Лазарев 

Сергей Александрович
	начальник отдела территориального развития

	4.
	Устинов 

Алексей Алексеевич
	начальник отдела организации деятельности                     территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	5.
	Балковая 

Наталья Леонидовна
	начальник отдела по делам архивов (муниципальный архив)

	6.
	Кочурова 

Ирина Геннадьевна
	заместитель председателя комитета по финансам

	«Руководитель»

	Группа должностей «Ведущая

	1.
	Коншина Альбина Александровна
	начальник отдела отчетности, обслуживания                муниципального долга и казначейского исполнения комитета по финансам

	2.
	Кожедуб 
Инна Петровна
	заместитель начальника отдела отчетности,                обслуживания муниципального долга и казначейского исполнения бюджета комитета по финансам

	3.
	Айсханов 
Рустам Лечиевич
	заместитель начальника по исполнению отдела сводного планирования и анализа бюджета комитета по финансам

	4.
	Спехова 
Олеся Васильевна
	заместитель начальника по планированию отдела сводного планирования и анализа бюджета комитета по финансам

	5.
	Шангареева 
Марина Сергеевна
	начальник отдела по работе с муниципальным имуществом управления по муниципальному             имуществу

	6.
	Булыгина 

Елена Валерьевна
	начальник отдела по работе с муниципальным имуществом управления по муниципальному              имуществу

	7.
	Калинская 

Инна Владимировна
	начальник отдела приватизации и регистрации прав управления по муниципальному имуществу

	8.
	Горбачев 

Александр Алексеевич
	начальник отдела по земельным отношениям управления по муниципальному имуществу

	9.
	Ачкасова 

Анна Ивановна
	начальник отдела правового обеспечения управления по правовым вопросам

	10.
	Спиридонова 

Наталья Ядкаровна
	начальник отдела имущественных отношений управления по правовым вопросам

	11.
	Косых 

Диана Александровна
	1. заведующий общим отделом управления делами;

2. заместитель заведующего отделом ЗАГС

	12.
	Ганасевич

Галина Ефимовна
	заведующий отделом ЗАГС

	13.
	Измайлов 

Игорь Васильевич
	начальник отдела по транспорту, дорогам и благоустройству управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам


Приложение № 2 

к распоряжению администрации 
города Пыть-Ях
от 26.12.2012 № 3377-ра
Список лиц, 

которым продлен срок нахождения в кадровом резерве для замещения             вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха
	N п/п
	Фамилия, имя,             отчество
	Наименование должности муниципальной службы, для замещения которой гражданин зачислен в               кадровый резерв 

	1
	2
	3

	«Руководитель»

	Группа должностей «Главная

	1.
	Нигматова Валентина Владимировна
	начальник отдела бухгалтерского учета и               отчетности

	2.
	Турханцева 

Ольга Владимировна 
	начальника отдела по физической культуре и             спорту

	«Руководитель»

	Группа должностей «Ведущая

	1.
	Ахметханова 

Оксана Юрьевна
	заместитель заведующего отделом ЗАГС

	2.
	Бобина Алена Петровна 
	заместитель заведующего отделом ЗАГС

	3.
	Горохольская 

Анжела Николаевна
	начальник контрольно-ревизионного отдела                   комитета по финансам


Приложение № 3 

к распоряжению администрации
города Пыть-Ях
от 26.12.2012 № 3377-ра
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей муниципальной службы, на которые конкурс 
на включение в кадровый  резерв признан несостоявшимся

· заместитель директора департамента образования и молодежной политики;

· начальник отдела по культуре и искусству;

· начальник отдела по труду и социальным вопросам;

· заместитель начальника управления по экономике;

· заместитель начальника управления по муниципальному имуществу;

· начальник отдела муниципального заказа;

· начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности;

· секретарь административной комиссии отдела по работе с комиссиями и Советом по коррупции;

· заместитель начальника управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам;

· начальник отдела по здравоохранению;

· начальник отдела по физической культуре и спорту;

· начальник отдела по работе с комиссиями и Советом по коррупции;

· начальник отдела экономического анализа и прогнозирования управления по экономике;

· заместитель начальника отдела экономического анализа и прогнозирования управления по экономике;

· начальник отдела сводного планирования и анализа бюджета комитета по финансам;

· заместитель начальника по планированию отдела свод сводного планирования и анализа бюджета комитета по финансам;

· начальник контрольно-ревизионного отдела комитета по финансам;

· начальник отдела доходов комитета по финансам; 

· начальник отдела по лицензированию, предпринимательству, ценовой политике и защите прав потребителей управления по экономике;

· начальник отдела по молодежной политике департамента образования и молодежной политики;

· заведующий отделом жилищно-коммунального комплекса управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам;

· начальник отдела по транспорту, дорогам и благоустройству управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам;

· заведующий сектором по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;

· заведующий отделом по учету граждан и распределению жилья управления по жилищным вопросам;

· заведующий сектором кадров и муниципальной службы управления делами;

· заведующий сектором реализации государственной образовательной политики управления по образованию департамента образования и молодежной политики;

· начальник инспекционно-аналитического отдела управления по образованию департамента образования и молодежной политики;

· начальник организационно-методического отдела управления по образованию департамента образования и молодежной политики;

· заведующий сектором по связям с общественными  организациями и средствами массовой информации;

· начальник отдела по информационным ресурсам управления делами;

· консультант отдела организации деятельности  территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
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