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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа -Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрация города

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	От 20.03.2012
	                          № 619-ра


О проведении смотра-конкурса

на лучшую организацию работ 

в области охраны труда 

в муниципальном образовании
городской округ город Пыть-Ях

В  соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, в ознаменование Всемирного дня охраны труда: 

1. Объявить в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях смотр-конкурс на лучшую организацию работ в области охраны труда, посвященный празднованию Всемирного дня охраны труда, с 02.04 по 01.05.2012.
2. Утвердить:

2.1. Положение о смотре-конкурсе на лучшую организацию работ в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений, согласно             приложению 1.
2.2. Форму заявки на участие в смотре - конкурсе на лучшую организацию работ в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений, согласно приложению 2.

2.3. Форму информационных карт участника смотра - конкурса на лучшую организацию работ в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений, согласно приложению 3.

3. Наделить постоянно действующую рабочую группу по охране труда, созданную при межведомственной комиссии по охране труда администрации города Пыть-Ях, полномочиями по подготовке, проведению и подведению итогов смотра-конкурса, а так же полномочиями на осуществление  контрольных проверок и рейдов по охране труда в организациях-участниках  смотра – конкурса в 2012 году.
4. 
Сектору по связям с общественными организациями и средствами массовой информации управления делами (Кулиш О.В.) опубликовать распоряжение  в печатном средстве массовой информации  «Официальный вестник
5.
Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации города Бойко В.П.

Глава

администрации  города 





        Р.И. Стадлер


Приложение 1
к распоряжению администрации города
                                         от 20.03.2012 № 619-ра                                

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе на лучшую организацию работ в области  охраны труда и регулирования социально – трудовых отношений
1.Общие положения

Положение о смотре-конкурсе на лучшую организацию работ в области  охраны труда и регулирования социально - трудовых отношений (далее  смотр - конкурс) определяет порядок и условия проведения конкурса среди организаций муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, независимо от их организационно-правовой формы, а также индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица.
2. Цели и задачи Смотра-конкурса

2.1.
Смотр-конкурс проводится в целях пропаганды улучшения условий и  
безопасности труда, повышения престижности и значимости мероприятий по  
улучшению условий и охраны труда, привлечения внимания к решению 
социальных вопросов на производстве, развития и совершенствования системы 
социального партнерства, регулирования социально-трудовых отношений, 
демонстрации на примере лучших организаций, высокой эффективности 
проводимых работ,  широкого распространения и поощрения положительного 
опыта в этой сфере.
2.2.
Основными задачами Смотра-конкурса являются:
а) 
повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных  условий 
труда работникам и снижении уровня производственного травматизма;

б) 
выявление и распространение положительного опыта работы в области  
обеспечения охраны труда в организациях, управления охраной труда, 
обучения руководителей,  специалистов и работников безопасным приемам и 
методам работы, организации коллективно-договорного регулирования; 

в) 
улучшение условий труда работников в процессе трудовой деятельности;

г) 
выявление наиболее квалифицированных работников;

д) 
формирование имиджа  социально ответственного работодателя;

е) 
совершенствование механизма коллективно-договорного регулирования                    
трудовых отношений.

3.Организация и порядок проведения смотра-конкурса

3.1. 
Смотр-конкурс проводится в один этап – муниципальный.
3.2. 

Лауреатов смотра-конкурса определяет постоянно действующая рабочая 
группа по охране труда, созданная при межведомственной комиссии по охране 
труда администрации города Пыть-Ях (далее – Рабочая группа).

3.3.
В функции постоянно действующей рабочей группы при проведении
смотр - конкурса входит:
а) 
координация деятельности по подготовке и проведению смотра-конкурса,  
непосредственное проведение смотра-конкурса;

б) 
разработка критериев оценки по номинациям смотра-конкурса;

в) 
утверждение дополнительных номинаций, выдвигаемых в процессе  
проведения 
смотра-конкурса;

г) 
подготовка технической документации для проведения смотра-конкурса;
д) 
контроль за ходом проведения смотра-конкурса на всех этапах;

е) 
подготовка текстов информационных материалов и направление их в средства 
массовой информации;

ж) 
привлечение сторонних организаций, специалистов при подведении итогов 
смотра-конкурса;

з) 
определение победителей смотра-конкурса.
3.4. 
Деятельностью рабочей группы при проведении смотра-конкурса 
руководит руководитель рабочей группы.
3.5. 
Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее 2/3 состава.
3.6.    
Решение рабочей группы принимается простым большинством голосов от 
присутствующих. В случае равенства голосов голос руководителя является 
решающим.
3.7.  
Решение рабочей группы оформляется протоколом, подписываемым 
руководителем и координатором рабочей группы.
3.8.
Рабочая группа вправе не присуждать первого места в случае, если по какой - либо из номинаций заявлен только один участник.

3.9.
Конкурсанты направляют документы по смотру – конкурсу в отдел по труду и социальным вопросам администрации города Пыть-Ях.

3.10.
Конкурсный пакет документов:

- 
заявка на участие в смотре – конкурсе (по форме, согласно приложению  2 к настоящему распоряжению);
- 
информационная карта (по форме, согласно приложению  3 к настоящему распоряжению).
3.11.
Информация об итогах проведения и победителях смотра-конкурса  опубликовываются в средствах массовой информации.

4. Номинация смотра-конкурса

4.1. 
Смотр-конкурс проводится по номинациям:

а) 
«Лучшая организация работ в области охраны труда» организаций бюджетной сферы;
б) 
«Лучшая организация работ в области охраны труда» организаций производственной сферы; 
в)
«Лучшая организация работ в области охраны труда» субъектов малого предпринимательства;
в) 
«Коллективный договор - основа трудовых отношений».
4.2.
В смотре-конкурсе участвуют организаций, независимо от их организационно-правовой формы, индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, которые не допустили на производстве смертельный травматизм. 

5. Подведение итогов и награждение победителей

5.1. 
Победители смотра-конкурса определяются на основании решения  рабочей 
группы, по результатам проведенных контрольных проверок и рейдов по охране труда в организациях-участниках смотра-конкурса, а также на основании показателей работы по охране труда (приложение 3 к настоящему распоряжению) организации – участника смотра-конкурса путем сложения баллов, присвоенных за показатели работы.
5.2. 
В номинации смотра-конкурса устанавливаются по три призовых места. 
Победители смотра-конкурса награждаются дипломами за первое, второе и третье места соответственно.
5.3. 
Участники смотра-конкурса, показавшие наилучший опыт работы в области охраны труда, по решению рабочей группы представляются к награждению почетной грамотой или благодарностью главы города.
5.4. 
Итоги Конкурса и положительный опыт в решении социальных вопросов, 
улучшении условий и охраны труда в организациях муниципального 
образования публикуются в средствах массовой информации. 

6. Дополнительное финансирование Смотра-конкурса

Дополнительное финансирование Смотра-конкурса может осуществляться за счет привлеченных средств. 

Приложение 2

к распоряжению администрации города
                                                  от 20.03.2012 № 619-ра
ЗАЯВКА

на участие в смотре-конкурсе 
«Лучшая организация работ в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений»

(полное наименование организации - заявителя)

(Ф.И.О., должность руководителя организации полностью)

Зарегистрирован _________________20___г.

(орган, зарегистрировавший организацию – заявителя)

свидетельство №_______________, заявляет о своем намерении принять участие в Смотре – конкурсе «на лучшую организацию работы в области охраны труда по номинации: 
_________________________________________________________________________.

(указать номинацию)*

С порядком проведения смотра-конкурса ознакомлены и согласны.


Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.


Уведомлены о том, что участники Смотра-конкурса, представившие в конкурсную комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в Смотре-конкурсе или сняты с участия в Смотре-конкурсе в процессе его проведения.


Даем согласие на посещение нашей организации, в случае необходимости принятия решения о победителях и призерах Смотра-конкурса, рабочей группы для оценки фактического состояния охраны труда.

К заявке прилагаются следующие документы:

- информационная карта;

- пояснительная записка.
Руководитель организации __________ ______________________________________
(ФИО, подпись)

М.П. «_____» ____________ 20__ г.

* Организация может участвовать в одной или двух номинациях одновременно по выбору. 

Приложение 3

к распоряжению администрации города
от 20.03.2012 № 619-ра
Информационная карта участника смотра – конкурса по номинациям
«Лучшая организация работ в области охраны труда» бюджетной сферы;

производственной сферы; субъектов малого предпринимательства;

Раздел 1. Общие сведения

	1
	Наименование организации
	

	2
	Юридический адрес
	

	3
	Телефон/факс
	

	4
	Отрасль производства
	

	5
	Организационно-правовая форма
	

	6
	Ф.И.О. руководителя организации
	

	7
	Ф.И.О. руководителя (специалиста) службы охраны труда
	

	8
	Ф.И.О. председателя профкома
	

	9
	Среднесписочная численность работников, из них:
	

	
	- женщин
	

	
	- подростков 
	

	10
	Численность работников, занятых во вредных условиях труда, из них:
	

	
	- женщин
	

	11
	Материальные затраты на компенсации за работу во вредных условиях труда, всего (руб.) 
	


Раздел 2. Основные показатели работы по охране труда в организации

	№ п/п
	Показатели
	2011год
	Оценка рабочей группы*

(баллы)
	Мах. балл

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Наличие Положения о системе управления охраной труда в организации 1
	(да, нет)
	*
	8

	2
	Наличие службы охраны труда, в т.ч.: 
	чел.
	*
	7

	2.1
	Введена должность штатного специалиста по охране труда 2
	(да, нет)
	-
	-

	2.2
	Заключен договор на оказание услуг по охране труда 2
	(да, нет)
	-
	-

	2.3
	-возложены обязанности по охране труда на специалистов;
	(да, нет)
	-
	-

	2.4
	-отсутствует служба (специалист) по охране труда либо лица, осуществляющие их функции*
	(да, нет)
	-
	-

	3
	Наличие коллективного договора в организации 3
	(да, нет)
	*
	5

	3.1
	Наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда» 
	(да, нет)
	-
	-

	4
	Освоение средств выделенных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда: 
	
	*
	5

	4.1
	запланировано средств  
	(тыс. руб.)
	-
	-

	4.2
	фактически израсходовано средств, всего 
	(тыс. руб.)
	-
	-

	
	- на мероприятия по улучшению условий труда
	(тыс. руб.)
	-
	-

	
	- на обучение по охране труда
	(тыс. руб.)
	-
	-

	
	- на пропаганду охраны труда
	(тыс. руб.)
	-
	-

	
	- на обеспечение спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты
	(тыс. руб.)
	-
	-

	4.3
	в том числе предусмотрено по коллективному договору 
	(тыс. руб.)
	-
	-

	4.4
	израсходовано средств на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работника 
	(руб.)
	-
	-

	5
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда 4
	(да, нет)
	*
	5

	6
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организации
	(да, нет)
	*
	5

	6.1
	Количество проведенных проверок:
	ед.
	-
	-

	6.2
	Количество выявленных нарушений
	ед.
	-
	-

	7
	Обучение членов комитета (комиссии) по охране труда в обучающих организациях автономного округа 5
	чел.
	*
	5

	8
	Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов в обучающих организациях автономного округа: 5
	
	*
	5

	
	всего в организации подлежат обучению 
	чел.
	-
	-

	
	прошли обучение, по состоянию на 01.01.2012
	чел.
	-
	-

	9
	Образование специалистов по охране труда: 5
	чел.
	*
	5

	9.1
	Высшее по охране труда
	(да, нет)
	-
	-

	9.2
	Высшее техническое
	(да, нет)
	-
	-

	9.3
	Высшее гуманитарное
	(да, нет)
	-
	-

	9.4
	Среднее специальное, техническое
	(да, нет)
	-
	-

	9.5
	Среднее специальное, гуманитарное
	(да, нет)
	-
	-

	9.6
	Начальное профессиональное
	(да, нет)
	-
	-

	10
	Наличие распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) документации по охране труда 6
	(да, нет)
	*
	5

	11
	Наличие кабинета по охране труда 7 
	(да, нет)
	*
	5

	12
	Наличие уголков по охране труда 7
	(кол-во)
	*
	5

	13

	Аттестация рабочих мест по условиям труда:
	(да, нет)
	*
	5

	
	- проведена 8  (указать год проведения)
	
	-
	-

	
	- проводится (% выполнения работ по аттестации р.м.)
	%
	-
	-

	
	Общее количество рабочих мест подлежащих аттестации
	(кол-во)
	-
	-

	
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация, из них
	(кол-во)
	-
	-

	
	- с оптимальными и допустимыми условиями труда
	(кол-во)
	-
	-

	
	- с вредными и опасными условиями труда
	(кол-во)
	-
	-

	14
	Наличие сертификата безопасности 9
	(да, нет)
	*
	5

	15

	Общее количество несчастных случаев на производстве
	(кол-во)
	*
	5

	
	в них пострадало: - с легким исходом
	чел.
	-
	-

	
	                               - с тяжелым исходом
	чел.
	-
	-

	16
	Материальный ущерб от производственного травматизма
	тыс. руб. 
	*
	5

	17
	 Обеспечение работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты (% охвата работников)
	%
	*
	5

	18
	Проведение за счет средств организации предварительных и периодических медицинских осмотров (% охвата работников, подлежащих обязательным, предварительным и периодическим медосмотрам) 10
	%
	*
	5

	19
	Информационно-аналитические материалы о работе в области охраны труда, достижениях и наградах организации; фотографии производственных процессов, безопасных технологий производства работ и другие по усмотрению участника 11
	(да, нет)
	*
	5

	Общее количество баллов по Разделу 2.
	*
	100


* Баллы выставляются рабочей группой смотра-конкурса. 

1. 
Предоставляется копия Положения о системе управления охраной труда в организации.

2. 
Предоставляется копия приказа или договора.

3. 
Предоставляется копия коллективного договора, в случае его уведомительной регистрации в других муниципальных образованиях.

4. 
Предоставляется копия приказа о создании комитета, (комиссии) по охране труда.

5.  
Предоставляются копии удостоверений (дипломов) о прохождении обучения.  

6. 
Предоставляется перечень имеющейся в наличии распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) документации по охране труда. 

7. 
Предоставляются фотографии кабинета, уголков.

8.     Предоставляется копия заключения Государственной экспертизы условий труда по экспертизе качества аттестации рабочих мест по условиям труда. 

9.         Предоставляется копия сертификата безопасности. 

10.   Подтверждается справкой лечебно - профилактического учреждения, в котором проведены медицинские осмотры.

11.   Предоставленные на конкурс материалы не возвращаются, участник должен представить письмо с разрешением на использование информации для издания буклета по итогам смотра-конкурса, информационных роликов о смотре-конкурсе и мероприятий направленных на пропаганду улучшения условий и охраны труда в автономном округе.

Руководитель организации___________________________________________________

(ФИО, подпись)

Председатель профкома_____________________________________________________

(ФИО, подпись)

Ответственный исполнитель _________________________________________________
Тел.:___________
(ФИО, подпись)

М.П.
Информационная карта участника смотра-конкурса по номинации  
«Коллективный договор – основа трудовых отношений»

Раздел 1. Общие сведения

	1
	Организация (полное наименование, юридический адрес претендента)
	

	2
	Почтовый адрес 
	

	3
	Телефон/факс
	

	4
	Отрасль производства
	

	5
	Организационно-правовая форма
	

	6
	Ф.И.О. руководителя организации
	

	7
	Ф.И.О. председателя профкома,

 телефон
	

	8 
	Среднесписочная численность работников, из них:
	

	8.1
	- женщин
	

	8.2
	- подростков 
	


Раздел 2. Основные показатели

	№
	Показатели
	Ед. измерения
	Оценка рабочей группы*

(баллы)
	Мах. балл

	1
	Численность членов профсоюзной организации.
	чел
	*
	5

	2
	Наличие коллективного договора в организации 
	(да, нет)
	*
	5

	3
	Наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда» 
	(да, нет)
	*
	5

	4
	Освоение средств выделенных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда: 
	
	*
	5

	4.1
	- запланировано средств  
	(тыс. руб.)
	-
	-

	4.2
	- фактически израсходовано средств, всего 
	(тыс. руб.)
	-
	-

	4.3
	- в том числе, предусмотренных по коллективному договору 
	(тыс. руб.)
	-
	-

	4.4
	-израсходовано средств на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работника 
	(руб.)
	-
	-

	5
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организации
	(да, нет)
	*
	5

	5.1
	Обучены по охране труда в обучающих организациях автономного округа
	чел
	-
	-

	5.2
	Количество проведенных проверок:
	Ед.
	-
	-

	5.3
	Количество выявленных нарушений
	Ед.
	-
	-

	5.4
	Количество выданных предписаний
	Ед.
	-
	-

	6
	Наличие совместных комитетов (комиссий) по охране труда
	(да, нет)
	*
	5

	6.1
	Количество заседаний комитетов (комиссий) по охране труда
	Ед.
	-
	-

	6.2
	Количество рассмотренных вопросов на заседаниях комитетов (комиссий) по охране труда
	Ед.
	-
	-

	6.3
	Обучение членов комитета (комиссии) по охране труда в обучающих организациях автономного округа 
	чел
	-
	-

	7
	Выплаты социального характера (материальная помощь, оплата санаторно-курортного лечения, медицинского обслуживания,  другие социальные выплаты - указать какие)
	(тыс. руб.)
	*
	5

	7.1
	на 1 работающего
	руб.
	-
	-

	8
	Наличие корпоративных социальных программ (по каждой программе указать название, дать описание программы, представить документы, подтверждающие результативность участия)
	(да, нет)
	*
	5

	8.1
	Количество работников, охваченных программами
	чел.
	-
	-

	8.2
	Затраты на социальные программы
	тыс.руб.
	-
	-

	9
	Наличие комплексных программ профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	
	*
	5

	10
	Затраты на мероприятия по улучшению условий и охраны труда
	тыс.руб.
	*
	5

	10.1
	на 1 работающего 
	руб.
	-
	-

	11
	Количество пострадавших при несчастных случаях на производстве
	чел.
	*
	5

	11.1
	в т.ч.:       - с легким исходом
	чел.
	-
	-

	11.2
	                - с тяжелым исходом
	чел.
	-
	-

	12
	Количество выявленных профзаболеваний
	чел.
	*
	5

	13
	Дополнительное обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (подтверждающие документы) 
	(да, нет)
	*
	5

	14
	Мероприятия по поддержке здорового образа жизни работников (по борьбе с алкоголизмом, по борьбе с курением, стимулирование работников к занятиям физической культурой, мероприятия по психологической разгрузке), (подтверждающие документы)
	(да, нет)
	*
	5

	15
	Участие работников в управлении организацией (протоколы заседаний (совещаний) с участием представительных органов работников и др.

Примечание: основные формы участия работников в управлении организацией определяются в соответствии со ст. 53 Трудового кодекса Российской Федерации)
	(да, нет)
	*
	5

	16
	Материальное обеспечение деятельности профессионального союза и других органов, представляющих интересы работников организации (обеспечение помещением, оргтехникой, услугами связи) (локальный нормативный акт о  материально-техническом обеспечении органа, представляющего интересы работников организации)
	(да, нет)
	*
	5

	17
	Наличие комиссии по разрешению трудовых споров (Положение о комиссии или иной локальный нормативный акт (приказ о создании комиссии)
	(да, нет)
	*
	5

	18
	Число выполненных условий (пунктов) коллективного договора
	Ед.
	*
	5

	19
	Общее число условий (пунктов) коллективного договора, предусмотренных для выполнения работодателем 
	Ед.
	*
	5

	20
	Степень выполнения условий коллективного договора
	%
	*
	5

	Общее количество баллов по Разделу 2.
	
	*
	100


Примечание:  

1. Обязательное наличие копии коллективного договора к информационной карте, в случае его уведомительной регистрации в других муниципальных образованиях, копии протоколов подведения итогов выполнения коллективного договора.

Руководитель организации___________________________________________________








(ФИО, подпись)
Председатель профкома_____________________________________________________








(ФИО, подпись)

Ответственный исполнитель______________________________________________

Тел.:_________





(ФИО, подпись)

М.П.

