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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 27.11.2013







№ 322-па
Об утверждении  муниципальной 
программы «Содействие занятости  
населения в муниципальном образовании 

городской округ город Пыть-Ях 
на 2014-2020 годы» 



В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,  постановлением администрации города от 21.08.2013 № 184-па «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования городской округ город Пыть-Ях» в целях эффективного расходования бюджетных средств,

администрация города Пыть-Яха    п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы», согласно приложению.

2. Сектору пресс-службы управления делами администрации             (О.В.Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2014.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Бойко В.П.
Глава  администрации  
города  Пыть-Яха





                     Р.И. Стадлер

Приложение 

к постановлению администрации 
города Пыть-Яха
от 27.11.2013  № 322-ра
Муниципальная  программа

 «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы»
Паспорт муниципальной программы 
	Наименование муниципальной программы
	 Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы»


	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	 Отдел по труду и социальным вопросам администрации города 

	Соисполнители муниципальной программы
	Департамент по образованию и молодежной политике администрации города Пыть-Яха


	Цели муниципальной программы
	Содействие на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях занятости населения и защите от безработицы, улучшение условий и охраны труда работников

	Задачи муниципальной программы
	Подпрограмма 1. Содействие трудоустройству граждан. 

1. Содействие улучшению положения на рынке труда незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан. 
Подпрограмма 2.  Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях.
1. Совершенствование механизма управления охраной труда в муниципальном образовании.

	Подпрограммы и (или) мероприятия 


	Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан»:
1. Организация  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Подпрограмма 2.  «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях»:
1. Осуществление переданных государственных полномочий по управлению охраной труда; 

2. Содержание муниципальных органов по труду;

3. Обучение по охране труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений;

4. Аттестация рабочих мест и сертификация работ по охране труда в муниципальных учреждениях;

5. Проведение  смотров-конкурсов по охране труда, пропаганда безопасных условий труда.


	Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов)
	      Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан»:
1. Численность несовершеннолетних граждан, ежегодно устраиваемых на временные работы,  не менее 405 человек в год.  

Подпрограмма 2 « Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях»:
1. Количество  обученных руководителей  и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений,   324 человека  в течение всего периода действия Программы.

2. Аттестация  382 рабочих мест в течение  всего периода действия  программы;

3. Количество   конкурсов по охране труда (в том числе ежегодное тестирование) – 17 за весь период действия программы; 

4. Ежеквартальное изготовление (размещение)  одного баннера по пропаганде безопасности труда и охране труда, 28 баннеров  за весь период действия Программы;
5. Публикации в средствах массовой информации -   54 единицы материалов в год.


	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2020 гг.

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	      Общий объем расходов составляет 41 524,13 тыс.рублей, в том числе по годам:

2014 -  5 258,0 тыс. руб.

2015 -  4 222,8 тыс. руб.

2016 -  4 222,8 тыс. руб.

2017 -  8 389,0 тыс. руб.

2018 -  6 791,82тыс. руб. 

2019-   5 949,40 тыс. руб.

2020 -  6 690,31 тыс. руб.

Источником финансирования программы являются средства местного бюджета, окружного бюджета и федерального бюджета.



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы (показатели конечных результатов)
	Подпрограмма 1 «Содействие занятости населения»:
1. Достижение показателя доли лиц, в возрасте от 14 до 18 лет трудоустроенных на работу в свободное от учёбы  время от общего количества несовершеннолетних  граждан на начало текущего года - 19,45 %
Подпрограмма 2.  «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях»:
1.Достижение  показателя доли лиц, из числа руководителей и специалистов муниципальных  учреждений, прошедших  обучение по охране труда, до 100%.


	* Заполняется после утверждения программы


Раздел 1. Характеристика текущего состояния сферы занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях
Вопрос эффективного использования местных трудовых ресурсов и занятости населения является крайне важным для обеспечения социальной стабильности в обществе. В настоящее время на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях социально-политическая ситуация остается стабильной: фактов возникновения коллективных трудовых споров, митингов, акций протеста, а также забастовок и иных форм проявления общественного протеста  не зафиксировано. 

По состоянию на 09.10.2013  ситуацию на городском рынке труда можно охарактеризовать как стабильную: 
Количество безработных граждан составляет   104 человека.

1. Уровень  регистрируемой безработицы - 0,40 %. 

2. Коэффициент напряженности – 0,55  человека на 1 вакантное рабочее место.

3. Число заявленных вакансий – 319 единиц.

4. Численность лиц, обратившихся в поиске подходящей работы – 17 человек. 

5. Признано безработными – 6 человек.

6. Снято с учета по безработице – 7 человек, в том числе:

- в связи с трудоустройством на постоянное место работы – 4 человека;

- по иным причинам- 3 человека. 

Из числа  лиц, состоящих на учете в качестве безработных:

- выпускники – 4 человека;

- освободившиеся из мест лишения свободы – 1 человек;

- инвалиды –6 человек;

За истекший период 2013 года:

- 
создано 174  новых постоянных рабочих мест в том числе: юридическими лицами - 150, индивидуальными предпринимателями - 24 рабочих места;  

-
направлено на общественные работы 85 человек - жителей города Пыть-Яха. 

Специалистами отдела по труду и социальным вопросам администрации города проводится работа по вопросам соблюдения трудового законодательства Российской Федерации, даются консультации и разъяснения, функционирует телефон «горячей линии».
Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних лет численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях, незначительно увеличилась.
Таблица 1

Сведения  о производственном травматизме в организациях 

муниципального образования городской округ город Пыть-Ях  

за период 2010-2013 гг.

	Год
	Несчаст

ные случаи, всего
	Пострадало, чел.
	В том числе  групповые случаи
	Коэффи-циент смертности

(ксм)

	
	
	всего


	со 

смерт. исх.


	с тяж.

исх.


	кол-во случаев
	пострадало человек
	

	
	
	
	
	
	Все
го
	в т.ч. со смерт. исх.
	всего
	со смерт. исх.
	с тяж.

исх.


	

	2010
	6
	7
	2
	5
	1
	0
	2
	0
	2
	0,16

	2011
	6
	6
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,08

	2012                      
	6
	6
	2
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0,16

	по состоя
нию 

на 01.10.
2013
	7
	7
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Количество пострадавших со смертельным исходом на 1000 работающих (Ксм)  в 2010 году – 0,16, в 2011   – 0,08, в 2012  – 0,16  в 2013 -0. 

Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев в организациях муниципального образования городской округ город Пыть-Ях показывает, что основной  причиной их возникновения является недостаточный контроль со стороны руководства за соблюдением работниками требований охраны труда и не соблюдение работниками правил техники безопасности. К другим причинам производственного травматизма, как фактору риска, относится резкое ухудшение состояния здоровья работников. 

По данным демографического развития города Пыть-Яха до 2016 года   доля трудоспособного населения будет сокращаться, а с 2016 начнется постепенный подъем на 1,5% в целом за период до 2020 года. В связи с этим очень важно сократить потери человеко-дней, связанные с производственным травматизмом.

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации программы, с учетом социального и экономического развития муниципального образования, является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения города Пыть-Яха, в том числе в процессе трудовой деятельности.

Одним из приоритетных направлений деятельности в улучшении здоровья и сокращении смертности населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих.

Конституцией Российской Федерации гражданам гарантируется право на труд в условиях, отвечающим требованиям безопасности и гигиены, а Трудовым кодексом Российской Федерации закреплены обязанности работодателей по обеспечению безопасных условий и охраны труда и обязанности работников в области охраны труда в процессе трудовой деятельности. Лишь в том случае, когда эти требования будут соблюдены обеими сторонами трудовых отношений, факт производственного травматизма перестанет иметь место. Но, как показывает практика, зачастую работодатели и работники не придают значимости соблюдению требований охраны труда, установленных законодательством, что приводит к наибольшим затратам: работодателей – материальным, связанным с производственным травматизмом; работников -  связанным с  утратой не только трудоспособности, но и, в конечном счете, изменением статуса в обществе.

Неблагоприятные условия труда являются причиной высокого уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

Раздел 2. Цели, задачи и показатели их достижения
Целью Программы является: Содействие на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях занятости населения и защите от безработицы, улучшение условий и охраны труда работников.
Формулировка цели определена в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики, обозначенными в послании Президента Российской Федерации к Федеральному Собранию Российской Федерации, Указах Президента Российской Федерации, приоритетными направлениями развития Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, определёнными Стратегией социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года и на период до 2030 года, с учётом приоритетов развития Уральского федерального округа, ключевыми проблемами в сфере  защиты населения от безработицы и улучшения условий и охраны труда работников.

Достижение цели муниципальной программы предполагается посредством решения взаимосвязанных и взаимодополняющих задач, отражающих установленные полномочия органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, в том числе и по переданным государственным полномочиям.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан». 

1. Содействие улучшению положения на рынке труда незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан. 
Подпрограмма 2.  «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях».

1. Совершенствование механизма управления охраной труда в муниципальном образовании.

Срок реализации Программы – с  01.01.2014 по 31.12.2020. 
 
Проведение системных мероприятий Программы позволит создать условия для содействия во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан и  достичь улучшения состояния условий и охраны труда в муниципальных бюджетных  и автономных организациях, а также способствовать пропаганде безопасных условий труда.
Основными показателями непосредственных результатов являются:          
Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан».
1. Численность несовершеннолетних граждан, ежегодно устраиваемых на временные работы,  не менее 405 человек.  

Подпрограмма 2.  «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях».

1. Количество направленных на  обучение специалистов и руководителей, из числа работников муниципальных учреждений,   324 человека  
2. Аттестация  382  рабочих мест в течение всего периода действия Программы.

3. Ежеквартальное изготовление и  размещение одного баннера по пропаганде безопасности труда и охране труда и суммарно 28 баннеров в течение всего периода действия Программы.

4. Проведение муниципальных конкурсов не менее 2 в год и 17 единиц суммарно в течение всего периода действия Программы;

5. Публикация в средствах массовой информации 54 единицы печатных материалов в год и 378 единиц суммарно в течение всего периода действия Программы.

Основными конечными результатами являются:

 Подпрограмма 1 «Содействие занятости населения»
Достижение показателя  доли лиц, в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на работу в свободное от учёбы  время, от общего количества несовершеннолетних  граждан на начало текущего года -  19,45 %. 

Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях».

1. Достижение  показателя доли лиц, из числа руководителей и специалистов муниципальных  учреждений, прошедших  обучение по охране труда, до 100%;

Программа обеспечивает преемственность и  единый подход к вопросам реализации проводимой ранее политики в области  содействия занятости и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях.
Эффективность решения поставленных программой задач посредством реализации мероприятий муниципальной программы будет оцениваться ежегодно путём достижения целевых показателей, обозначенных в приложении №1 к настоящей программе. 

Значения показателей непосредственных и конечных результатов муниципальной программы в течение срока её реализации представлены в таблице приложения № 3 к настоящей программе
Раздел 3. Обобщенная характеристика программных мероприятий
Мероприятия программы сформированы в зависимости от цели и задач, подлежащих решению, и представляют собой сочетание  взаимосвязанных  мер   и обособленных мероприятий, разбитых по подпрограммам с учетом источников финансирования. Программные мероприятия по источникам финансирования представлены в приложении №2 к настоящей программе.
Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан»:

Разработана в рамках государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  «Содействие занятости населения  в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы». Стратегия данной подпрограммы заключается в обеспечении условий для содействия эффективной занятости населения муниципального образования, а также рациональной организации исполнения отдельных государственных полномочий в области охраны труда, содействие улучшению условий и охраны труда в муниципальных учреждениях, а также пропаганде безопасных приемов труда и охраны труда. 

Мероприятия подпрограммы 1 направлены на содействие улучшению положения на рынке труда незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан, а также из числа несовершеннолетних граждан, трудоустраиваемых в период свободный от учебы. Мероприятия подпрограммы  обеспечивают преемственность в реализации государственной политики занятости населения.
Запланированный объем финансирования подпрограммы 1 составляет      2 636,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год -  527,3 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 527,3 тыс. рублей;

2018 год – 527,3 тыс. рублей;

2019 год – 527,3 тыс. рублей;

2020 год – 527,3 тыс. рублей.
Подпрограмма 2  «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях»:

Подпрограмма 2 включает в себя мероприятия по организации обучения по охране труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений, аттестации рабочих мест  и сертификации работ по охране труда в организациях муниципального сектора экономики, а также мероприятия по пропаганде безопасных условий труда и популяризации вопросов охраны труда у широкого круга лиц, участников трудового процесса в организациях независимо от организационной формы и вида собственности, а также у предпринимателей без образования юридического лица. Кроме выше обозначенных мероприятий в рамках подпрограммы 2 осуществляется реализация переданных государственных полномочий в области охраны труда, а также организация деятельности отдела по труду и социальным вопросам администрации города.

Размер средств, требуемых  на реализацию этих мероприятий Программы,  представлен в приложении № 2 к настоящей программе. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных учреждениях на текущий календарный период (год) формируется ответственным исполнителем по муниципальным учреждениям и на основании соответствующих заявок, направленных в срок до 15 ноября. Определение участников подпрограммы 2 из числа работодателей - муниципальных учреждений, осуществляется ежегодно не позднее 1 декабря  года, предшествующего плановому году, с учетом объективной необходимости  и ресурсного обеспечения и оформляется соответствующим распоряжением администрации  города. 
Потребность в финансовых ресурсах на реализацию подпрограммы 2 в 2014-2020 годах составляет 38 887,63 тыс. руб., в том числе: 

на 2014 год -  4730,70 тыс. рублей;

на 2015 год -  4222,8 тыс. рублей;

на 2016 год –  4 222,8 тыс. рублей;

на 2017 год –  7 861,70 тыс. рублей;

на 2018 год –  6 264,52 тыс. рублей;

на 2019 год –  5 422,10 тыс. рублей;

на 2020 год –  6 163,01 тыс. рублей.

ВСЕГО по программе на весь период реализации необходимо 41 524,13 тыс. рублей в том числе по годам: 

2014 – 5 258,00  тыс. руб.

2015 -  4 222,80 тыс. руб.

2016 -  4 222,80 тыс. руб.

2017 -  8 389,0 тыс. руб.

2018 -  6 791,82 тыс. руб. 

2019-   5 949,40  тыс. руб.

2020 -  6 690,31 тыс. руб.

Раздел 4. Механизм реализации муниципальной  Программы

Ответственным исполнителем программы является отдел по труду и социальным вопросам администрации города, который консолидирует всю информацию по реализации настоящей программы, её корректировке и внесению необходимых изменений и дополнений по представлению исполнителей подпрограмм и отдельных мероприятий, обеспечивает своевременную отчетность в управление по экономике администрации города.

Соисполнители участвуют в разработке  и реализации муниципальной программы,  предоставляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения  оценки эффективности муниципальной программы и подготовки отчетов в сроки, установленные нормативными актами администрации города, а также документы, подтверждающие исполнение мероприятий, предусмотренных настоящей Программой. 

Соисполнители несут ответственность за  реализацию программы, достижение конечных результатов, целевое и эффективное использование выделяемых на ее выполнение средств, уточняют сроки реализации мероприятий и объемы их финансирования. 
Соисполнители подпрограммы 1 выполняют свои функции во взаимодействии с учреждениями, организациями муниципального образования, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Управление ходом реализации подпрограммы 1 «Содействие занятости населения» осуществляет отдел по молодежной политике департамента образования и молодежной политики администрации города. 

   Реализация подпрограммы 1 осуществляется на основе плана мероприятий, утверждаемого соответствующим  распоряжением администрации города, на каждый календарный год действия программы. 

  
Управление ходом реализации подпрограммы 2  «Улучшение условий и охраны труда» осуществляется отделом по труду и социальным вопросам администрации города Пыть-Яха. При  реализации подпрограммы 2 выполняются следующие мероприятия:

-   анализ эффективности выполнения программных мероприятий;

- ежегодная корректировка мероприятий подпрограммы 2 по объемам финансирования;

- мониторинг выполнения показателей подпрограммы 2, сбор оперативной отчетной информации, подготовка и представление в установленном порядке отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- информирование общественности о ходе и результатах реализации подпрограммы, финансировании программных мероприятий, в том числе путем размещения информации в СМИ, а также на официальном сайте администрации города Пыть-Яха. 


Мониторинг реализации мероприятий программы осуществляется ежемесячно в следующем порядке:
1. Соисполнители направляют ответственному исполнителю (отдел по труду и социальным вопросам)  отчеты по реализации подпрограмм на бумажном и электронном носителе в срок:

- ежемесячно до 3 числа каждого месяца, следующего за отчетным,  сетевой график;

- ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом  (нарастающим итогом с начала года) отчет о ходе реализации программы;

2. Исполнитель формирует сводную информацию о выполнении программы и вместе с оценкой эффективности программы направляет её на бумажном и электронном носителях, в управление по экономике администрации города в следующие сроки:


- ежемесячно  до 5 числа  каждого месяца, следующего за отчетным  - в форме сетевого графика на бумажном и электронном носителях, за подписью руководителя.

-  ежеквартально и по итогам года, с нарастающим итогом с начала года, в срок до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом – отчет о ходе реализации муниципальной Программы на бумажном и электронном носителях за подписью руководителя и пояснительную записку.

-  ежегодно, до 25-го числа месяца, следующего за отчетным годом, - оценку эффективности  и результативности  реализации муниципальной Программы на бумажном и электронном носителях.
Основным риском при реализации настоящей программы является сокращение финансового обеспечения, возможные изменения действующего законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, а также мероприятия по реорганизации учреждений- исполнителей настоящей программы.
Раздел 5. Оценка эффективности выполнения муниципальной программы
Оценка эффективности выполнения муниципальной программы производится по показателям согласно приложению №3 к  настоящей программе и учитывает как абсолютные показатели   достижения результатов, так  и относительные. 
	Приложение № 1 к приложению
к постановлению администрации   

города Пыть-Яха  
от 27.11.2013 № 322-па

	ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателей результатов программы
	Ед изм.
	Фактический показатель на начало реализации программы 
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Целевое значение показателя на момент окончания программы

	 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	Цель: Содействие на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях занятости населения и защиты от безработицы, улучшение условий и охраны труда работников

	
	Непосредственные результаты:

	 1.
	Подпрограмма 1 Содействие трудоустройству граждан.

	 1.1.
	Задача 1. Содействие улучшению положения на рынке труда незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан. 

	
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временные работы в свободное от учёбы  время
	чел.
	405
	405
	0
	0
	405
	405
	405
	405
	2025

	 2.
	Подпрограмма 2.  Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях.

	
	Задача 1. Совершенствование механизма управления охраной труда.

	2.1.
	Количество обученных по охране труда специалистов и руководителей муниципальных учреждений
	чел.
	48
	42
	0
	0
	138
	6
	0
	138
	324

	2.2.
	Количество аттестованных рабочих мест в муниципальных учреждениях
	раб мест
	140
	62
	0
	0
	80
	80
	80
	80
	382

	2.3.
	Количество конкурсов по охране труда ( в том числе ежегодное тестирование)
	единиц
	2
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	17

	2.4.
	Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда
	единиц
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	2.5.
	Количество публикаций в СМИ
	единиц
	51
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	378

	
	Конечные результаты:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Доля лиц, в возрасте от 14 до 18 лет трудоустроенных не работу в свободное от учёбы  время от общего количества несовершеннолетних  граждан на начало текущего года,%
	%
	19,45
	19,45
	0
	0
	19,45
	19,45
	19,45
	19,45
	19,45

	2.
	Доля лиц, из числа руководителей и специалистов муниципальных  учреждений, прошедших  обучение по охране труда, %


	%
	87
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	
	Приложение № 2 к приложению
к постановлению администрации   

города Пыть-Яха  

от 27.11.2013 № 322-па

	ПЕРЕЧЕНЬ  ПРОГРАММНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ

	№ п/п
	Мероприятия программы
	 исполнитель
	источник финансирования
	финансовые затраты на реализацию ( тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	Цель: Содействия на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях занятости населения и защиты от безработицы, улучшение условий и охраны труда работников

	
	Подпрограмма 1 Содействие трудоустройству граждан.

	
	Задача 1. Содействие улучшению положения на рынке труда незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан. 

	1.1.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы  время
	Департамент
по образованию и молодежной  политике
	всего
	2636,50
	527,30
	0,00
	0,00
	527,30
	527,30
	527,30
	527,30

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	2636,50
	527,30
	0,00
	0,00
	527,30
	527,30
	527,30
	527,30

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого по подпрограмме 1.
	
	всего
	2636,50
	527,30
	0,00
	0,00
	527,30
	527,30
	527,30
	527,30

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	2636,50
	527,30
	0,00
	0,00
	527,30
	527,30
	527,30
	527,30

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Подпрограмма 2.  Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях.

	
	Задача 1. Совершенствование механизма управления охраной труда.

	2.1.
	Осуществление государственных   полномочий по управлению охраной труда
	Отдел по труду и социальным вопросам 
	всего
	9917,6
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	9917,6
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.2.
	Содержание муниципальных органов по труду (отдел по труду и социальным вопросам)
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего
	21116,93
	2806,00
	2806,00
	2806,00
	2946,30
	3093,62
	3248,30
	3410,71

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	МБ
	21116,93
	2806,00
	2806,00
	2806,00
	2946,30
	3093,62
	3248,30
	3410,71

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.3.
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего
	1449,50
	188,10
	0,00
	0,00
	618,80
	23,60
	0,00
	619,00

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	МБ
	1449,50
	188,10
	0,00
	0,00
	618,80
	23,60
	0,00
	619,00

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.4.
	Аттестация рабочих мест и сертификация работ по охране труда в муниципальных учреждениях
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего
	5266,90
	145,60
	0,00
	0,00
	2656,50
	1496,00
	510,80
	458,00

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	МБ
	5266,90
	145,60
	0,00
	0,00
	2656,50
	1496,00
	510,80
	458,00

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.5.
	Проведение смотров конкурсов по охране труда, наглядная агитация  оплата услуг  средств массовой информации

	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего
	1136,70
	174,20
	0,00
	0,00
	223,30
	234,50
	246,20
	258,50

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	МБ
	1136,70
	174,20
	0,00
	0,00
	223,30
	234,50
	246,20
	258,50

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого по подпрограмме 2:

	всего
	38887,63
	4730,70
	4222,80
	4222,80
	7861,7
	6264,52
	5422,10
	6163,01

	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	ОБ
	9917,6
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80

	
	
	МБ
	28970,03
	3313,90
	2806,00
	2806,00
	6444,90
	4847,72
	4005,30
	4746,21

	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Всего по программе 
	всего 
	41524,13
	5258,00
	4222,80
	4222,80
	8389,0
	6791,82
	5949,4
	6690,31

	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	ОБ
	12554,1
	1944,10
	1416,80
	1416,80
	1944,1
	1944,1
	1944,1
	1944,1

	
	
	МБ
	28970,03
	3313,90
	2806,00
	2806,00
	6444,90
	4847,72
	4005,30
	4746,21

	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	В том числе по исполнителям:

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Ответственный исполнитель: 

отдел по труду и социальным вопросам 
	всего
	38887,63
	4730,70
	4222,80
	4222,80
	7861,7
	6264,52
	5422,1
	6163,01

	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	ОБ
	9917,6
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80
	1416,80

	
	
	МБ
	28970,03
	3313,90
	2806,00
	2806,00
	6444,90
	4847,72
	4005,30
	4746,21

	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Соисполнитель: 

департамент по образованию и молодежной политике, отдел по  молодежной политике
	всего
	2636,50
	527,30
	0,00
	0,00
	527,3
	527,3
	527,3
	527,3

	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	ОБ
	2636,50
	527,30
	0,00
	0,00
	527,3
	527,3
	527,3
	527,3

	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Справочно:
ФБ - федеральный бюджет;

ОБ -окружной бюджет;
МБ - местный бюджет
ВБИ- внебюджетные источники

Приложение № 3 к приложению

к постановлению администрации   















города Пыть-Яха  
от 27.11.2013 № 322-па
	
	
	
	Оценка эффективности реализации муниципальной программы
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателей результатов
	Наименова
ние мероприятий
	Факт. значение показателя на момент разработки программы
	Значение показателей по годам
	Целевое значе
ние показа
теля на момент оконча
ния программы
	Соотношение затрат и результатов (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	Общие затраты
	в т.ч. Бюджетные

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МБ
	ФБ
	ОБ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	Доля лиц, в возрасте от 14 до 18 лет трудоустроенных не работу в свободное от учёбы  время от общего количества несовершеннолетних  граждан на начало текущего 
года, %
	Реализация мероприятий подпрограммы 1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы  время
	19,45
	0
	0
	19,45
	19,45
	19,45
	19,45
	19,45
	2636,5
	0
	0,0
	2636,5
	

	2.
	Количество обученных по охране труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений, чел.
	Реализация мероприя
тий подпрограммы 2
	48
	42
	0
	0
	138
	6
	0
	138
	324
	38887,63
	28970,03
	
	9917,6

	3.
	Количество аттестованных рабочих мест в муниципальных учреждениях, рабочих мест
	
	140
	62
	0
	0
	80
	80
	80
	80
	382
	
	
	
	

	4.
	Количество конкурсов по охране труда                  ( в том числе ежегодное тестирование) (единиц)
	
	2
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	17
	
	
	
	

	5.
	Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда (единиц)
	
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28
	
	
	
	

	6.
	Количество публикаций в СМИ (единиц)
	
	51
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	378
	
	
	
	






















































































