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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 09.12.2013









№ 337-па
О внесении изменений
в постановление администрации 
города  от 07.12.2010 № 238-па
«Об утверждении программы
«Современное  здравоохранение 
муниципального  образования 
городской округ город  Пыть-Ях 
на 2011-2013 годы и на 
период до 2015 года»
(с изм. от 09.06.2011 № 104-па, 

от 25.11.2011 № 260-па,
от 22.10.2012 № 253-па, 
от 14.12.2012 № 327-па,

от 29.12.2012 № 361-па,

от 16.05.2013 № 83-па, 

от 26.08.2013 № 194-па)

В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.10.2010 № 242-п «Об утверждении целевой Программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Современное здравоохранение  Югры на 2011 – 2013 годы и на период до 2015 года», в целях создания условий для повышения доступности и качества медицинской помощи населению, формирования современной инфраструктуры здравоохранения на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, внести в постановление администрации города от 07.12.2010                    № 238-па «Об утверждении программы «Современное  здравоохранение муниципального  образования городской округ город  Пыть-Ях на 2011-2013 годы и на период до 2015 года» следующие изменения:
1. В приложении к постановлению:
1.1. Строку «Объемы и источники финансирования программы» и «Ожидаемые непосредственные результаты реализации целевой программы» Паспорта программы  изложить в новой редакции:
	Ожидаемые непосредственные результаты реализации целевой программы 
	По итогам 2015 года ожидается:

- увеличение количества медицинских работников, получающих дополнительные денежные выплаты по родовым сертификатам, до 18 человек;

-
увеличение количества посещений в смену в МБУЗ «Городская больница» до 599,0 

-       увеличение количества специалистов прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, до 20 человек;
-     увеличение количества сотрудников получающих выплаты социального характера, до 20 человек

	Объемы и источники финансирования Программы


	
«Объем финансирования Программы на 2011-2013 годы и на период до 2015 года из средств 
федерального и окружного бюджета, бюджета муниципального образования и внебюджетных источников составляет  286 651,83 тыс. рублей, в том числе:

- 
на 2011 год – 13 294,90  тыс. рублей (4 472,50 т.р. -  местный бюджет, 1 242,70  т.р. - окружной бюджет, 5 269,70 т.р. – федеральный бюджет, 2 310,00 т.р. – средства ФСС); 

- 
на 2012 год – 69 799,83 тыс. рублей (11 324,23 т.р. -  местный бюджет, 50 922,80 т.р. - окружной бюджет, 4 522,80 т.р. – федеральный бюджет,               3 030,00 т.р. – средства ФСС); 

- 
на 2013 год – 141 656,30 тыс. рублей (16 537,30 т.р. -  местный бюджет, 
          122 095,00 т.р. -     окружной бюджет, 3024,00 т.р. - средства ФСС);

- 
на 2014 год – 60 502,40 тыс. рублей (4 202,40 т.р. -  местный бюджет, 53 276,00 т.р. - окружной бюджет, 3024,00 т.р. –      средства ФСС);

- 
на 2015 год – 1 398,40 тыс. рублей (1 398,4 т.р. -  местный бюджет)» 


1.2. Пункт 4.1. раздела 4 изложить в новой редакции:


«Объем финансирования Программы на 2011-2013 годы и на период до 2015 года из средств федерального и окружного бюджета, бюджета муниципального образования и внебюджетных источников составляет  286 651,83 тыс. рублей, в том числе:

- 
на 2011 год – 13 294,90  тыс. рублей (4 472,50 т.р. -  местный бюджет, 1 242,70  т.р. - окружной бюджет, 5 269,70 т.р. – федеральный бюджет, 2 310,00 т.р. – средства ФСС); 

- 
на 2012 год – 69 799,83 тыс. рублей (11 324,23 т.р. -  местный бюджет, 50 922,80 т.р. - окружной бюджет, 4 522,80 т.р. – федеральный бюджет, 3 030,00 т.р. – средства ФСС); 

- 
на 2013 год – 141 656,30 тыс. рублей (16 537,30 т.р. -  местный бюджет, 
          122 095,00 т.р. -     окружной бюджет, 3024,00 т.р. - средства ФСС);

- 
на 2014 год – 60 502,40 тыс. рублей (4 202,40 т.р. -  местный бюджет,      53 276,00 т.р. - окружной бюджет, 3 024,00 т.р. – средства ФСС);

- 
на 2015 год – 1 398,40 тыс. рублей (1 398,40 т.р. -  местный бюджет)». 
1.3.
Приложение 1 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению №1.
1.4. Приложение 2 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению №2.

1.5. Приложение 3 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению №3.
2. Сектору пресс-службы управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать
постановление в печатном средстве массовой информации  «Официальный вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Бойко В.П.
Глава администрации 
города Пыть-Яха                                                                                Р. И. Стадлер
	                                                                                                               Приложение №1 

                                                                                                                                                         к постановлению администрации 
                                                                                                                                                         города Пыть-Яха
                                                                                                                            от 09.12.2013 № 337-па
Основные мероприятия Программы  «Современное здравоохранение муниципального образования городской округ
город Пыть-Ях на 2011-2013 годы и на период до 2015 года» 

	

	

	№
	Мероприятия программы
	заказчик
	Срок выполнения
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. руб.)
	источник финансирования

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	всего
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	I. Подпрограмма «Реализация приоритетных направлений и инновационного развития здравоохранения муниципального образования городской округ город Пыть-Ях»

	Задача 1: «Совершенствование оказания первичной медико-санитарной помощи, повышение качества и доступности медицинской помощи»

	1.1
	Повышение уровня профессиональной подготовки медицинских кадров
	Администрация города

МБУЗ «Городская больница»
	на 2011-2013 годы и на период до 2015 года
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников медицинских организаций муниципальной системы здравоохранения, находящаяся на территории муниципального образования
	
	
	2014,10
	486,10
	1028,00
	500,00


	0,00
	0,00
	Муниципальный бюджет



	1.1.2
	Возмещение расходов по повышению квалификации медицинских работников
	
	
	1 884,30
	745,80
	1 138,50
	0,00
	0,00
	0,00
	Муниципальный бюджет

	1.2.
	Стимулирование и поддержка медицинских работников первичного звена
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	Осуществление денежных выплат медицинским работникам скорой медицинской помощи
	Администрация города, МБУЗ «Городская больница»
	на 2011-2013 годы

и на период до 2015 года 
	9 792,50

    2 165,50
	5 269,70

1 242,70
	4522,80

922,80
	0,00

0,00
	0,00

0,00
	0,00

0,00
	Федеральный бюджет

Окружной бюджет

	1.2.2
	Дополнительное финансирование учреждений и подразделений посредством родовых сертификатов
	
	на 2011-2013 годы

и на период до 2015 года
	11388,00
	2310,00
	3030,00
	3024,00
	3024,00
	0,00
	ФСС

	1.2.3.
	Установление мер социальной поддержки работникам медицинских организации системы здравоохранения, находящихся на территории муниципального образования, дополнительных по отношению к мерам социальной поддержки работников медицинских организаций государственной системы здравоохранения, установленных нормативными правовыми актами автономного округа
	Администрация города, МБУЗ «Городская больница»,
МАУЗ «Стоматологическая поликлиника №1»
	на 2013 год

и на период до 2015 года
	3 786,30
150,00

	0,00

0,00
	0,00

0,00
	3 786,30
150,00


	0,00

0,00
	    0,00

0,00
	Муниципальный бюджет

Муниципальный бюджет



	1.3.
	Информационное сопровождение и освещение деятельности учреждений здравоохранения города
	
	на 2011-2013 годы и на период до 2015 года
	441,60
	341,60
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Муниципальный бюджет

	Задача 2: «Снижение заболеваемости , инвалидности и смертности жителей города»

	2.1.
	Противоэпидемические мероприятия в рамках оказания первичной медико-санитарной помощи населению города.
	Администрация города, МБУЗ «Городская больница»
	на 2011-2013 годы и на период до 2015 года
	6200,30
	313,60
	1 391,50
	1698,40
	1398,40
	1398,40
	Муниципальный бюджет



	2.2.
	Приобретение иммунопрепаратов для проведения экстренной профилактики клещевого энцефалита
	Администрация города

МБУЗ «Городская больница»
	2011 год
	350,00
	350,00
	
	
	
	
	Муниципальный бюджет

	2.3.
	Приобретение вакцины «Ваксигрипп»
	Администрация города

МБУЗ «Городская больница»
	2011 год
	29,50
	29,50
	
	
	
	
	Муниципальный бюджет

	
	итого по 1  подпрограмме
	
	
	38 202,10
	11 089,00
	12133,60
	9 158,70
	4 422,40
	1 398,40
	

	
	II. Подпрограмма "Внедрение энергосберегающих технологий, обеспечение комплексной безопасности и создание комфортной среды пребывания в учреждениях здравоохранения"

	Задача 1: «Обеспечение энергоэффективности, экологической и пожарной безопасности в учреждениях здравоохранения»

	1.1.
	Мероприятия по укреплению пожарной безопасности в учреждениях здравоохранения
	Администрация города

МБУЗ «Городская больница»
	на 2011-2013 годы и на период до 2015 года
	3 517,90
	2 107,90
	1 410,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Муниципальный бюджет

	1.2.
	Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности в учреждениях здравоохранения
	Администрация города

МБУЗ «Городская больница»
	2012 год
	514,30
	0,00
	514,30
	0,00
	0,00
	0,00
	Муниципальный бюджет

	 
	итого по 2  подпрограмме 
	 
	 
	4 032,20
	2 107,90
	1 924,30
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	
	III. Подпрограмма «Развитие материально-технической базы и модернизация инфраструктуры учреждений здравоохранения»

	Задача 1: «Приведение инфраструктуры здравоохранения в соответствие с современными требованиями для обеспечения комфортных условий пребывания»

	1.1.
	Реконструкция хирургического стационара под взрослую поликлинику и женскую консультацию
	Администрация города, МБУЗ «Городская больница»
	на 2011-2013 годы и на период до 2015 года
	225 371,00

15 652,80
	0,00

0,00
	50 000,00

2 631,60



	122 095,00

10 217,20
	53 276,00

2 804,00
	0,00

0,00
	Окружной бюджет

Муниципальный бюджет

	1.2.
	Комплексная информатизация поликлинических служб
	Администрация города

МБУЗ «Городская больница»
	на 2011-2013 годы и на период до 2015 года
	1 100,70
	0,00
	1 100,70
	0,00
	0,00
	0,00
	Муниципальный бюджет

	1.3.
	Аттестация объектов информации, в том числе обследование информационных систем персональных данных, проектирование системы защиты информационных систем персональных данных


	Администрация города

МБУЗ «Городская больница»
	2011 год
	98,00
	98,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Муниципальный бюджет

	1.4.
	Текущий ремонт в здании терапевтического корпуса
	Администрация города

МБУЗ «Городская больница»


	2012 год
	2 009,63
	0,00
	2 009,63
	0,00
	0,00
	0,00
	Муниципальный бюджет

	1.5
	Разработка проектно-сметной документации на реконструкцию рентген кабинета
	МБУЗ «Городская больница»
	на 2011-2013 годы и на период до 2015 года
	185,40
	-
	-
	185,40

	0,00
	0,00
	Муниципальный бюджет



	
	итого по 3 подпрограмме
	
	
	244 417,53
	98,00
	55741,93
	132 497,60
	56 080,00
	0,00
	

	
	Итого по программе:
	
	на 2011-

2013 годы и на период до 2015 года
	286 651,83
	13 294,90
	69 799,83
	141 656,30
	60 502,40
	1 398,40
	

	
	муниципальный бюджет
	
	
	37 934,83
	4 472,50
	11 324,23
	16 537,30
	4 202,40
	1 398,40
	

	
	окружной бюджет
	
	
	227 536,50
	1 242,70
	50 922,80
	122 095,00
	53 276,00
	0,00
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	9 792,50
	5 269,70
	4 522,80
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	средства ФСС
	
	
	11388,00
	2 310,00
	3 030,00
	3 024,00
	3 024,00
	0,00
	


                                                                                                                                            Приложение №2 







                   к постановлению администрации 








         города Пыть-Яха 



                                                 от 09.12.2013 № 337-па
Целевые показатели

Программы «Современное здравоохранение муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2011-2013 годы и на период до 2015 года»
	№ 

п/п
	Наименование показателей результатов
	Фактическое значение показателя на момент разработки программы
	Значения показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия программы

	
	
	
	2011 год
	2012

 год
	2013

 год
	2014 год
	2015

 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Показатели непосредственных результатов
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Количество медицинских работников отделения скорой медицинской помощи, получающих денежные выплаты
	42,0
	-
	43,0
	-
	-
	-
	43,0

	2
	Количество медицинских работников, получающих дополнительные денежные выплаты по родовым сертификатам
	11,0
	-
	16,0
	17,0
	18,0
	18,0
	18,0

	3
	Количество посещений в смену в МБУЗ «Городская больница»
	597,0
	-
	595,0
	597,0
	598,0
	599,0
	599,0

	4
	Количество специалистов прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации.
	20,0
	-
	-
	20,0
	-
	-
	20,0

	5
	Количество сотрудников получающих выплаты социального характера.
	7,0
	-
	-
	20,0
	-
	-
	20,0

	
	Показатели конечных 

результатов
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Доля врачей, имеющих сертификат специалиста
	93,7
	-
	99,0
	-
	-
	-
	99,0

	2
	Доля средних медицинских работников, имеющих сертификат специалиста
	90,8
	-
	97,0
	-
	-
	-
	97,0

	3
	Доля врачей, имеющих квалификационную категорию
	48,0
	-
	52,0
	-
	-
	-
	52,0

	4
	Доля средних медицинских работников, имеющих квалификационную категорию
	65,4
	-
	67,0
	-
	-
	-
	67,0

	5
	Процент охвата заключительной дезинфекцией в очагах туберкулеза
	100,0
	-
	100,0
	-
	-
	-
	100,0

	6
	Процент исполнения плана вакцинации населения города против клещевого энцефалита
	95,0
	-
	-
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0


                                                                                                                                             Приложение №3 







                   
к постановлению администрации 







        
города Пыть-Яха
от 09.12.2013 № 337-па
Оценка эффективности реализации целевой программы «Современное здравоохранение муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2011-2013 годы и на период до 2015 года»
	№
п/п
	Наименование
показателей 
результатов
	Наименование
мероприятий 
(комплекса 
мероприятий,
подпрограмм), 
обеспечивающих  
достижение 
результата
	Фактическое  
значение 
показателя на
момент  
разработки  
программы
	Значения   
показателя по 
годам
	Целевое  
значение 
показателя
на момент 
окончания 
действия 
программы
	Соотношение затрат и результатов

 (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	общие  
затраты 
по   
соответст

вующим
мероприя

тиям
	в т.ч. бюджетные   
затраты

	
	
	
	
	2012

г.
	2013
г.
	2014 г.
	2015 г.
	
	
	Городско

го бюджета
	Федераль
ного/ 

окружного бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	9
	10
	11

	1
	Количество медицинских работников отделения скорой медицинской помощи, получающих денежные выплаты
	Осуществление денежных выплат медицинским работникам  скорой медицинской помощи
	42,0
	43,0
	-
	-
	-
	43,0
	11 958,00
	0,00
	11 958,00
(ФБ – 9 792,50,

ОБ – 2 165,50)

	2
	Количество медицинских работников, получающих дополнительные денежные выплаты по родовым сертификатам
	Дополнительное финансирование учреждений и подразделений родовспоможения посредством родовых сертификатов
	11,0
	16,0
	17,0
	18,0
	18,0
	18,0
	11 388,00
(средства ФСС)
	0,00
	0,00

	3
	Количество посещений в смену в МБУЗ «Городская больница»
	Информационное сопровождение и освещение деятельности учреждений здравоохранения города
	597,0
	595,0
	597,0
	598,0
	599,0
	599,0
	441,60


	441,60


	

	
	
	Мероприятия по укреплению пожарной безопасности в учреждениях здравоохранения
	
	
	
	
	
	
	3 517,90


	3 517,90


	

	
	
	Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности в учреждениях здравоохранения
	
	
	
	
	
	
	514,30


	514,30


	

	
	
	Реконструкция хирургического стационара под взрослую поликлинику и женскую консультацию
	
	
	
	
	
	
	241 023,80


	15 652,80


	225 371,00

	
	
	Комплексная информатизация поликлинических служб
	
	
	
	
	
	
	1 100,70


	1 100,70

98,00

2 009,63

379,50
185,40

	

	
	
	Аттестация объектов информации, в том числе обследование информационных систем персональных данных, проектирование системы защиты персональных данных
	
	
	
	
	
	
	98,00

2 009,63

379,50
185,40

	
	

	
	
	Текущий ремонт в здании терапевтического корпуса
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Приобретение иммунопрепаратов для проведения  вакцинации
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Разработка проектно-сметной документации на реконструкцию рентген кабинета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Доля врачей, имеющих сертификат специалиста
	Подготовка, переподготовка медицинских кадров
	93,7
	99,0
	-
	-
	-
	99,0
	1 514,10
	1 514,10
	0,00

	5
	Доля средних медицинских работников, имеющих сертификат специалиста
	
	90,8
	97,0
	-
	-
	-
	97,0
	
	
	

	6
	Количество специалистов прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации.
	Подготовка, переподготовка медицинских кадров
	20,0
	-
	20,0
	-
	-
	20,0
	500,00

	500,00
	0,00

	7
	Количество сотрудников получающих выплаты социального характера.
	Количество сотрудников получающих выплаты социального характера.
	7,0
	-
	20,0
	-
	-
	20,0
	3 936,30

	3 936,30
	0,00

	8
	Доля врачей, имеющих квалификационную категорию
	Возмещение расходов по повышению квалификации медицинских работников
	48,0
	52,0
	-
	-
	-
	52,0
	1 884,30
	1 884,30
	0,00

	9
	Доля средних медицинских работников, имеющих квалификационную категорию
	
	65,4
	67,0
	-
	-
	-
	67,0
	
	
	

	10
	Процент охвата заключительной дезинфекцией в очагах туберкулеза
	Противоэпидемические мероприятия в рамках оказания первичной медико-санитарной помощи населению города
	100,0
	100,0
	-
	     -
	-
	100,0
	6200,3
	6200,3
	0,00

	11
	Процент исполнения плана вакцинации населения города против клещевого энцефалита
	
	95,0
	-
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	
	
	


