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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 23.12.2013








№ 364-па
О внесении изменений

в постановление администрации 
города  от 01.03.2013 № 32-па
«Об утверждении положения 
об оплате труда работников 
муниципальных учреждений 
здравоохранения города Пыть-Яха»
(с изм от 04.09.2013 №209-па)

В соответствии с приказом Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского   автономного   округа – Югры от 30.09.2013 № 15-нп                              «О внесении изменений в приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11.01.2013 №2-нп 
«Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников медицинских  организаций,   подведомственных Департаменту здравоохранения  Ханты - Мансийского  автономного  округа – Югры,  в   целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения города Пыть-Яха, внести в постановление администрации   города  от   01.03.2013 № 32-па «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения города Пыть-Яха» следующие изменения:
1. В приложении к постановлению:

1.1 Таблицу ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» раздела IV изложить в следующей редакции:

«ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Должности служащих, отнесенные к ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг
	Должностной оклад (оклад), рублей

	социальный работник
	5410


1.2. Раздел IX дополнить пунктом 9.4.7 следующего содержания:
«9.4.7. Стаж работы может быть восстановлен по решению комиссии Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на условиях, определенных приказом Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.».

1.3. Раздел X дополнить пунктом 10.4.1 следующего содержания:

«10.4.1. За безупречную и эффективную деятельность работникам учреждений могут осуществляться единовременные выплаты:

- при награждении Почетной грамотой Министерства здравоохранения Российской Федерации в размере до одного должностного оклада (оклада) с применением процентной надбавки и районного коэффициента по основной занимаемой должности;

- при награждении нагрудным знаком «Отличник здравоохранения» в размере до двух должностных окладов (окладов) с применением процентной надбавки и районного коэффициента по основной занимаемой должности.

Выплаты осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда».

1.4. Раздел X дополнить пунктом 10.17. следующего содержания:

«10.17. Наставникам, закрепленным за молодыми специалистами, окончившими обучение в интернатуре и клинической ординатуре и получившими сертификат специалиста,  в течение года осуществляется выплата в размере  20 процентов от должностного оклада».

1.5. Абзац второй пункта 10.8 раздела Х после слов «компенсационные выплаты» дополнить словами «: работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными  и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в местностях с особыми климатическими условиями,».

   2. Сектору пресс-службы  управления делами (О.В. Кулиш)  опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации  «Официальный вестник».

   3.   Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2013.
4.  Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Бойко В.П.
Глава администрации 

города Пыть-Яха                                                                                      Р.И. Стадлер
