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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 18.07.2014









№ 179-па
Об утверждении положения 

об оплате труда работников 

муниципального казённого 

учреждения  «Управление 

капитального строительства 

города Пыть-Ях»


В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации в связи с изменением порядка и условий оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Управление капитального строительства города Пыть-Ях»,

администрация города Пыть-Яха п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление капитального строительства  города Пыть-Ях» согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2014 гола.
3. Сектору пресс-службы управления делами (Кулиш О.В.) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».
4. Постановления администрации города от 20.01.2012 № 12-па «О  переходе муниципального казенного  учреждения «Управление капитального строительства города Пыть-Ях» на новую систему оплаты  труда», от 31.05.2012 № 121-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 20.01.2012 № 12-па»- признать утратившими силу.
5.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по строительству Хайдуллину Н.А.
Глава администрации  

города Пыть-Яха


          

                                          Р. И. Стадлер

Приложение

к постановлению администрации города Пыть-Яха
     от 18.07.2014 № 179-па
Положение

об оплате труда и  премировании работников  
муниципального казенного учреждения  
«Управление капитального строительства города Пыть-Ях» 
1.Общие положения
1.1. 
Настоящее Положение об оплате труда и премировании работников  муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства города Пыть-Ях» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Решением Думы города  Пыть-Ях от 17 февраля 2006 года № 635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц, проживающих в городе Пыть-Яхе и работающих в организациях, финансируемых из городского бюджета» и  регулирует порядок, условия оплаты труда и премирования работников Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства города Пыть-Ях».
1.2. 
Предусмотренная настоящим Положением система оплаты труда разработана в целях повышения материальной заинтересованности работников Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства города Пыть-Ях» (далее - казенное учреждение), создания условий для привлечения высококвалифицированных кадров, разработки механизмов повышения мотивации работников к качественному, результативному труду.
1.3. 
В настоящем Положении используются следующие определения:

- 
профессиональные квалификационные группы (далее - ПКГ) - группы профессий 
рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и 
уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- 
квалификационные уровни ПКГ - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ по уровню должностной (профессиональной) компетенции работников (совокупности знаний, 
умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений),  необходимой для выполнения работы;

- 
должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее по тексту - должностной оклад (оклад);

-
компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам казенного учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

- 
стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников казенного учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу.

1.4. Размер заработной платы работников казенного учреждения не может быть ниже величины минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре (далее по тексту - автономный округ). В случае, если устанавливаемый размер заработной платы не достигает указанной в настоящем пункте величины, при условии выполнения нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени, работнику производится доплата в пределах фонда оплаты труда на основании приказа руководителя казенного учреждения.

1.5. 
Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников казенного учреждения, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований бюджета городского округа.

1.6. 
Заработная плата работников казенного учреждения состоит из:

-  должностного оклада (оклада);

-
  компенсационных выплат;

-  стимулирующих выплат;

- 
 иных выплат, предусмотренных настоящим положением.


1.7.
Заработная плата выплачивается ежемесячно не реже чем каждые полмесяца:

-
за первую половину месяца – 18 числа текущего расчетного месяца;

-
за вторую половину месяца –  3 числа месяца, следующего за расчетным   месяцем.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.


1.8. 
Руководитель казенного учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников казенного учреждения в соответствии с действующим законодательством.
2. Должностные оклады (оклады) работников

казенного учреждения
2.1. 
Работникам казенного учреждения оклады устанавливаются руководителем казенного учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации - от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 23.06.2008 N 11861),  от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих"(Зарегистрировано в Минюсте РФ 18.06.2008 N 11858), требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Квалификационные категории
	Размер окладов (в рублях)

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Уборщик служебных помещений
	
	5 000

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Водитель служебного автомобиля
	
	7 800


Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Квалификационные категории
	Размер окладов (в рублях)

	1 квалификационный уровень

	Инспектор
	
	6 180

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	
	6 180

	4 квалификационный уровень

	Ведущий техник
	
	7 500


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Квалификационные категории
	Размер окладов (в рублях)

	1 квалификационный уровень

	Юрисконсульт
	
	9 600

	4 квалификационный уровень

	Ведущий инженер
Ведущий экономист
	
	9 600

	5 квалификационный уровень

	Заместитель начальника отдела

Ведущий бухгалтер (на правах заместителя главного бухгалтера)
	
	9 750


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Квалификационные категории
	Размер окладов (в рублях)

	1 квалификационный уровень

	Начальник отдела
	
	12 500

	2 квалификационный уровень

	Главный энергетик
	
	12 670


2.2. Оклады (должностные оклады) работникам казенного учреждения, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам, устанавливаются в следующих размерах:
Должности руководителей, специалистов и служащих,

не отнесенных к профессиональным квалификационным группам
	Наименование должности

	Размер окладов (в рублях)

	Заместитель директора                             
	14 000

	Заместитель директора по капитальному ремонту
	14 000

	Главный   бухгалтер                                                
	12 500


3. Компенсационные выплаты

3.1. Работникам казенного учреждения осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149, 150 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, Закон ХМАО - Югры от 09.12.2004 N 76-оз "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа" (принят Думой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 24.11.2004), Решением Думы города Пыть-Ях от 17 февраля 2006 года № 635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц, проживающих в городе Пыть-Яхе и работающих в организациях, финансируемых из городского бюджета».
3.4. Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников казенного учреждения.

3.5. Конкретный размер компенсационных выплат оформляется трудовым договором на основании  приказа  руководителя казенного учреждения.
4. Стимулирующие выплаты
4.1.
В целях поощрения работников казенного учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- 
надбавка водителям за классность;
- 
надбавка за интенсивность и высокие достижения в работе;
- 
надбавка за расширение зон обслуживания;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;
- премии по итогам работы (за квартал, год);
- иные виды премирования.
4.2.
 Водителям казенного учреждения устанавливается стимулирующая выплата за классность (за квалификационную категорию):
- 
второго класса - 10 процентов от должностного оклада (оклада) в месяц;

-
первого класса - 25 процентов от должностного оклада (оклада) в месяц. 
Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса» и «водитель автомобиля первого класса» присваиваются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («B», «C», «D», «E»). 

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж в качестве водителя автомобиля не менее трех лет. 

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» и  имеющему водительский стаж в качестве водителя автомобиля второго класса не менее двух лет.

4.3.
Надбавка за интенсивность и высокие достижения в работе устанавливается 
на определенный срок до 20%.
Размер надбавки за интенсивность и высокие достижения в работе устанавливается персонально на основании приказа руководителя  казенного учреждения, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности, интенсивности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
4.4. За расширение зон обслуживания, за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, устанавливается надбавка  в размере до 50% должностного оклада. Конкретный размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается всем работникам казенного учреждения, в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов от должностного оклада (оклада);

от 5 лет до 10 лет - 15 процентов от должностного оклада (оклада);

от 10 лет до 15 лет - 20 процентов от должностного оклада (оклада);

от 15 лет и более  – 30 процентов от должностного оклада (оклада).

В общий стаж работы, дающий право на установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы в бюджетных, муниципальных, казенных учреждениях, органах государственной власти, исполнительных органах государственной власти и органах местного самоуправления, за работу по специальности в организациях, осуществляющих строительную  деятельность. Для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет, указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы в соответствующем учреждении. 


Размер надбавки устанавливается работнику приказом руководителя казенного  учреждения  на основании протокола комиссии по установлению трудового стажа  работникам для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет в МКУ «Управление капитального строительства города Пыть-Ях». Назначение надбавки в повышенном размере  производится со дня, следующего за днем  возникновения права на надбавку.
 4.5. 
Премиальная выплата по итогам работы выплачивается в целях поощрения работников и рабочих казенного учреждения за выполненную работу.
4.6. 
При определении размеров премиальных выплат по итогам работы учитывается:
-
успешное и добросовестное исполнение работником  своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);
-
достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
-
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
4.7. 
Премирование работников, занимающих должности служащих  и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих,   осуществляется по решению руководителя казенного учреждения в соответствии с настоящим  Положением.
4.8. 
Премирование по итогам работы за квартал, год работников, занимающих должности служащих и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачивается за счет фонда оплаты труда. 

4.9.
Премия по итогам работы за квартал  выплачивается по приказу руководителя казенного  учреждения в размере до одного месячного  фонда оплаты труда. В случае получения экономии фонда оплаты труда, размеры квартальной премии максимальными размерами не ограничиваются. 

4.9.1 Конкретный размер премии по итогам работы за квартал определяется дифференцированно в зависимости  от результатов деятельности казенного учреждения, и устанавливается персонально на основании представления непосредственного руководителя, в чьем подчинении находится работник, с учетом личного вклада работника в общие результаты работы в соответствии с показателями премирования:

	№ п/п
	Показатели  премирования
	Размер в процентах к месячному фонду оплаты труда работника

	1
	Выполнение планов работы  за квартал, оперативность и профессионализм  в решении вопросов, входящих в компетенцию работника, инициативность, успешное выполнение заданий повышенной сложности и важности, оперативность, выполнение обязанностей в режиме особых условий графика работы;
	60

	2
	Исполнение правил внутреннего трудового распорядка
	40


4.9.2 Премия по результатам работы за квартал начисляется по итогам работы за 1, 2, 3 кварталы - в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по итогам работы за 4 квартал - до 20 декабря текущего года, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

4.9.3 Размер поощрения по итогам  работы за квартал учитывается при исчислении средней заработной платы  (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.10. 
Премия по итогам  работы за квартал не выплачивается вновь принятым работникам, проработавшим менее одного календарного месяца в отчетном квартале, за исключением работников, принятых переводом из бюджетных учреждений, структурных подразделений администрации города Пыть-Яха.

4.11. 
Премия по итогам работы  за год выплачивается за счет фонда оплаты труда  не  позднее первого квартала, следующего за отчетным годом, в размере  до 3-х фондов оплаты труда, пропорционально отработанному времени в календарном году.
4.12. 
Премия по итогам работы за год в полном объеме  выплачивается работникам, проработавшим 
полный календарный год и состоявшим в списочном составе на 31 декабря текущего года.

4.13. Премия по итогам работы за год выплачивается за фактически отработанное время работникам,  проработавшим не полный календарный  год по следующим причинам:

- в связи с расторжением трудового договора  по истечении срока;

- в связи с прекращением трудовых отношений по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон; 

- вновь принятым на  работу в МКУ «Управление капитального строительства города Пыть-Ях»;

- уволившимся в связи с призывом на службу в Российскую армию;

- уволившимся в связи с выходом на пенсию;

- уволенным по сокращению штатов;

- уволившимся в связи переходом на выборную должность;

- уволившимся в связи с поступлением  на дневное отделение в высшее учебное заведение;

· находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
4.14. 
В отработанное  время в отчетном квартале или календарном году  для расчета  размера премии по итогам работы за квартал, год включается время работы  по табелю учета рабочего времени, включая периоды нахождения работника в командировке.

4.15. В период для расчета размера квартальной  премии не включаются дни учебного отпуска, временной нетрудоспособности работника и отпуска без сохранения заработной платы.

4.16. Премии по итогам работы за квартал внешним совместителям не выплачиваются.
4.17. 
Единовременное премирование. При наличии в казенном учреждении обоснованной экономии фонда оплаты труда выплачиваются также иные виды премирования. Единовременные премии выплачиваются по следующим основаниям: выполнение специальных срочных и внеплановых работ; выполнение особых заданий, направленных на экономию материальных финансовых и трудовых ресурсов; выполнение работ в сжатые сроки. Размер единовременного премирования устанавливается на основании приказа руководителя  казенного учреждения и может составлять до 1-го месячного фонда оплаты труда.
 4.18. 
Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся на основании приказа руководителя казенного учреждения в пределах фонда оплаты труда на оплату труда работников.
5. Условия оплаты труда руководителя  казенного учреждения 
5.1. 
Должностной оклад и стимулирующие выплаты руководителю казенного учреждения оформляются трудовым договором, и устанавливается распоряжением администрации города Пыть-Яха.
6. Выплаты социального характера
6.1. 
К  выплатам социального характера относятся:

-
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска;

-
материальная помощь по иным основаниям в соответствии с установленными 
представительным органом города Пыть-Ях решениями и (или) коллективным договором казенного учреждения.
6.2. 
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска.

6.2.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск работникам выплачивается единовременная выплата в размере до 2-х  месячных фондов оплаты труда, для лиц, проработавших менее календарного года – пропорционально отработанному времени.
6.2.2. 
Основанием для выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска является приказ руководителя казенного учреждения о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска или его части.

6.2.3. 
В случае использования ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится одновременно с выплатой отпускных сумм при использовании любой из частей отпуска по заявлению работника, но не менее 14 календарных дней.

6.2.4. 
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки результатов труда работника.

6.2.5. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска определяется исходя из суммы месячного фонда оплаты труда на дату начала отпуска, одной двенадцатой размера премий, начисленных за двенадцать месяцев, предшествующих дате начала отпуска.
6.2.6. При исчислении среднемесячной заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные дни отпуска  учитывается 1/12 часть размера годовой премии и других единовременных выплат из фонда оплаты труда и 1/12 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, начисленной к отпуску в прошлом календарном году.

7. Планирование фонда оплаты труда
7.1. 
При формировании фонда оплаты труда казенного учреждения предусматриваются средства для выплаты заработной платы в расчете на финансовый год:

-
должностного оклада в размере 12 должностных окладов;

-
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 30%  должностного оклада;

-
на выплаты надбавки за интенсивность и высокие достижения в работе – в размере 20% должностного оклада;

-
районный коэффициент и северная надбавка – 120% суммы должностного оклада, надбавки за выслугу лет и выплат компенсационного и стимулирующего характера;
-
премии по итогам года – 2,5 месячных фондов оплаты труда;

-
премии по итогам работ (месяц, квартал) – 4 месячных фондов оплаты труда;

-
единовременная выплата к отпуску – в размере 2 месячных фондов оплаты труда.
8. Заключительные положения
8.1. Руководитель казенного учреждения несет ответственность за нарушение предоставления гарантий по оплате труда работникам казенного учреждения в соответствии с действующим законодательством.
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