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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 31.12.2014








№ 340-па
О внесении изменений
в постановление администрации 

города от 22.11.2013 № 300-па

«Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие образования 

в муниципальном образовании 
городской округ город Пыть-Ях 

на 2014-2020 годы»

(в ред. от 05.05.2014 № 100-па,

от 26.06.2014 № 134-па,

от 13.08.2014 № 205-па,

от 05.12.2014 № 286-па)


На основании постановления правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 09.10.2013 № 413-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы», в соответствии с постановлением администрации города от 21.08.2013 № 184-па «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования городской округ город Пыть-Ях», внести в постановление администрации города от 22.11.2013 № 300-па «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы» следующие изменения:
1. В приложении к постановлению:

1.1. Паспорт муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению № 1.
1.2.
В разделе 2 Цели, задачи и показатели их достижения:

1.2.1. Слова «Задача 7. Развитие инфраструктуры образования.» заменить словами «7. Развитие инфраструктуры общего образования и дополнительного образования детей. Создание благоприятных условий для развития негосударственных организаций в сфере дошкольного и дополнительного образования детей;»;
- дополнить задачей 14.1. следующего содержания:

«14.1. Социализация молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации».
1.2.2. Подразделы «Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов)», «Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы (показатели конечных результатов)» изложить в новой редакции согласно приложению № 2.
1.3.
Приложение № 1 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению № 3.
1.4.
Приложение № 2 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению № 4.
1.5.
Приложение № 3 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению № 5.
2.
Сектору пресс-службы управления делами (О.В. Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».
3.
Отделу по информационным ресурсам (С.Г. Карауш) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

4.
Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
5.
Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Бойко В.П.
Глава  администрации
города Пыть-Яха








Р.И. Стадлер
Приложение № 1

к постановлению администрации 

города Пыть-Яха
от 31.12.2014 № 340-па
Муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы»

	Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	Развитие образования в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	постановление администрации города от 22.11.2013    № 300-па «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Пыть-Яха

	Соисполнители муниципальной программы
	Образовательные организации города;

Учреждения молодежной политики города;

МКУ «Управление капитального строительства»; МКУ «Централизованная бухгалтерия».

	Цели муниципальной программы
	1. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества и каждого жителя города.

2. Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития города.

	Задачи муниципальной программы
	1. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей, лидеров в сфере образования;

	
	2. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций;

	
	3. Привлечение и закрепление педагогических кадров для обеспечения муниципальных образовательных организаций города;

	
	4. Оснащение материально-технической базы образовательных организаций в соответствии с современными требованиями;

	
	5. Развитие системы дополнительного образования детей;

	
	6. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса в общем образовании и дополнительном образовании;

	
	7. Развитие инфраструктуры общего образования и дополнительного образования детей. Создание благоприятных условий для развития негосударственных организаций в сфере дошкольного и дополнительного образования детей;

	
	8. Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению общеобразовательными организациями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

	
	9. Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению дошкольными организациями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

	
	10. Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению организациями дополнительного образования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

	
	11. Развитие системы оценки качества образования, включающей оценку результатов деятельности по реализации федерального государственного стандарта и учет динамики достижений каждого обучающегося;

	
	12. Создание системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодежи;

	
	13. Создание условий для эффективного поведения молодежи на рынке труда;

	
	14. Вовлечение молодежи в социальную активную деятельность, развитие детских и молодежных общественных организаций и объединений;

	
	14.1. Социализация молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

	
	15. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях молодежной политики;

	
	16. Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению учреждениями молодежной политики муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

	
	17. Создание условий для развития гражданско-, военно-патриотических качеств молодежи;

	
	18. Управление в системе образования и молодежной политики.

	Подпрограммы и (или) мероприятия 
	Подпрограмма I. «Общее образование. Дополнительное образование детей»;

	
	Подпрограмма II. «Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования»;

	
	Подпрограмма III. «Молодежь Югры»;

	
	Подпрограмма IV. «Допризывная подготовка молодежи»;

	
	Подпрограмма V. «Организация деятельности в области образования и молодежной политики».

	Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов)
	1. Сохранение доли обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся) не менее 40 %;

	
	2. Сохранение доли педагогического персонала общеобразовательных организаций, прошедшего подготовку или повышение квалификации на основе персонифицированной модели и (или) для работы в соответствии с федеральными государственными стандартами не менее 20 %;

	
	3. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами (далее-ФГОС) (в общей численности обучающихся по новым ФГОС) 100 %;

	
	4. Доля общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствующими современным требованиям 100 %;

	
	5. Количество сданных объектов общеобразовательных организаций, в том числе в составе комплексов (единиц) - 1;

	
	6. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций 100 %;

	
	7. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций 100 %;

	
	8. Доля муниципальных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных образовательных организаций (дошкольные образовательные организации, организации дополнительного образования детей) 100 %;

	
	9. Количество сданных объектов дошкольных образовательных организаций, в том числе в составе комплексов (единиц) - 3;

	
	10. Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей) с 437 человек до 618 человек;

	
	11. Сохранение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования на уровне 100 %;

	
	12. Сохранение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в автономном округе на уровне 100 %;

	
	13. Увеличение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных организаций в автономном округе с 75 до 100 %;

	
	14. Доля общеобразовательных организаций, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся 100 %;

	
	15. Увеличение количества молодых людей в возрасте 14-30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи с 2 608 до 2 800 человек;

	
	16. Сохранение количества молодых людей 14-23 лет, трудоустроенных за счет создания временных и постоянных рабочих мест до 20 человек ежегодно;

	
	17.Сохранение количества молодых людей в возрасте 14-30 лет, участвующих в добровольческой деятельности  не менее 650 человек;

	
	18.Сохранение количества детей, подростков, и молодежи,  участвующих в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях, форумах, акциях, профмероприятиях) не менее 3 400 человек;

	
	19. Сохранение доли допризывной молодежи, состоящей в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченных в мероприятия патриотической направленности, в общей численности допризывной молодежи не менее 22 %.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2020 годы

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	 Общий объем финансирования муниципальной программы  10 246 000,2 тыс. рублей, в том числе:

	
	Федеральный бюджет – 0,0 тыс.рублей:

	
	2014 год –
	0,0
	тыс. рублей;

	
	2015 год –
	0,0
	тыс. рублей;

	
	2016 год –
	0,0
	тыс. рублей;

	
	2017 год –
	0,0
	тыс. рублей;

	
	2018 год– 
	0,0
	тыс. рублей;

	
	2019 год –
	0,0
	тыс. рублей;

	
	2020 год 
	0,0
	тыс. рублей.

	
	Бюджет автономного округа –7 538 984,3 тыс. рублей:

	
	2014 год –
	798 915,9
	тыс. рублей;

	
	2015 год –
	1 033 738,3
	тыс. рублей;

	
	2016 год –
	1 093 648,3
	тыс. рублей;

	
	2017 год –
	1 158 177,9
	тыс. рублей;

	
	2018 год– 
	1 151 501,3
	тыс. рублей;

	
	2019 год –
	1 151 501,3
	тыс. рублей;

	
	2020 год 
	1 151 501,3
	тыс. рублей.

	
	Муниципальный бюджет – 2 252 283,9 тыс. рублей:

	
	2014 год –
	405 551,7
	тыс. рублей;

	
	2015 год –
	285 288,5
	тыс. рублей;

	
	2016 год –
	307 370,3
	тыс. рублей;

	
	2017 год –
	313 568,9
	тыс. рублей;

	
	2018 год– 
	313 501,5
	тыс. рублей;

	
	2019 год –
	313 501,5
	тыс. рублей;

	
	2020 год 
	313 501,5
	тыс. рублей.

	
	Иные внебюджетные источники –  454 732,0 тыс. рублей:

	
	2014 год –
	52 376,0
	тыс. рублей;

	
	2015 год –
	67 476,0
	тыс. рублей;

	
	2016 год –
	66 976,0
	тыс. рублей;

	
	2017 год –
	66 976,0
	тыс. рублей;

	
	2018 год– 
	66 976,0
	тыс. рублей;

	
	2019 год –
	66 976,0
	тыс. рублей;

	
	2020 год 
	66 976,0
	тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы (показатели конечных результатов)
	1.Снижение отношения среднего балла единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ)  (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена с 1,15 до 1,04 раза;

	
	2. Доля выпускников общеобразовательных организаций, не сдавших ЕГЭ в общей численности выпускников общеобразовательных организаций не более 0,9 %;

	
	3.Сохранение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет до 41 %;

	
	4.Сохранение доли муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций до 100 %;

	
	5. Сохранение доли обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях не более 23 %;

	
	6. Увеличение доли детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию с 59 до 100%;

	
	7. Доля образовательных организаций, разместивших на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности - 100%;

	
	8. Увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей с 25,7 % до 27,6 %;

	
	9. Исполнение предусмотренных законодательством публичных обязательств перед заявителями ежегодно до 100%;

	
	10. Исполнение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с перечнем ежегодно до 95 %.

	
	11. Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования - 100 %;

	
	12. Доля базовых общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций - 20 %;

	
	13. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании не более 0,9 %.


Приложение  № 2

к постановлению администрации
города Пыть-Яха
от 31.12.2014 № 340-па
«Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов)»:

1. Доля обучающихся 5 - 11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся).

Характеризует вовлеченность обучающихся 5 - 11 классов в школьный этап Всероссийской олимпиады школьников.

Определяется отношением численности учащихся 5 - 11 классов, принимающих участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников, к общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:
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об

ЧОоо / ЧОоо * 100, где:
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ЧОоо

 - численность учащихся 5 - 11 классов, принимающих участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (данные электронного мониторинга www.kpmo.ru);
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(

ЧОп / ЧОпо) * 100, где:

 - численность обучающихся образовательных организаций общего образования (периодическая отчетность, форма N 76-РИК).

2. Доля административно-управленческого и педагогического персонала общеобразовательных организаций, прошедших подготовку или повышение квалификации на основе персонифицированной модели и (или) для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

Характеризует качественный состав административно-управленческого персонала, его готовность к внедрению новых образовательных стандартов, новых экономических механизмов, модернизации образования в целом.

Определяется отношением численности административно-управленческого и педагогического персонала общеобразовательных организаций, прошедших подготовку или повышение квалификации на основе персонифицированной модели и (или) для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, к общей численности административно-управленческого и педагогического персонала общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

ЧОпк / ЧОп * 100, где:

ЧОпк - численность административно-управленческого и педагогического персонала общеобразовательных организаций, прошедших целевую подготовку или повышение квалификации по программам менеджмента в образовании (дополнительная информация образовательных организации общего образования);

Чоп - численность административно-управленческого и педагогического персонала (без внешних совместителей) общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма N 83-РИК).

3. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами (в общей численности обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам).

Характеризует степень оснащенности системы общего образования учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом.

Определяется отношением численности обучающихся общеобразовательных организаций, которым обеспеченна возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными досками в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, к общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:
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ЧОоо / ЧОоо * 100, где:
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ЧОоо

 - численность обучающихся общеобразовательных организаций, которым обеспеченна возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными досками в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом (данные электронного мониторинга www.kpmo.ru);
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ЧОоо

 - численность обучающихся общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма N 76-РИК).

4. Доля общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствующими современным требованиям.

Характеризует степень оснащенности системы общего образования столовыми, соответствующими современным требованиям.

Определяется отношением численности общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствующими современным требованиям, к общей численности общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

ЧОост / ЧОо * 100, где:

ЧОост - численность общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствующими современным требованиям (данные электронного мониторинга www.kpmo.ru);

ЧОо - численность общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма N 76-РИК).

5. Количество сданных объектов общеобразовательных организаций, в том числе в составе комплексов.

Значение показателя рассчитывается исходя из количества введенных объектов общего образования.

6. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы общего образования.

Характеризует степень оснащенности системы общего образования физкультурными залами.

Определяется отношением численности общеобразовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, к общей численности общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

ЧОофз / ЧОо * 100, где:

ЧОофз - численность общеобразовательных организаций, имеющих физкультурный зал (периодическая отчетность, форма N Д-4);

ЧОо - численность общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма N Д-4).

7. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций.

Характеризует степень оснащенности системы общего образования.

Определяется отношением численности общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, к общей численности общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

ЧОоа, к / ЧОо * 100, где:

ЧОоа, к - численность общеобразовательных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта (периодическая отчетность, форма N Д-4);

ЧОо - численность общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма N Д-4).

8. Доля муниципальных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных образовательных организаций (дошкольные образовательные организации, организации дополнительного образования детей).

Характеризует степень оснащенности системы дошкольного, дополнительного образования.

Определяется отношением численности образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, к общей численности образовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

ЧОоа, к / ЧОо * 100, где:

ЧОоа, к - численность образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта (периодическая отчетность, форма N 85-К, 1-ДО);

ЧОо - численность образовательных организаций (периодическая отчетность, форма N 85-К, 1-ДО).

9. Количество сданных объектов дошкольных образовательных организаций, в том числе в составе комплексов.

Значение показателя рассчитывается исходя из количества введенных объектов дошкольного образования.

10. Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей).

Характеризует обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях.

Показатель рассчитывается как отношение общего числа мест в дошкольных образовательных организациях к общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 6 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях, и умноженное на 1000.

Рассчитывается по формуле:
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(

Чмест / (ЧД - ЧДоу)) * 1000, где:


Чмест - численность мест в дошкольных образовательных организациях (периодическая отчетность, форма N 85-К);
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Чнас

 - численность населения в возрасте 1 - 6 лет (демографические данные населения в возрасте 1 - 6 лет);
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ЧДоу

 - численность обучающихся в общеобразовательных организациях в возрасте 5 - 6 лет (периодическая отчетность, форма N 76-РИК).

11. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования.

Характеризует мотивацию педагогических работников к активному участию в модернизации образования и отражает качество образования, которое в существенной степени зависит от уровня оплаты труда, способствует повышению престижа педагогической деятельности.

Определяется соотношением среднемесячных заработных плат педагогических работников дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций субъекта Российской Федерации, находящихся в государственной (муниципальной) собственности.

Рассчитывается по формуле:

(ФЗПдо / ФЗПоу) * 100, где:

ФЗПi = {(ФЗПi / ЧСПi) / 12} * 1000

ФЗПдо - фонд начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций - всего (периодическая отчетность, форма N ЗП-образование);

ФЗПоу - фонд начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций - всего (периодическая отчетность, форма N ЗП-образование);

ЧСПдо - средняя численность педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций (периодическая отчетность, форма N ЗП-образование);

ЧСПоу - средняя численность педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма N ЗП-образование).

12. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в автономном округе.

Характеризует мотивацию педагогических работников к активному участию в модернизации образования и отражает качество образования, которое в существенной степени зависит от уровня оплаты труда, способствует повышению престижа педагогической деятельности.

Определяется соотношением среднемесячных заработных плат педагогических работников общеобразовательных организаций и среднемесячной заработной платы в автономном округе.

Рассчитывается по формуле:

(ЗПпоу / ЗПнн) * 100, где:

ЗПпоу = {(ФЗПпоу / ЧСПпоу) / 12} * 1000

ФЗПпоу - фонд начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) общеобразовательных учреждений - всего (периодическая отчетность, форма N ЗП-образование);

ЧСПпоу - средняя численность педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных общеобразовательных учреждений (периодическая отчетность, форма N ЗП-образование);

ЗПнн - среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в автономном округе. Данные рассчитываются Депэкономики Югры, окончательные итоги Росстат.

13. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных организаций в автономном округе.

Характеризует мотивацию педагогических работников к активному участию в модернизации образования и отражает качество образования, которое в существенной степени зависит от уровня оплаты труда, способствует повышению престижа педагогической деятельности.

Определяется соотношением среднемесячных заработных плат педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей и среднемесячной заработной платы учителей общеобразовательных организаций в автономном округе.

Рассчитывается по формуле:
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(

ФЗПп / ФЗПпоу) * 100, где:


ФЗПi = {(ФЗПi / ЧСПi) / 12} * 1000
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ФЗПп

 - фонд начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных организаций дополнительного образования детей - всего (периодическая отчетность, форма N ЗП-образование);

ФЗПпоу - фонд начисленной заработной платы учителей списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных общеобразовательных организаций - всего (периодическая отчетность, форма N ЗП-образование);
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ЧСПп

 - средняя численность педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных организаций дополнительного образования детей (периодическая отчетность, форма N ЗП-образование);

ЧСПоо - средняя численность учителей списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма N ЗП-образование).

14. Доля общеобразовательных организаций, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся.

Характеризует степень вовлеченности организаций общего образования в оценку индивидуальных достижений каждого учащегося.

Определяется соотношением общеобразовательных организаций, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся к общей численности общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:
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(

ЧОоо / ЧОоо) * 100, где:
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ЧОоо

 - численность общеобразовательных организаций, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся (дополнительная информация общеобразовательных организаций);

ЧОоо - численность общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма N 76-РИК).

15. Количество молодых людей в возрасте 14 - 30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи.

Значение показателя рассчитывается исходя из фактически вовлеченных молодых людей в возрасте 14 - 30 лет в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи.

16. Количество молодых людей в возрасте 14 - 23 лет, трудоустроенных за счет создания временных и постоянных рабочих мест.

Значение показателя рассчитывается исходя из фактически трудоустроенных молодых людей в возрасте 14 - 23 лет за счет создания временных и постоянных рабочих мест.

17. Количество молодых людей в возрасте 14 - 30 лет, вовлеченных в общественные объединения.

Значение показателя рассчитывается исходя из фактически вовлеченных молодых людей в возрасте 14 - 30 лет в общественные объединения.

18. Количество молодых людей в возрасте 14 - 30 лет, участвующих в добровольческой деятельности.

Значение показателя проставляется исходя из фактически принявших участие молодых людей в возрасте 14 - 30 лет в добровольческой деятельности.

19. Доля допризывной молодежи, состоящей в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченной в мероприятия патриотической направленности, в общей численности допризывной молодежи.

Характеризует вовлеченность молодых людей, состоящих в патриотических клубах, центрах, учреждениях, в мероприятия патриотической направленности.

Определяется соотношением численности молодых людей, состоящих в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченных в мероприятия патриотической направленности, к общей численности допризывной молодежи.

Рассчитывается по формуле:
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(

Чмол / Чдм) * 100, где:
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Чмол

 - численность молодых людей, состоящих в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченных в мероприятия патриотической направленности (дополнительная информация организаций молодежной направленности);

Чдм - численность допризывной молодежи (дополнительная информация организаций молодежной направленности).
«Ожидаемые результаты реализации муниципальной  программы (показатели конечных результатов)»:

1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена.

Характеризует равенство доступа учащихся общеобразовательных организаций к качественным образовательным услугам общего образования, позволяет оценить эффективность предусмотренных государственной программой мер, направленных на снижение дифференциации (разрыва) в качестве образовательных результатов между школами. Показатель определяется как средний балл единого государственного экзамена в расчете на 1 предмет 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами деленный на средний балл единого государственного экзамена в расчете на один предмет 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена.

Определяется отношением среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена.

Рассчитывается по формуле:

СБлр / СБхр, где:

СБлр - средний балл единого государственного экзамена в расчете на один предмет по итогам государственной итоговой аттестации текущего года 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена (периодическая отчетность, База данных результатов единого государственного экзамена);

СБхр - средний балл единого государственного экзамена в расчете на один предмет по итогам государственной итоговой аттестации текущего года 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена (периодическая отчетность, База данных результатов единого государственного экзамена).

2. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций.

Характеризует освоение выпусками общеобразовательных организаций программ общего образования.

Определяется отношением численности выпускников общеобразовательных организаций, участвующих в едином государственном экзамене, не преодолевших минимальный порог, к общей численности выпускников общеобразовательных организаций, участвующих в едином государственном экзамене.

Рассчитывается по формуле:

[image: image18.wmf]выпнсвып

(

ЧОоо / ЧОоо) * 100, где:


[image: image19.wmf]выпнс

ЧОоо

 - численность выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен (периодическая отчетность, База данных результатов единого государственного экзамена);

[image: image20.wmf]вып

ЧОоо

 - численность выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, участвующих в едином государственном экзамене (периодическая отчетность, База данных результатов единого государственного экзамена).

3. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет).

Характеризует доступность дополнительного образования детей.

Определяется отношением численности детей в образовательных организациях дополнительного образования к численности населения в возрасте 5 - 18 лет.

Рассчитывается по формуле:

[image: image21.wmf]5-18

( / ) * 100, :

ЧдопЧнасгде


Чдоп - численность населения в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию (в организациях различной организационно-правовой формы и форм собственности) (периодическая отчетность, форма N 1-ДО, численность населения охваченных дополнительным образованием);

[image: image22.wmf]518

Чнас

-

 - численность населения в возрасте 5 - 18 лет (периодическая отчетность, данные демографической статистики о возрастно-половом составе населения).

4. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций.

Характеризует степень оснащенности системы общего образования учебным оборудованием в соответствии с современными требованиями.

Определяется отношением общеобразовательных организаций, оснащенных современным учебным оборудованием, к общей численности общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

[image: image23.wmf]осо

(

ЧОоу / ЧОоу) * 100, где:


[image: image24.wmf]осо

ЧОоу

 - численность муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения (данные электронного мониторинга www.kpmo.ru);

ЧОоу - численность муниципальных общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма N 76-РИК).

5. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях.

Характеризует условия осуществления образовательного процесса.

Определяется соотношением численности муниципальных общеобразовательных организаций, занимающихся во вторую (третью) смену, к общей численности муниципальных общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

[image: image25.wmf]2-3 

см

(

ЧОоу / ЧОоу) * 100, где:
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см

ЧОоу

 - численность муниципальных общеобразовательных организаций, занимающихся во вторую (третью) смену (периодическая отчетность, форма N 76-РИК);

ЧОоу - численность муниципальных общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма N 76-РИК).

7. Доля детей в возрасте от 3 - 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию.

Характеризует доступность и масштабы дошкольного образования.

Определяется соотношением численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, обучающихся по программам дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 6 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях.

Рассчитывается по формуле:

[image: image27.wmf]3-63-65-6

{

ЧДО / [Чнас - ЧОоо]} * 100, где:
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ЧДО

 - численность детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольных образовательных организациях (периодическая отчетность, форма N 85-К);
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Чнас

 - численность детей в возрасте 3 до 7 лет на 1 января следующего за отчетным года (периодическая отчетность, данные демографической статистики о возрастно-половом составе населения);
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ЧОоо

 - численность детей в возрасте 5 - 6 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях (периодическая отчетность, формы N 76-РИК, Д-9).

7. Доля образовательных организаций, разместивших на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности.

Характеризует открытость общего образования.

Определяется соотношением образовательных организаций, разместивших на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности, и общей численности образовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

[image: image31.wmf]нп

(

ЧОраз / ЧОо) * 100, где
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ЧОраз

 - численность образовательных организаций, разместивших на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности (периодическая отчетность, дополнительная информация);

ЧОоо - численность образовательных организаций (периодическая отчетность, формы N 76-РИК, 1-ДО, 85-к).

8. Доля молодых людей в возрасте от 14 - 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи.

Характеризует повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития.

Определяется отношением численности молодых людей в возрасте от 14 - 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, к общей численности молодых людей в возрасте от 14 - 30 лет.

Рассчитывается по формуле:

[image: image33.wmf]уоо14-30

(

Чмол / Чнас) * 100, где:


[image: image34.wmf]уоо

Чмол

 - численность молодых людей в возрасте от 14 - 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений (дополнительная информация организаций молодежной направленности);

[image: image35.wmf]14-30

Чнас

 - численность молодых людей в возрасте 14 - 30 лет (периодическая отчетность, данные демографической статистики о возрастно-половом составе населения).

9. Исполнение предусмотренных законодательством публичных обязательств перед заявителями.

Характеризует исполнение бюджетных обязательств, обусловленных законом, иным нормативным правовым актом, расходные обязательства публично-правового образования перед физическим лицом, подлежащие исполнению в установленном соответствующим законом, иным нормативным правовым актом размере или имеющие установленный указанным законом, актом порядок его определения.

Определяется отношением получателей обязательных выплат к заявителям на получение обязательных выплат.

Рассчитывается по формуле:

[image: image36.wmf]вв

Поб / Зоб * 100, где
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Поб

 - получатели обязательных выплат (дополнительная информация);

[image: image38.wmf]в

Зоб

 - количество заявителей на получение обязательных выплат (дополнительная информация).

10. Исполнение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с перечнем.

Оценка показателя производится на основании приказа постановления администрации города от 20.12. 2010 № 260-па «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений муниципального образования городской округ город Пыть-Ях и  финансового обеспечения выполнения муниципального задания», приказа Комитета по финансам администрации города от 11.10.2013 № 23 «Об утверждении методики оценки эффективности и результативности выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг».

11. Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования.

Характеризует доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Определяется отношением численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования.

Рассчитывается по формуле:
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/()*100%,:

ЧпЧпЧэгде

---

+


[image: image40.wmf](36)

Чп

-

 - численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году (данные мониторинга численности детей, получающих образовательные услуги по дошкольному образованию и (или) содержанию (присмотру и уходу));
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Чэ

-

 - численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (данные федеральной системы показателей электронной очереди по приему заявлений, постановки на учет и зачисление детей в дошкольные образовательные организации).

12. Доля базовых общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций.

Характеризует условия и доступность общеобразовательных организаций для детей с особыми потребностями.

Определяется отношением общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в том числе учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием и автотранспортом, к общей численности общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

[image: image42.wmf] /  * 100%, :

убс

ЧоЧоогде


[image: image43.wmf]раб

(

ЧОп / ЧОпо) * 100, где:

 - численность общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в том числе учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием и автотранспортом.

Чоо - общая численность общеобразовательных организаций.

13. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании.

Характеризует освоение общеобразовательных программ выпускниками 11 классов.

Определяется отношением численности выпускников, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании, к общей численности выпускников, участвующих в едином государственном экзамене.

Рассчитывается по формуле:

[image: image44.wmf]нпаонпаоо

Д = Ч / Ч * 100%, где:
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 - доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании;
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 - численность выпускников, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании;

[image: image47.wmf]оо

Ч

 - численность выпускников, участвующих в едином государственном экзамене.

Приложение  № 3

к постановлению администрации
города Пыть-Яха
от 31.12.2014 № 340-па
Целевые показатели муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателей результатов
	Фактический показатель на начало реализации программы
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия программы

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Показатели непосредственных результатов

	Подпрограмма I. Общее образование. Дополнительное образование детей

	1.
	Доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся) (%)
	38
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	Ежегодно не менее 40 % обучающихся примут участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников

	2.
	Доля административно-управленческого и педагогического персонала общеобразовательных организаций, прошедших подготовку или повышение квалификации на основе персонифицированной модели и (или) для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (%)
	45,3
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	Ежегодно не менее 20 %

	3.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами (в общей численности обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам) (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствующими современным требованиям (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Количество сданных объектов общеобразовательных организаций, в том числе в составе комплексов (единиц)
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	6.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Доля муниципальных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных образовательных организаций (дошкольные образовательные организации, организации дополнительного образования детей)(%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9.
	Количество сданных объектов дошкольных образовательных организаций, в том числе в составе комплексов (единиц)
	3
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	3

	10.
	Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей)
	437
	510
	510
	594
	618
	618
	618
	618
	618

	11.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	12.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в автономном округе (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	13.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных организаций в автономном округе (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма II. Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования

	14.
	Доля общеобразовательных организаций, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма III. Молодежь Югры

	15.
	Количество молодых людей в возрасте 14-30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи (человек)
	2608
	2700
	2750
	2750
	2750
	2750
	2800
	2800
	2 800

	16.
	Количество молодых людей в возрасте 14-23 лет, трудоустроенных за счет создания временных рабочих мест (человек)
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	17.
	Количество молодых людей в возрасте 14-30 лет, участвующих в добровольческой деятельности (человек)
	684
	650
	650
	650
	650
	650
	650
	650
	650

	18.
	Количество детей, подростков, и молодежи, участвующих в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях, форумах, акциях, профмероприятиях) (человек)
	3391
	3400
	3400
	3400
	3400
	3400
	3400
	3400
	3 400

	Подпрограмма IV. Допризывная подготовка молодежи

	19.
	Доля допризывной молодежи, состоящей в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченной в мероприятия патриотической направленности, в общей численности допризывной молодежи (%)
	21,9
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	Показатели конечных результатов

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 % общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) (разы)
	1,15
	1,14
	1,13
	1,12
	1,10
	1,08
	1,06
	1,04
	снижение до 1,04 раза

	2.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций (%)
	0,3
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9

	3.
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	40,6
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	Сохранение контингента в возрасте от 5 до 18 лет получающие услуги дополнительного образования

	4.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (%)
	21,2
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	6.
	Доля детей в возрасте от 3 - 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию (%)
	59
	87
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Доля образовательных организаций, разместивших на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Доля молодых людей в возрасте от 14-30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи (%)
	25,7
	26,6
	27,1
	27,1
	27,1
	27,1
	27,6
	27,6
	27,6

	9.
	Исполнение предусмотренных законодательством публичных обязательств перед заявителями (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10.
	Исполнение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с перечнем (%)
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	ежегодно до 95 %

	11.
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (%)
	100
	94
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	12.
	Доля базовых общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций (%)
	-
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	13.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании (%)
	0,9
	0,8
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9


Приложение № 4

к постановлению администрации
города Пыть-Яха
от 31.12.2014 № 340-па
Перечень программных мероприятий муниципальной программы
	№ п/п
	Мероприятия муниципа-льной программы
	Ответст-венный исполни-тель / соиспол-нитель
	Источ-ники финан-сиро-вания
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества и каждого жителя города

	 Подпрограмма I. Общее образование. Дополнительное образование детей

	 Задача 1. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей, лидеров в сфере образования

	1.1.
	Поддержка и стимулирова-ние системы обучения и воспитания
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	1 706,4
	1 538,4
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	1 706,4
	1 538,4
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	1.1.1.
	Конкурсы профессиона-льного мастерства педагогов 
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	202,0
	202,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	202,0
	202,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.2.
	Поощрение педагогичес-ких работников, подготовив-ших победителей и призеров Международ-ных, Всероссийс-ких, окружных олимпиад, конкурсов, соревнований
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	235,0
	67,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	235,0
	67,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	1.1.3.
	Поддержка образовате-льных учреждений
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	1 269,4
	1 269,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	1 269,4
	1 269,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Организация  и проведение мероприятий по развитию одаренных детей (олимпиады, конкурсы, форумы, профильные смены, учебно-тренировоч-ные сборы и др.)
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	3 075,6
	375,6
	450,0
	450,0
	450,0
	450,0
	450,0
	450,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	3 075,6
	375,6
	450,0
	450,0
	450,0
	450,0
	450,0
	450,0

	1.3.
	Поощрение обучающихся, проявивших выдающиеся способности в учебной деятельности
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	6 088,8
	1 288,8
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0

	
	
	
	ОБ
	425,0
	425,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	5 663,8
	863,80
	800,00
	800,00
	800,00
	800,00
	800,00
	800,00

	1.4.
	Проведение мероприятий конкурсной направлен-ности (культура, спорт, искусство, техническое творчество, социальные проекты)                                             
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	7 303,0
	1 053,0
	1 100,0
	1 030,0
	1 030,0
	1 030,0
	1 030,0
	1 030,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	7 303,0
	1 053,0
	1 100,0
	1 030,0
	1 030,0
	1 030,0
	1 030,0
	1 030,0

	Итого по задаче 1
	всего:
	18 173,8
	4 255,8
	2 378,0
	2 308,0
	2 308,0
	2 308,0
	2 308,0
	2 308,0

	
	ОБ
	425,0
	425,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	17 748,8
	3 830,8
	2 378,0
	2 308,0
	2 308,0
	2 308,0
	2 308,0
	2 308,0

	Задача 2. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций

	2.1.
	Создание и развитие инновацион-ной инфраструк-туры 
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	720,0
	100,0
	120,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	720,0
	100,0
	120,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.1.1.
	Поддержка и развитие  системы инновацион-ных, стажировоч-ных и пилотных площадок 
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	720,0
	100,0
	120,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	720,0
	100,0
	120,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.2.
	Развитие кадрового потенциала отрасли
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	26,7
	26,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	26,7
	26,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.1.
	Внедрение персонифи-цированной модели повышения квалификации педагогов (обеспечение участия в подготовке и повышении квалификации педагоги-ческих и иных категорий работников образователь-ных организаций)
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	26,7
	26,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	26,7
	26,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче  2
	всего
	746,7
	126,7
	120,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	746,7
	126,7
	120,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Задача 3. Привлечение и закрепление педагогических кадров для обеспечения муниципальных образовательных организаций города

	3.1.
	Формирова-ние условий для повышения заинтересо-ванности молодежи в развитии социально-экономичес-кого и  производ-ственного потенциала   муниципаль-ной системы образования
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	260,0
	0,0
	260,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	260,0
	0,0
	260,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2.
	Создание условий для дальнейшей работы в образовате-льных организациях города Пыть-Яха
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче  3
	всего
	260,0
	0,0
	260,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	260,0
	0,0
	260,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Задача 4. Оснащение материально-технической базы образовательных организаций в соответствии с современными требованиями

	4.1.
	Приобретение учебного, учебно-наглядного и учебно-производст-венного оборудования
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.1.
	Приобретение лабораторных комплектов для образовате-льных организаций
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	по каждому разделу физики 
	 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	по каждому из разделов химии 
	 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	по каждому из разделов биологии 
	 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.2.
	Приобретение комплектов карт,  лицензион-ного демонстра-ционного компьютер-ного программного обеспечения по каждому из разделов географии и истории 
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.3.
	Приобретение компьютер-ных классов для образователь-ных организаций
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.
	Оснащение образователь-ных организаций современными средствами информати-зации
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.1.
	Приобретение интерактив-ных устройств, мультимеди-йного оборудования и цифровых лабораторий, серверного и коммута-ционного оборудования
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.2.
	Создание  единой информа-ционной  образовате-льной среды образовате-льной организации (сеть (ЛВС) образовате-льной организации, подключен-ная  по широкополосному каналу к сети Интернет на скорости 512 Кбит/с)
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3.
	Создание новых групп в функциони-рующих дошкольных образовате-льных организациях за счет эффективного использова-ния помещений
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.
	Приобретение игрового развивающего оборудования для реализации программ дошкольного образования (в том числе для оснащения развивающих и спортивных площадок)
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	1 710,0
	1 710,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	1 710,0
	1 710,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.5.
	Оснащение материально-технической базы образовате-льных организаций
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	1 374,7
	1 374,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	1 374,7
	1 374,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.6.
	Создание в общеобразо-вательных организациях условий для инклюзивного образования детей-инвалидов, в том числе создание универсаль-ной безбарьерной среды для беспрепятственного доступа и оснащение общеобразо-вательных организаций специальным, в том числе учебным реабилита-ционным, компьютер-ным оборудова-нием и автотранс

портом
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче 4
	всего
	3 084,7
	3 084,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	3 084,7
	3 084,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 5. Развитие системы дополнительного образования детей

	5.1.
	Государствен-ная поддержка системы дополнитель-ного образования детей
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.2.
	Развитие кадрового потенциала
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.3.
	Приобретение учебного и учебно-производс-твенного оборудования
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.4.
	Мероприятия, направленные на развитие технического творчества обучающихся
	ДОиМП администрации города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче 5
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 6. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса в общем образовании и дополнительном образовании

	6.1.
	Укрепление комплексной безопасности образователь-ных организаций
	ДОиМП админи-страции города/ образо-ватель-ные органи-зации/

МКУ "УКС"
	всего
	97 160,5
	77 950,7
	6 000,0
	6 465,8
	6 744,0
	0,0
	
	

	
	
	
	ОБ
	64 262,3
	45 244,7
	5 940,0
	6 401,0
	6 676,6
	0,0
	
	

	
	
	
	МБ
	32 898,2
	32 706,0
	60,0
	64,8
	67,4
	0,0
	
	

	6.2.
	Модерниза-ция материально-технической базы питания
	ДОиМП админи-страции города/ образова-тельные органи-зации/

МКУ "УКС"
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче 6
	всего
	97 160,5
	77 950,7
	6 000,0
	6 465,8
	6 744,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	64 262,3
	45 244,7
	5 940,0
	6 401,0
	6 676,6
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	32 898,2
	32 706,0
	60,0
	64,8
	67,4
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 7. Развитие инфраструктуры общего образования и дополнительного образования детей. Создание благоприятных условий для развития негосударственных организаций в сфере дошкольного и дополнительного образования детей

	7.1.
	Предоставле-ние субсидий из бюджета автономного округа бюджетам муниципаль-ных образований (городских округов, муниципаль-ных районов) на софинансиро-вание мероприятий по приобрете-нию объектов общего и дошкольного образования
	ДОиМП админи-страции города/ МКУ "УКС"
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Прог-рамма «Сот-рудни-чество»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.2.
	Комплектова-ние вариативных групп дошкольного образования, групп присмотра и ухода современным оборудова-нием, учебно-методическим комплектами, инвентарем, в соответствии с федеральным государствен-ным образовате-льным стандартом дошкольного образования
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	50,0
	50,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Прог-рамма «Сот-рудни-чество»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче 7
	всего:
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прог-рамма «Сот-рудни-чество»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 8.  Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению общеобразовательными организациями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

	8.1.
	Предоставле-ние общего образования, в том числе:
	ДОиМП администрации города/образовательные организации
	всего
	4 912 121,8
	591 981,1
	660 634,7
	701 846,0
	739 415,0
	739 415,0
	739 415,0
	739 415,0

	
	
	
	ОБ
	4 540 075,5
	547 654,5
	608 503,0
	646 174,0
	684 436,0
	684 436,0
	684 436,0
	684 436,0

	
	
	
	МБ
	372 046,3
	44 326,6
	52 131,7
	55 672,0
	54 979,0
	54 979,0
	54 979,0
	54 979,0

	8.1.1.
	Обеспечение реализации основных общеобразо-вательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополните-льного образования в общеобразо-вательных организациях, в том числе:
	ДОиМП админи-страции города/

Образо-ватель-ные органи-зации
	всего
	4 194 571,5
	503 490,5
	558 913,0
	596 044,0
	634 031,0
	634 031,0
	634 031,0
	634 031,0

	
	
	
	ОБ
	4 194 571,5
	503 490,5
	558 913,0
	596 044,0
	634 031,0
	634 031,0
	634 031,0
	634 031,0

	8.1.1.1.
	ежемесячное денежное вознагражде-ние за классное руководство
	ДОиМП админи-страции города/

Образо-ватель-ные органи-зации
	всего
	52 144,0
	7 562,0
	7 356,0
	7 390,0
	7 459,0
	7 459,0
	7 459,0
	7 459,0

	
	
	
	ОБ
	52 144,0
	7 562,0
	7 356,0
	7 390,0
	7 459,0
	7 459,0
	7 459,0
	7 459,0

	8.1.2.
	Организация питания учащихся общеобразо-вательных организаций
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-

зации
	всего
	341 989,0
	43 661,0
	49 088,0
	49 628,0
	49 903,0
	49 903,0
	49 903,0
	49 903,0

	
	
	
	ОБ
	341 989,0
	43 661,0
	49 088,0
	49 628,0
	49 903,0
	49 903,0
	49 903,0
	49 903,0

	8.1.3.
	Информацион-ное обеспечение общеобразо-вательных программ в общеобразо-вательных организациях
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	3 515,0
	503,0
	502,0
	502,0
	502,0
	502,0
	502,0
	502,0

	
	
	
	ОБ
	3 515,0
	503,0
	502,0
	502,0
	502,0
	502,0
	502,0
	502,0

	8.1.4.
	Организация предоставле-ния общедоступ-ного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразо-вательным программам
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	372 046,3
	44 326,6
	52 131,7
	55 672,0
	54 979,0
	54 979,0
	54 979,0
	54 979,0

	
	
	
	МБ
	372 046,3
	44 326,6
	52 131,7
	55 672,0
	54 979,0
	54 979,0
	54 979,0
	54 979,0

	Итого по задаче 8
	всего
	4 912 121,8
	591 981,1
	660 634,7
	701 846,0
	739 415,0
	739 415,0
	739 415,0
	739 415,0

	
	ОБ
	4 540 075,5
	547 654,5
	608 503,0
	646 174,0
	684 436,0
	684 436,0
	684 436,0
	684 436,0

	
	МБ
	372 046,3
	44 326,6
	52 131,7
	55 672,0
	54 979,0
	54 979,0
	54 979,0
	54 979,0

	Задача 9.  Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению дошкольными организациями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

	9.1.
	Предоставле-ние дошкольного образования, в том числе:
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	3 954 007,3
	421 199,5
	548 570,1
	575 950,5
	602 071,8
	602 071,8
	602 071,8
	602 071,8

	
	
	
	ОБ
	2 918 758,0
	201 866,0
	417 339,0
	439 117,0
	465 109,0
	465 109,0
	465 109,0
	465 109,0

	
	
	
	МБ
	636 349,3
	174 933,5
	71 731,1
	77 833,5
	77 962,8
	77 962,8
	77 962,8
	77 962,8

	
	
	
	Внебюд-жетные источ-ники
	398 900,0
	44 400,0
	59 500,0
	59 000,0
	59 000,0
	59 000,0
	59 000,0
	59 000,0

	9.1.1.
	Обеспечение реализации основных общеобразо-вательных программ в дошкольных образовате-льных организациях
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	2 727 611,0
	184 245,0
	388 872,0
	410 138,0
	436 089,0
	436 089,0
	436 089,0
	436 089,0

	
	
	
	ОБ
	2 727 611,0
	184 245,0
	388 872,0
	410 138,0
	436 089,0
	436 089,0
	436 089,0
	436 089,0

	9.1.2.
	Обеспечение прав детей-инвалидов и семей имеющих инвалидов в дошкольных образовате-льных организациях
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-

зации
	всего
	2 445,0
	2 445,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	2 445,0
	2 445,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.1.3.
	Организация предоставле-ния общедоступ-ного бесплатного дошкольного образования
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	1 035 249,3
	219 333,5
	131 231,1
	136 833,5
	136 962,8
	136 962,8
	136 962,8
	136 962,8

	
	
	
	МБ
	636 349,3
	174 933,5
	71 731,1
	77 833,5
	77 962,8
	77 962,8
	77 962,8
	77 962,8

	
	
	
	Внебюд-жетные источ-ники
	398 900,0
	44 400,0
	59 500,0
	59 000,0
	59 000,0
	59 000,0
	59 000,0
	59 000,0

	9.1.4.
	Материальная поддержка воспитания и обучения детей, посещающих образовате-льные организации, реализующие образователь-ную программу дошкольного образования
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	188 702,0
	15 176,0
	28 467,0
	28 979,0
	29 020,0
	29 020,0
	29 020,0
	29 020,0

	
	
	
	ОБ
	188 702,0
	15 176,0
	28 467,0
	28 979,0
	29 020,0
	29 020,0
	29 020,0
	29 020,0

	Итого по задаче 9
	всего
	3 954 007,3
	421 199,5
	548 570,1
	575 950,5
	602 071,8
	602 071,8
	602 071,8
	602 071,8

	
	ОБ
	2 918 758,0
	201 866,0
	417 339,0
	439 117,0
	465 109,0
	465 109,0
	465 109,0
	465 109,0

	
	МБ
	636 349,3
	174 933,5
	71 731,1
	77 833,5
	77 962,8
	77 962,8
	77 962,8
	77 962,8

	
	Внебюд-жетные источ-ники
	398 900,0
	44 400,0
	59 500,0
	59 000,0
	59 000,0
	59 000,0
	59 000,0
	59 000,0

	Задача 10.  Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению организациями дополнительного образования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

	10.1.
	Предоставле-ние дополнитель-ного образования, в том числе:
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	284 290,6
	29 690,6
	35 571,5
	40 466,9
	44 640,4
	44 640,4
	44 640,4
	44 640,4

	
	
	
	ОБ
	11 737,8
	0,0
	1 956,3
	1 956,3
	1 956,3
	1 956,3
	1 956,3
	1 956,3

	
	
	
	МБ
	272 552,8
	29 690,6
	33 615,2
	38 510,6
	42 684,1
	42 684,1
	42 684,1
	42 684,1

	10.1.1.
	Организация предоставле-ния дополнитель-ного образования детям
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	284 290,6
	29 690,6
	35 571,5
	40 466,9
	44 640,4
	44 640,4
	44 640,4
	44 640,4

	
	
	
	ОБ
	11 737,8
	0,0
	1 956,3
	1 956,3
	1 956,3
	1 956,3
	1 956,3
	1 956,3

	
	
	
	МБ
	272 552,8
	29 690,6
	33 615,2
	38 510,6
	42 684,1
	42 684,1
	42 684,1
	42 684,1

	Итого по задаче 10
	всего
	284 290,6
	29 690,6
	35 571,5
	40 466,9
	44 640,4
	44 640,4
	44 640,4
	44 640,4

	
	ОБ
	11 737,8
	0,0
	1 956,3
	1 956,3
	1 956,3
	1 956,3
	1 956,3
	1 956,3

	
	МБ
	272 552,8
	29 690,6
	33 615,2
	38 510,6
	42 684,1
	42 684,1
	42 684,1
	42 684,1

	Итого по подпрограмме 1
	всего:
	9 269 895,4
	1 128 339,1
	1 253 534,3
	1 327 137,2
	1 395 279,2
	1 388 535,2
	1 388 535,2
	1 388 535,2

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	7 538 393,3
	798 324,9
	1 033 738,3
	1 093 648,3
	1 158 177,9
	1 151 501,3
	1 151 501,3
	1 151 501,3

	
	МБ
	1 332 602,1
	285 614,2
	160 296,0
	174 488,9
	178 101,3
	178 033,9
	178 033,9
	178 033,9

	
	Внебюд-жетные источ-ники
	398 900,0
	44 400,0
	59 500,0
	59 000,0
	59 000,0
	59 000,0
	59 000,0
	59 000,0

	
	Прог-рамма «Сот-руд-ничес-тво»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества и каждого жителя города

	Подпрограмма II. Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования

	Задача 11. Развитие системы оценки качества образования, включающей оценку результатов деятельности по реализации федерального государственного стандарта и учет динамики достижений каждого обучающегося

	11.1.
	Развитие системы оценки качества образования 
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	2 035,0
	2 035,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	1 965,0
	1 965,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.1.1.
	Проведение независимой государствен-ной (итоговой) аттестации выпускников, в том числе в новой форме (9 классы) и в форме единого государствен-ного экзамена, и других процедур оценки качества образования
	ДОиМП админи-

страции города/

образова-тельные органи-зации
	всего
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.1.2.
	Внедрение автоматизи-рованных систем
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	1 965,0
	1 965,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	1 965,0
	1 965,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.2.
	Развитие механизмов обеспечения открытости системы образования, информа-ционное сопровожде-ние
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	762,6
	162,6
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	762,6
	162,6
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	11.2.1.
	Организа-ционно-методическое сопровожде-ние. Проведение совещаний, конференций, семинаров, торжествен-ных мероприятий
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	67,8
	37,8
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	67,8
	37,8
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.2.2.
	Освещение реализации образовате-льной политики и системы образования в средствах массовой информации, публикация полученных результатов, участие в конкурсах, мероприятиях различного уровня
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	694,8
	124,8
	70,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	694,8
	124,8
	70,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Итого по задаче 11
	всего
	2 797,6
	2 197,6
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	ОБ
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	2 727,6
	2 127,6
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Итого по подпрограмме 2
	всего:
	2 797,6
	2 197,6
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	2 727,6
	2 127,6
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прог-рамма «Сот-руд-ничес-тво»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель.  Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития города

	Подпрограмма III. Молодежь Югры

	Задача 12. Создание системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодежи

	12.1.
	Проведение и участие в конкурсах, соревнова-ниях, фестивалях, слетах, форумах и иных мероприятиях различного уровня
	ДОиМП админи-страции города/ Учреж-дения молодеж-ной политики
	всего
	2 310,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0

	
	
	
	МБ
	2 310,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0

	Итого по задаче 12
	всего
	2 310,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0

	
	МБ
	2 310,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0

	Задача 13. Создание условий для эффективного поведения молодежи на рынке труда

	13.1.
	Трудоустрой-ство подростков и молодежи от 14 до 18 лет (организация работы молодежных трудовых отрядов)
	ДОиМП админи-страции города/ Учреж-дения молодеж-ной политики
	всего
	2 251,0
	451,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	
	
	ОБ
	151,0
	151,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	2 100,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	Итого по задаче 13
	всего
	2 251,0
	451,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	ОБ
	151,0
	151,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	2 100,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	Задача 14. Вовлечение молодежи в социально - активную деятельность, развитие детских и молодежных общественных организаций и объединений

	14.1.
	Проведение (и участие) для детей, подростков и молодежи конкурсов, соревнований, фестивалей, форумов, акций, профмеро-приятий, летних и иных мероприятий
	ДОиМП админи-страции города/ Учреж-дения молодеж-ной политики
	всего
	3 850,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0

	
	
	
	МБ
	3 850,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0

	14.2.
	Поддержка волонтерс-кого, доброво-льческого движения среди молодежи
	ДОиМП админи-страции города/ Учреж-дения молодеж-ной политики
	всего
	140,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	
	МБ
	140,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	14.3.
	Информацион-но-методическое обеспечение государствен-ной молодежной политики
	ДОиМП админи-страции города/ Учреж-дения молодеж-ной политики
	всего
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	МБ
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Итого по задаче 14
	всего
	4 690,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0

	
	МБ
	4 690,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0

	Задача 14.1. Социализация молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации

	14.1.1.
	Развитие материально-технической базы (кадетские классы)
	ДОиМП админи-страции города/ образова-тельные органи-зации
	всего
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче 14.1.
	всего
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 15. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях молодежной политики

	15.1.
	Укрепление комплексной безопасности, оснащение материально-технической базы учреждений
	ДОиМП админи-страции города/ Учреж-дения молодеж-ной политики
	всего
	2 362,8
	2 362,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	350,0
	350,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	2 012,8
	2 012,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче 15
	всего
	2 362,8
	2 362,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	350,0
	350,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	2 012,8
	2 012,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 16. Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению  учреждениями молодежной политики муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

	16.1.
	Организация работы с детьми и молодежью
	ДОиМП админи-страции города/ Учреж-дения молодеж-ной политики
	всего
	232 227,2
	28 606,6
	31 933,5
	33 330,7
	34 589,1
	34 589,1
	34 589,1
	34 589,1

	
	
	
	МБ
	232 227,2
	28 606,6
	31 933,5
	33 330,7
	34 589,1
	34 589,1
	34 589,1
	34 589,1

	16.2.
	Организация мероприятий по работе с детьми и молодежью, спортивно-туристичес-кой деятельности, гражданско-патриотичес-кого воспитания молодежи, развитие технических и конного видов спорта, оказание физкультурно-оздоровите-льных услуг и предоставле-ние в пользование населению спортивных сооружений
	ДОиМП админи-страции города/ Учреж-дения молодеж-ной политики
	всего
	398 433,5
	48 380,0
	55 767,8
	57 791,7
	59 123,5
	59 123,5
	59 123,5
	59 123,5

	
	
	
	МБ
	342 601,5
	40 404,0
	47 791,8
	49 815,7
	51 147,5
	51 147,5
	51 147,5
	51 147,5

	
	
	
	Внебюд-жетные источ-ники
	55 832,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0

	Итого по задаче 16
	всего
	630 660,7
	76 986,6
	87 701,3
	91 122,4
	93 712,6
	93 712,6
	93 712,6
	93 712,6

	
	МБ
	574 828,7
	69 010,6
	79 725,3
	83 146,4
	85 736,6
	85 736,6
	85 736,6
	85 736,6

	
	Внебюд-жетные источ-ники
	55 832,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0

	Итого по подпрограмме 3
	всего
	642 294,5
	80 820,4
	89 001,3
	92 422,4
	95 012,6
	95 012,6
	95 012,6
	95 012,6

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	521,0
	521,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	585 941,5
	72 323,4
	81 025,3
	84 446,4
	87 036,6
	87 036,6
	87 036,6
	87 036,6

	
	Внебюд-жетные источ-ники
	55 832,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0

	
	Прог-рамма «Сот-руд-ничес-тво»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель.  Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития города

	Подпрограмма IV. Допризывная подготовка молодежи

	Задача 17. Создание условий для развития гражданско-, военно-патриотических качеств молодежи

	17.1.
	Организация и проведение мероприятий по военно-патриотическому воспитанию допризывной молодежи (конкурсы, социально-патриотические акции, слеты, фестивали и др.)
	ДОиМП админи-страции города/ Учрежде-ния молоде-жной политики
	всего
	280,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	
	
	МБ
	280,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	17.2.
	Организация и проведение учебно-полевых сборов
	ДОиМП админи-страции города/

Образова-тельные органи-зации
	всего
	3 425,6
	425,6
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	
	
	
	МБ
	3 425,6
	425,6
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	Итого по задаче 17
	всего
	3 705,6
	465,6
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0

	
	МБ
	3 705,6
	465,6
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0

	Итого по подпрограмме 4
	всего
	3 705,6
	465,6
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	3 705,6
	465,6
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0

	
	Внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прог-рамма «Сот-руд-ничес-тво»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества и каждого жителя города

	Цель.  Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития города

	Подпрограмма V. Организация деятельности в области образования и молодежной политики 

	Задача 18. Управление в системе образования и молодежной политики 

	18.1.
	Обеспечение деятельности обслуживаю-щих организаций
	ДОиМП админи-страции города/ МКУ "ЦБ"/ МКУ "УКС"
	всего
	327 307,1
	45 020,9
	43 327,2
	47 795,0
	47 791,0
	47 791,0
	47 791,0
	47 791,0

	
	
	
	МБ
	327 307,1
	45 020,9
	43 327,2
	47 795,0
	47 791,0
	47 791,0
	47 791,0
	47 791,0

	Итого по задаче 18
	всего
	327 307,1
	45 020,9
	43 327,2
	47 795,0
	47 791,0
	47 791,0
	47 791,0
	47 791,0

	
	МБ
	327 307,1
	45 020,9
	43 327,2
	47 795,0
	47 791,0
	47 791,0
	47 791,0
	47 791,0

	Итого по подпрограмме 5
	всего
	327 307,1
	45 020,9
	43 327,2
	47 795,0
	47 791,0
	47 791,0
	47 791,0
	47 791,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	327 307,1
	45 020,9
	43 327,2
	47 795,0
	47 791,0
	47 791,0
	47 791,0
	47 791,0

	
	Внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прог-рамма «Сот-руд-ничес-тво»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего по муниципальной программе:
	всего:
	10 246 000,2
	1 256 843,6
	1 386 502,8
	1 467 994,6
	1 538 722,8
	1 531 978,8
	1 531 978,8
	1 531 978,8

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	7 538 984,3
	798 915,9
	1 033 738,3
	1 093 648,3
	1 158 177,9
	1 151 501,3
	1 151 501,3
	1 151 501,3

	
	МБ
	2 252 283,9
	405 551,7
	285 288,5
	307 370,3
	313 568,9
	313 501,5
	313 501,5
	313 501,5

	
	Внебюд-жетные источ-ники
	454 732,0
	52 376,0
	67 476,0
	66 976,0
	66 976,0
	66 976,0
	66 976,0
	66 976,0

	
	Прог-рамма «Сот-руд-ничес-тво»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: инвестиции в объекты муниципальной собственности
	всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прог-рамма «Сот-руд-ничес-тво»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: прочие расходы
	всего:
	10 246 000,2
	1 256 843,6
	1 386 502,8
	1 467 994,6
	1 538 722,8
	1 531 978,8
	1 531 978,8
	1 531 978,8

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	7 538 984,3
	798 915,9
	1 033 738,3
	1 093 648,3
	1 158 177,9
	1 151 501,3
	1 151 501,3
	1 151 501,3

	
	МБ
	2 252 283,9
	405 551,7
	285 288,5
	307 370,3
	313 568,9
	313 501,5
	313 501,5
	313 501,5

	
	Внебюд-жетные источ-ники
	454 732,0
	52 376,0
	67 476,0
	66 976,0
	66 976,0
	66 976,0
	66 976,0
	66 976,0

	
	Прог-рамма «Сот-руд-ничес-тво»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: ДОиМП администрации города/ ОО/ Учреждения молодежной политики
	всего:
	9 825 198,4
	1 144 114,8
	1 336 078,6
	1 412 637,8
	1 483 091,8
	1 483 091,8
	1 483 091,8
	1 483 091,8

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	7 469 850,2
	755 376,4
	1 026 701,3
	1 086 151,3
	1 150 405,3
	1 150 405,3
	1 150 405,3
	1 150 405,3

	
	МБ
	1 900 616,2
	336 362,4
	241 901,3
	259 510,5
	265 710,5
	265 710,5
	265 710,5
	265 710,5

	
	Внебюд-жетные источ-ники
	454 732,0
	52 376,0
	67 476,0
	66 976,0
	66 976,0
	66 976,0
	66 976,0
	66 976,0

	
	Прог-рамма «Сот-руд-ничес-тво»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: МКУ "УКС"
	всего:
	86 317,7
	67 107,9
	6 000,0
	6 465,8
	6 744,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	61 657,1
	42 639,5
	5 940,0
	6 401,0
	6 676,6
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	24 660,6
	24 468,4
	60,0
	64,8
	67,4
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прог-рамма «Сот-руд-ничес-тво»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: МКУ "ЦБ"
	всего:
	334 484,1
	45 620,9
	44 424,2
	48 891,0
	48 887,0
	48 887,0
	48 887,0
	48 887,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	7 477,0
	900,0
	1 097,0
	1 096,0
	1 096,0
	1 096,0
	1 096,0
	1 096,0

	
	МБ
	327 007,1
	44 720,9
	43 327,2
	47 795,0
	47 791,0
	47 791,0
	47 791,0
	47 791,0

	
	Внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прог-рамма «Сот-руд-ничес-тво»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение  № 5

к постановлению администрации 
города Пыть-Яха  


от 31.12.2014 № 340-па
Оценка эффективности реализации муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование  показателей результатов
	Наименова-ние мероприятий (комплекса мероприятий, подпрограмм), обеспечи-вающих достижение результата
	Фак-тичес-кое зна-чение пока-зате-ля на мо-мент раз-работки прог-рам-мы
	Значение показателя по годам


	Целе-вое зна-чение пока-зате-ля на мо-мент окон-чания дейс-твия прог-рам-мы
	Соотношение затрат и результатов (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	общие затраты по соответствую-щим мероприя-тиям
	в т.ч.бюджетные затраты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	городского бюджета/ внебюджетных источников
	Федерального / окружного бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся) (%)
	Задачи 1-7 подпрограм-мы I. Общее образование. Дополните-льное образование детей
	38
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	119 475,7
	51 653,7
	67 822,0

	2.
	Доля административ-но-управленчес-кого и педагогичес-кого персонала общеобразова-тельных организаций, прошедших подготовку или повышение квалификации на основе персонифици-рованной модели и (или) для работы в соответствии с федеральными государствен-ными образователь-ными стандартами (%)
	
	45
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	
	
	

	3.
	Доля обучающихся общеобразова-тельных организаций, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми федеральными государствен-ными образователь-ными стандартами (в общей численности обучающихся по новым федеральным государствен-ным образователь-ным стандартам) (%)
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	4.
	Доля общеобразова-тельных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствую-щими современным требованиям (%)
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	5.
	Количество сданных объектов общеобразова-тельных организаций, в том числе в составе комплексов (единиц)
	
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	
	
	

	6.
	Доля муниципальных общеобразова-тельных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности муниципальных общеобразова-тельных организаций (%)
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	7.
	Доля муниципальных общеобразова-тельных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных общеобразова-тельных организаций (%)
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	8.
	Доля муниципальных образователь-ных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных образователь-ных организаций (дошкольные образователь-ные организации, организации дополнитель-ного образования детей)(%)
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	9.
	Количество сданных объектов дошкольных образователь-ных организаций, в том числе в составе комплексов (единиц)
	
	3
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	3
	
	
	

	10.
	Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образователь-ных организациях (количество мест на 1000 детей)
	
	437
	510
	510
	594
	618
	618
	618
	618
	618
	
	
	

	11.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образователь-ных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования (%)
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	12.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразова-тельных организаций к среднемесячной заработной плате в автономном округе (%)
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	13.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительно-го образования детей к среднемесячной заработной плате учителей общеобразова-тельных организаций в автономном округе (%)
	
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	14.
	Отношение среднего балла единого государствен-ного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 % общеобразова-тельных организаций с лучшими результатами единого государствен-ного экзамена к среднему баллу единого государствен-ного экзамена (в расчете на 1 предмет) (разы)
	
	1,15
	1,14
	1,13
	1,12
	1,10
	1,08
	1,06
	1,04
	1,04
	
	
	

	15.
	Доля выпускников муниципальных общеобразова-тельных организаций, не сдавших единый государствен-ный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразова-тельных организаций (%)
	
	0,3
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	
	
	

	16.
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнитель-ного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнитель-ного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	
	
	

	17.
	Доля муниципальных общеобразова-тельных организаций, соответствую-щих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразова-тельных организаций (%)
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	18.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразова-тельных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразова-тельных организациях (%)
	
	21,2
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	
	
	

	19.
	Доля детей в возрасте от 3 - 7 лет, получающих дошкольную образователь-ную услугу и (или) услугу по их содержанию (%)
	
	59
	87
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	20.
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (%)
	
	100
	94
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	21.
	Доля базовых общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций (%)
	
	-
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	
	
	

	22.
	Доля выпускников муниципальных общеобразова-тельных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании (%)
	
	0,9
	0,8
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	
	
	

	23.
	Доля общеобразова-тельных организаций, реализующих мониторинг индивидуаль-ных достижений учащихся (%)
	Задача 11 подпрограм-мы II. Система оценки качества образования и информа-ционная прозрачность системы образования
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	2 797,6
	2 727,6
	70,0

	24.
	Доля образователь-ных организаций, разместивших на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности (%)
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	25.
	Количество молодых людей в возрасте 14-30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи (человек)
	Задачи 12-15 подпрограм-мы III. Молодежь Югры
	2 608
	2 700
	2 750
	2 750
	2 750
	2 750
	2 800
	2 800
	2 800
	11 633,8
	11 112,8
	521,0

	19.
	Количество молодых людей в возрасте 14-23 лет, трудоустроен-ных за счет создания временных рабочих мест (человек)
	
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	
	
	

	20.
	Количество молодых людей в возрасте 14-30 лет, участвующих в добровольчес-кой деятельности (человек)
	
	684
	650
	650
	650
	650
	650
	650
	650
	650
	
	
	

	21.
	Количество детей, подростков, и молодежи, участвующих в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях, форумах, акциях, профмероприятиях) (человек)
	
	3 391
	3 400
	3 400
	3 400
	3 400
	3 400
	3 400
	3 400
	3 400
	
	
	

	22.
	Доля молодых людей в возрасте от 14-30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи (%)
	
	25,7
	26,6
	27,1
	27,1
	27,1
	27,1
	27,6
	27,6
	27,6
	
	
	

	23.
	Доля допризывной молодежи, состоящей в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченной в мероприятия патриотической направленности, в общей численности допризывной молодежи (%)
	Задача 17 подпрограм-мы IV. Допризывная подготовка молодежи
	21,9
	22,3
	22,3
	22,3
	22,3
	22,3
	22,3
	22,3
	22,3
	3 705,6
	3 705,6
	0,0

	24.
	Исполнение предусмотре-нных законодательством публичных обязательств перед заявителями (%)
	Задача 18 подпрограм-мы V. Организация деятельности в области образования и молодежной политики
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	327 307,1
	327 307,1
	0,0

	25.
	Исполнение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с перечнем (%)
	Задачи 8-10 подпрограм-мы I. Общее образование. Дополните-льное образование детей, задача 16 подпрограм-мы III. Молодежь Югры
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	9 781 080,4
	2 310 509,1
	7 470 571,3

	Итого по муниципальной программе
	10 246 000,2
	2 707 015,9
	7 538 984,3








