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	Приложение № 1 

к постановлению администрации   

города Пыть-Яха 

от 31.12.2014 № 342-па

	ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателей результатов программы
	Ед изм.
	Фактический показатель на начало реализации программы
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Целевое значение показателя на момент окончания программы

	 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	Цель: Содействие на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях занятости населения и защиты от безработицы, улучшение условий и охраны труда работников

	
	Показатели непосредственных результатов:

	1.
	Подпрограмма 1 Содействие трудоустройству граждан

	
	Задача 1. Содействие улучшению положения на рынке труда незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан

	1.1.
	Количество граждан, трудоустроенных на временные работы, из числа лиц в возрасте до 18 лет и выпускников образовательных учреждений в возрасте до 25 лет
	чел.
	405
	477
	419
	419
	419
	419
	419
	419
	2991

	1.2
	 Количество лиц, занятых на общественных работах
	чел.
	0
	0
	1*
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	1.3.
	 Количество незанятых инвалидов, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места 
	чел
	0
	4
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	7

	2. 
	Подпрограмма 2.  Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях

	
	Задача 1. Совершенствование механизма управления охраной труда

	2.1.
	Количество обученных в области охраны труда руководителей  и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений
	чел.
	48
	75
	0
	0
	138
	6
	0
	138
	357

	2.2.
	Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда в муниципальных учреждениях
	р.м.
	140
	0
	0
	0
	80
	80
	80
	80
	320

	2.3.
	Количество конкурсов по охране труда (в том числе ежегодное тестирование)
	ед.
	2
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	17

	2.4.
	Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда
	ед.
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	2.5.
	Количество публикаций в СМИ
	ед.
	51
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	378

	
	Показатели конечных результатов:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Доля граждан, трудоустроенных на временные работы, из числа лиц в возрасте до 18 лет и выпускников образовательных учреждений в возрасте до 25 лет от общего количества граждан до 18 лет  и выпускников образовательных учреждений в возрасте до 25 лет, обратившихся в ЦЗН
	%
	19,45
	22,0
	20,12
	20,12
	20,12
	20,12
	20,12
	20,12
	20,12

	2.
	Доля лиц, из числа руководителей и специалистов муниципальных  учреждений, прошедших  обучение по охране труда
	%
	87
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


* при наличии финансирования
	
	Приложение № 2 
к постановлению администрации   

                                                                                                                                                               города Пыть-Яха 
                                                                                                                                                        от 31.12.2014 № 342-па


	ПЕРЕЧЕНЬ  ПРОГРАММНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ



	№ п/п
	Мероприятия программы
	Ответственный исполнитель/ соисполнитель
	Источники финанси-рования
	финансовые затраты на реализацию ( тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	Цель: Содействия на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях занятости населения и защиты от безработицы, улучшение условий и охраны труда работников

	
	Подпрограмма 1 Содействие трудоустройству граждан

	
	Задача 1. Содействие улучшению положения на рынке труда незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан 

	1.1
	Организация временного трудоустройства граждан, из числа лиц в возрасте до 18 лет и выпускников образовательных учреждений в возрасте до 25 лет
	Департамент

образования и молодежной  политики, отдел по культуре и искусству, отдел по физической культуре и спорту
	всего
	3663,70
	649,80
	460,00
	484,00
	488,00
	527,30
	527,30
	527,30

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	3663,70
	649,80
	460,00
	484,00
	488,00
	527,30
	527,30
	527,30

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2
	Организация общественных работ  
	Департамент

образования и молодежной  политики, отдел по культуре и искусству, отдел по физической культуре и спорту

	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.3
	Организация трудоустройства незанятых инвалидов на вновь созданные специальные  рабочие места
	Департамент

образования и молодежной  политики, отдел по культуре и искусству, отдел по физической культуре и спорту
	всего
	495,30
	277,20
	72,70
	72,70
	72,70
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ФБ
	69,30
	69,30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	495,30
	277,20
	72,70
	72,70
	72,70
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого по подпрограмме 1
	
	всего
	4159,00
	927,00
	532,70
	556,70
	560,70
	527,30
	527,30
	527,30

	
	
	
	ФБ
	69,30
	69,30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	4089,70
	857,70
	532,70
	556,70
	560,70
	527,30
	527,30
	527,30

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Подпрограмма 2.  Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях

	
	1985,30

	2.1
	Осуществление государственных   полномочий по управлению охраной труда


	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего
	11623,10
	1416,80
	1985,30
	1985,30
	1985,30
	1416,80
	1416,80
	1416,80

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	11623,10
	1416,80
	1985,30
	1985,30
	1985,30
	1416,80
	1416,80
	1416,80

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.2
	Содержание муниципальных органов по труду (отдел по труду и социальным вопросам)
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего
	24523,63
	3531,00
	3294,40
	3972,80
	3972,80
	3093,62
	3248,30
	3410,71

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	МБ
	24523,63
	3531,00
	3294,40
	3972,80
	3972,80
	3093,62
	3248,30
	3410,71

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.3
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений

	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего
	1595,10
	333,7
	0,00
	0,00
	618,80
	23,60
	0,00
	619,00

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	МБ
	1595,10
	333,7
	0,00
	0,00
	618,80
	23,60
	0,00
	619,00

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.4
	Специальная оценка условий труда в муниципальных учреждениях
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего
	5121,3
	0,00
	0,00
	0,00
	2656,50
	1496,00
	510,80
	458,00

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	МБ
	5121,3
	0,00
	0,00
	0,00
	2656,50
	1496,00
	510,80
	458,00

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.5
	Проведение смотров конкурсов по охране труда, наглядная агитация,  оплата услуг  средств массовой информации, из них неисполненные обязательства 2013 года - оказание информационных услуг -2,2 тыс.рублей
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего
	1138,9
	176,4
	0,00
	0,00
	223,30
	234,50
	246,20
	258,50

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	МБ
	1138,9
	176,4
	0,00
	0,00
	223,30
	234,50
	246,20
	258,50

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого по подпрограмме 2
	
	всего
	44002,03
	5457,90
	5279,70
	5958,10
	9456,70
	6264,52
	5422,10
	6163,01

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	11623,10
	1416,80
	1985,30
	1985,30
	1985,30
	1416,80
	1416,80
	1416,80

	
	
	
	МБ
	32378,93
	4041,10
	3294,40
	3972,80
	7471,40
	4847,72
	4005,30
	4746,21

	
	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Всего по программе
	всего
	48161,03
	6384,90
	5812,40
	6514,80
	10017,40
	6791,82
	5949,4
	6690,31

	
	
	ФБ
	69,30
	69,3
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	ОБ
	15712,80
	2274,50
	2518,00
	2542,00
	2546,00
	1944,1
	1944,1
	1944,1

	
	
	МБ
	32378,93
	4041,10
	3294,40
	3972,80
	7471,40
	4847,72
	4005,30
	4746,21

	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	В том числе по исполнителям:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель:

отдел по труду и социальным вопросам
	всего
	44002,03
	5457,90
	5279,70
	5958,10
	9456,70
	6264,52
	5422,1
	6163,01

	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	ОБ
	11623,10
	1416,80
	1985,30
	1985,30
	1985,30
	1416,80
	1416,80
	1416,80

	
	
	МБ
	32378,93
	4041,10
	3294,40
	3972,80
	7471,40
	4847,72
	4005,30
	4746,21

	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Соисполнитель:

Департамент образования и молодежной  политики, отдел по культуре и искусству, отдел по физической культуре и спорту
	всего
	4159,00
	927,00
	532,70
	556,70
	560,70
	527,30
	527,30
	527,30

	
	
	ФБ
	69,30
	69,30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	ОБ
	4089,70
	857,70
	532,70
	556,70
	560,70
	527,30
	527,30
	527,30

	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	ВБИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Справочно:
ФБ - федеральный бюджет;

ОБ - окружной бюджет;

МБ - местный бюджет
ВБИ - внебюджетные источники
Приложение № 3

к постановлению администрации   















города Пыть-Яха  

от 31.12.2014 № 342-па
	
	
	
	Оценка эффективности реализации муниципальной программы


	
	

	№ п/п
	Наименование показателей результатов
	Наименова-
ние мероприятий (комплекса мероприятий, подпрограмм), обеспечивающих достижение результата
	Фактич. значение показателя на момент разработки программы
	Значение показателей по годам
	Целевое значе-
ние показа-
теля на момент оконча-
ния действия програм-мы
	Соотношение затрат и результатов (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	Общие затраты по соответствующим мероприятиям 
	в т.ч. бюджетные

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МБ
	ФБ
	ОБ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.1
	Доля граждан, трудоустроенных на временные работы, из числа лиц в возрасте до 18 лет и выпускников образовательных учреждений в возрасте до 25 лет
	Реализация мероприятий подпрограммы 1
	19,45
	22,0
	20,12
	20,12
	20,12
	20,12
	20,12
	20,12
	20,12
	4159,00
	0,00


	69,3


	4089,70
	

	1.2
	 Количество лиц, занятых на общественных работах
	
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	
	
	
	
	

	1.3
	 Количество незанятых инвалидов, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места 
	
	0
	4
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	7
	
	
	
	
	

	2. 
	Количество обученных в области охраны труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений, чел.
	Реализация мероприятий подпрограммы 2
	48
	75
	0
	0
	138
	6
	0
	138
	357
	44002,03
	32378,93
	0,0
	11623,10
	

	3. 
	 Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда в муниципальных учреждениях
	
	140
	0
	0
	0
	80
	80
	80
	80
	320
	
	
	
	
	

	4.
	Количество конкурсов по охране труда                  (в том числе ежегодное тестирование) (единиц)
	
	2
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	17
	
	
	
	
	

	5.
	Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда (единиц)
	
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28
	
	
	
	
	

	6.
	Количество публикаций в СМИ (единиц)
	
	51
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	378
	
	
	
	
	


