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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 07.07.2014








№ 170-па
О внесении изменений 

в постановление администрации 

города от 27.11.2013 № 322-па

«Об утверждении  муниципальной 

программы «Содействие занятости  

населения в муниципальном образовании 

городской округ город Пыть-Ях 

на 2014-2020 годы» 
(в ред. от  28.04.2014 № 98-па)

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в целях проведения специальной оценки условий труда, а также выявления профессиональных рисков, обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, внести в  постановление администрации города от 27.11.2013 № 322-па «Об утверждении  муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы» следующие изменения:
1. В приложении к постановлению:

1.1.
 Строки «Подпрограммы и (или) мероприятия», «Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов)», «Финансовое обеспечение муниципальной программы»  паспорта муниципальной программы изложить в следующей редакции:
	Подпрограммы и (или) мероприятия 


	Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан»:

        1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

2. Организация трудоустройства незанятых  инвалидов на вновь созданные специальные  рабочие места.
Подпрограмма 2.  «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях»:

1.   Осуществление переданных государственных полномочий по управлению охраной труда.
     2. Содержание муниципальных органов по труду.
       3. Обучение по охране труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений.
        4. Специальная оценка условий труда в муниципальных учреждениях.
5. Проведение  смотров-конкурсов по охране труда, пропаганда безопасных условий труда.


	Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов)
	Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан»:

1. Количество трудоустроенных несовершеннолетних    граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временные работы в свободное от учёбы  время-1968 человек.  

      2. Количество трудоустроенных незанятых инвалидов на вновь созданные специальные рабочие места - 3 человека. 

   Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях»:

1. Количество  обученных руководителей  и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений 357 человек  в течение всего периода действия Программы.

2. Проведение специальной оценки условий труда 320 рабочих мест в течение всего периода действия Программы.
3. Количество   конкурсов по охране труда (в том числе ежегодное тестирование) – 17 за весь период действия Программы.
4. Ежеквартальное изготовление (размещение)  одного баннера по пропаганде безопасности труда и охране труда, 28 баннеров  за весь период действия Программы.
5. Публикации в средствах массовой информации -   54 единицы материалов в год.


	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Общий объем расходов составляет 41 664,23 тыс.рублей, в том числе по годам:
2014 -  5398,1 тыс. руб.

2015 -  4 222,8 тыс. руб.

2016 -  4 222,8 тыс. руб.

2017 -  8 389,0 тыс. руб.

2018 -  6 791,82 тыс. руб. 

2019-   5 949,40 тыс. руб.

2020 -  6 690,31 тыс. руб.

Источником финансирования программы являются средства местного бюджета, окружного бюджета и федерального бюджета.




1.2.
Раздел 2. «Цели, задачи и показатели их достижения» изложить в следующей редакции:
«Раздел 2. Цели, задачи и показатели их достижения
2.1. Целью Программы является: Содействие на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях занятости населения и защите от безработицы, улучшение условий и охраны труда работников.
2.2. Формулировка цели определена в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики, обозначенными в послании Президента Российской Федерации к Федеральному Собранию Российской Федерации, Указах Президента Российской Федерации, приоритетными направлениями развития Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, определёнными Стратегией социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года и на период до 2030 года, с учётом приоритетов развития Уральского федерального округа, ключевыми проблемами в сфере  защиты населения от безработицы и улучшения условий и охраны труда работников.

2.3. Достижение цели муниципальной программы предполагается посредством решения взаимосвязанных и взаимодополняющих задач, отражающих установленные полномочия органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, в том числе и по переданным государственным полномочиям.
2.4. Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

2.4.1. Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан». 
1) Содействие улучшению положения на рынке труда незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан. 
2.4.2. Подпрограмма 2.  «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях».

1) Совершенствование механизма управления охраной труда в муниципальном образовании.

2.5. Срок реализации Программы – с  01.01.2014 по 31.12.2020. 
 
2.6. Проведение системных мероприятий Программы позволит создать условия для содействия во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан и  достичь улучшения состояния условий и охраны труда в муниципальных бюджетных  и автономных организациях, а также способствовать пропаганде безопасных условий труда.
2.7. Основными показателями непосредственных результатов являются:          
2.7.1. Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан».
1) Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временные работы в свободное от учёбы  время-1968 человек.  
2)  Численность  трудоустроенных незанятых инвалидов на вновь созданные специальные рабочие места - 3 человека. 

2.7.2. Подпрограмма 2. «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях».
1) Количество направленных на  обучение специалистов и руководителей, из числа работников муниципальных учреждений,   357 человек.  
2) Специальная оценка условий труда в течение всего периода действия Программы - 382 рабочих места.
3) Ежеквартальное изготовление и  размещение одного баннера по пропаганде безопасности труда и охране труда и суммарно 28 баннеров в течение всего периода действия Программы.
4) Проведение муниципальных конкурсов не менее 2 в год и 17 единиц суммарно в течение всего периода действия Программы;
5) Публикация в средствах массовой информации 54 единицы печатных материалов в год и 378 единиц суммарно в течение всего периода действия Программы.
2.8. Основными конечными результатами являются:

2.8.1.  Подпрограмма 1 «Содействие занятости населения».

1) Достижение показателя  доли лиц, в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на работу в свободное от учёбы  время, от общего количества несовершеннолетних  граждан на начало текущего года -  19,45 %. 

2.8.2. Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях».
1) Достижение  показателя доли лиц, из числа руководителей и специалистов муниципальных  учреждений, прошедших  обучение по охране труда, до 100%.
2.9. Программа обеспечивает преемственность и  единый подход к вопросам реализации проводимой ранее политики в области  содействия занятости и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях.
2.10. Эффективность решения поставленных программой задач посредством реализации мероприятий муниципальной программы будет оцениваться ежегодно путём достижения целевых показателей, обозначенных в приложении №1 к настоящей программе. 

2.11. Значения показателей непосредственных и конечных результатов муниципальной программы в течение срока её реализации представлены в таблице приложения № 3 к настоящей программе.»
1.3. В разделе 3 «Обобщенная характеристика программных мероприятий»:
1.3.1.   В абзаце «Запланированный объем финансирования Подпрограммы 1: цифры «2844,4» и «735,2» заменить цифрами «2774,4» и «665,2».
1.3.2. В абзаце «Потребность в финансовых ресурсах на реализацию подпрограммы 2 в 2014-2020 годах» цифры «38 887,63» и «4730,70» заменить цифрами «38889,83» и « 4732,9».
1.3.3.  В абзаце «Всего по Программе на весь период реализации» цифры «41732,03» и «5465,90» заменить цифрами «41664,23» и «5398,1».
1.4.  Приложение № 1 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению № 1.

1.5.
Приложение № 2 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению № 2.

1.6.
Приложение № 3 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению № 3.

2. 
Сектору пресс-службы управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 
3.   Отделу по информационным ресурсам (С.Г. Карауш)  разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
4.      Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Бойко В.П.

Глава  администрации  

города  Пыть-Яха





                   Р.И. Стадлер
