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ПО ФИЗИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ ДЕТЕЙ  
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2014 год
1. Общие положения
1.1. Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение  детский  сад  общеразвивающего вида  «Белочка»  с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей (в дальнейшем именуемое  «Учреждение»), является некоммерческой образовательной организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и распоряжением администрации города от 29.07.2011 №1660-ра «О создании муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Белочка» с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей».
1.2. Полное официальное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение детский сад общеразвивающего вида  «Белочка»  с приоритетным осуществлением деятельности  по физическому развитию детей.
1.3. Сокращенное официальное наименование: МДОАУ д/с «Белочка».

1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное автономное учреждение.

1.5. Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения: 628383, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Пыть-Ях, микрорайон 3 «Кедровый», улица Романа Кузоваткина, 14.
1.6. Учредителем Учреждения является администрация города Пыть-Ях, исполнительно-распорядительный орган муниципального образования (далее по тексту - Учредитель).
1.7. Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учредителя: 628381, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Пыть-Ях, 1 микрорайон «Центральный», дом 18 «а».
1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», другими федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов местного самоуправления, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», настоящим Уставом, договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями), и другими локальными нормативными документами.
1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать установленного образца, бланки со своим наименованием, вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.11. Имущество Учреждения закрепляется за ним собственником такого имущества на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 03.11.2006       №174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
1.13. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по  обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
1.14. Доходы Учреждения от разрешенной предпринимательской и иной приносящей доход деятельности поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им самостоятельно, в соответствии с действующим законодательством. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за  Учреждением имущества.
1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения на период действия лицензии.

1.16. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур: политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций, а также направление средств от предпринимательской деятельности на создание некоммерческих организаций.
1.18. Образование и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
1.19. Учреждение в соответствии с законодательством вправе образовывать образовательные объединения  (филиалы, представительства), в том  числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельность образовательных объединений регулируется законом. 

1.20. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, организациями, учреждениями, в том числе иностранными.

1.21. Учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования, осуществляет присмотр и уход за детьми.
1.22. Учреждение обеспечивает охрану жизни и здоровья, создает благоприятные условия для разностороннего развития воспитанников, осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, а также возможности удовлетворения потребности и получении дополнительного, в том числе платного, образования.
1.23. Учреждение осуществляет в соответствии с заданием Учредителя, и обстоятельствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию, деятельности, связанной с выполнением работ, оказанием услуг в сфере дошкольного образования, частично за плату или бесплатно.
1.24. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в государственную статистику, налоговые и другие органы, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.25. Учреждение публикует ежегодно отчет о своей деятельности в средствах массовой информации (на официальном сайте Учреждения belochka.mmc-pytyach.org) по формам, установленным Учредителем.

1.26. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:

1) информации:

- о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты Учреждения;
- о структуре и об органах управления Учреждением;
- о реализуемых образовательных программах;
- о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам;
- о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
 

- о руководителе Учреждения, его заместителях;
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;
 

- об объеме образовательной деятельности;
 

- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года; 
2) копий:
- Устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений;

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
 

- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- свидетельства о государственной регистрации Учреждения; 


- решения Учредителя о создании Учреждения; 


- решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 


- документов, содержащих сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;


- годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
- локальных нормативных актов, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
 

- отчета о результатах самообследования;
 

- положения о предоставлении дополнительных платных образовательных и иных услуг в МДОАУ д/с «Белочка», образца договора об оказании дополнительных платных образовательных и иных услуг, Прейскуранта цен на платные дополнительные образовательные услуги, утвержденного Постановлением администрации города Пыть-Яха;
- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
- иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.


1.27. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;


- реализацию не в полном объеме образовательных программ, в соответствии с учебными планами и графиками учебного процесса;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.28. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

2. Цели образовательного процесса,

типы и виды реализуемых образовательных программ
2.1. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования.

2.2. Целью Учреждения является формирование общей культуры, всестороннее развитие личности ребенка с учетом особенностей его физического, интеллектуального, психического, нравственного, эстетического развития, индивидуальных возможностей и способностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья, а также развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников Учреждения.

2.3. Учреждение реализует следующие типы и виды программ:

- общеобразовательные программы дошкольного образования;
- комплексные программы дошкольного образования;

- вариативные и авторские программы дошкольного образования;

- дополнительные программы дошкольного образования.


2.4. Деятельность Учреждения направлена на реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования, основных задач дошкольного образования:

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников;


- воспитание проводится с учётом возрастных категорий воспитанников, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьёй воспитанника для обеспечения его полноценного развития, улучшения эмоционального самочувствия, обогащения воспитательного опыта родителей, повышения их родительско-педагогической компетенции;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников;

- установление связей со службами социальной помощи и защиты детей и семьи, другими социальными партнерами с целью обеспечения непрерывности процессов социализации воспитанников, гармонизации единого социально-образовательного пространства.
2.5. В целях реализации уставных задач Учреждение:

- самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом Учреждения, а также выданными лицензиями;

- реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- разрабатывает и утверждает образовательную программу и учеб​ные планы;

- выбирает формы, средства и методы воспитания и обучения воспитанников.

2.6. Учреждение вправе осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия. Такое право у Учреждения возникает  с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и сохраняется на период действия лицензии.

3. Содержание и организация образовательного процесса
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, согласно лицензии. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ.
3.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно.
Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, включающими в себя требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (в том числе соотношению обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования и части, формируемой участниками образовательных отношений) и ее объему; к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям, а также в соответствии с примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
 
3.4. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие ребенка с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение им уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода и специфичных для детей видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.
3.5. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные платные образовательные и иные услуги, за пределами определяющих его статус образовательных программ, с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).
3.5.1. Дополнительные платные образовательные и иные услуги оказываются Учреждением на основании Положения о предоставлении дополнительных платных образовательных и иных услуг в МДОАУ д/с «Белочка».
3.5.2. Перечень дополнительных платных образовательных и иных услуг:
- посещение бассейна;

- оказание коррекционных услуг учителем-логопедом и педагогом-психологом;

- кружки и студии по развитию изобразительного искусства, хорео​графии, танцам;

- изучение иностранного языка;

- подготовка детей к обучению в школе;

- группы кратковременного пребывания детей;

- проведение утренников, спектаклей, развлечений, детских дискотек на дни рождения и прочие праздники.
3.5.3. Дополнительные платные образовательные и иные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
3.5.4. Отказ потребителя от предлагаемых дополнительных платных образовательных и иных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.
3.5.5. Предоставление основных образовательных услуг не может ставиться в зависимость от предоставления дополнительных платных образовательных и иных услуг.
3.5.6. Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания дополнительных платных образовательных и иных услуг.


3.6. Учреждение имеет право оказывать дополнительные платные образовательные и иные услуги для детей, не являющихся воспитанниками Учреждения, в соответствии с настоящим Уставом.


3.6.1. Оказание данных услуг производится на основании договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.



3.6.2. Для зачисления ребенка в группы, в которых оказываются дополнительные платные образовательные и иные услуги, необходимо:


- написать заявление родителей (законных представителей) о приеме в группу;


- заключить договор между родителем (законным представителем) и Учреждением;


- предоставить копию документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);


- предоставить копию свидетельства о рождении ребенка;


- предоставить справку о состоянии здоровья ребенка – для группы кратковременного пребывания «Кроха», посещения бассейна, оказания групповых и индивидуальных коррекционных услуг учителем-логопедом;


- предоставить копию результата флюорографии родителей (законных представителей) – для группы кратковременного пребывания «Кроха», оказания групповых и индивидуальных коррекционных услуг учителем-логопедом;


- предоставить результат анализа на энтеробиоз – для посещения бассейна.


- предоставить решение психолого-медико-педагогического консилиума – для детей с отклонениями в развитии.


3.7. Родители (законные представители) оплачивают дополнительные платные образовательные и иные услуги, оказываемые Учреждением, через кредитную организацию, в которой открыт счет, предъявляя в Учреждение квитанцию об оплате.


Сбор наличных денежных средств запрещается.

3.8. Учреждение предоставляет полную информацию о непосредственном  исполнителе и оказываемых дополнительных платных образовательных и иных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

3.9. Учреждение обязано обеспечить оказание дополнительных платных образовательных и иных услуг в полном объеме, в соответствии с образовательными программами, сроками и условиями договора об оказании дополнительных платных образовательных и иных услуг, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

3.10. Учебные нагрузки воспитанников определяются в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и закрепляются расписанием занятий на учебный год, которое утверждается руководителем Учреждения.

3.11. В целях обеспечения модернизации и развития системы дошкольного образования, организацион​ных форм, средств и методов образовательного процесса Учреждение вправе осуществлять экспериментальную и инновационную деятельность, руководствуясь законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Экспериментальная деятельность направлена на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, образовательных ресурсов и осуществляется в форме экспериментов. Инновационная деятельность ориентирована на совершенствование учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы дошкольного образования и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ. Тематика такой деятельности определяется Советом педагогов и ут​верждается Руководителем Учреждения.
 


3.12. Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей  семьи и  финансирования учреждения, и является следующим:


3.12.1. Рабочая неделя – пятидневная.


3.12.2. Режим работы Учреждения: с 07:00 до 19:00.


3.12.3. Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.


3.12.4. В праздничные дни: с 07:00 до 18:00.

3.13.
Порядок комплектования детей в Учреждении определяется Учредителем, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.14. Комплектование групп и перевод детей в другие возрастные группы производится с 15 августа по 1 сентября.
3.14.1. Ребёнок проходит в Учреждении 5 возрастных этапов:


- первая младшая группа;

- вторая младшая группа;

- средняя группа;

- старшая группа;

- подготовительная к школе группа.


3.14.2. Продолжительность обучения и воспитания на каждом этапе – 1 учебный  год. 


3.15. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. 


3.16. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с основной общеобразовательной программой Учреждения. 


3.17. В Учреждение принимаются дети от 2 месяцев до 8 лет (согласно подпункта 3 пункта 2.7 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155), при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, с учетом имеющихся в Учреждении условий.

3.18. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости. Предельная наполняемость в группах общеразвивающей направленности и в разновозрастных группах общеразвивающей направленности определяется Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»», заданием, утвержденным Учредителем, расчетами Учреждения за пределами задания.

3.19. Для детей раннего возраста - от 1,5 до 3-х лет - длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не должна превышать 10 минут. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). Допускается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей от 3-х до 4-х лет - не более 15 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут, для детей от 5-ти до 6-ти лет - не более 25 минут, а для детей от 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.


Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день.

3.20. В группы могут включаться воспитанники как одного возраста, так и   разных возрастов (разновозрастные группы).


3.21. Первоочередной прием отдельных категорий граждан в Учреждение определяется Учредителем на основании действующего законодательства, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, с учетом имеющихся в Учреждении условий.


3.22. Прием детей в Учреждение производится в соответствии с Положением о порядке приема детей и комплектования МДОАУ д/с «Белочка», разработанными   заданиями Учредителя, а также за их пределами, на основании следую​щих документов:


- путевка;


- заявление одного из родителей (законных представителей);

- копия документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) с регистрацией по месту жительства/пребывания на территории города Пыть-Яха;

- копия свидетельства о рождении ребенка (свидетельство о рождении ребенка, частично или полностью составленное на иностранном языке, предоставляется с заверенным нотариусом переводом на русский язык);

- копия документа, подтверждающего право ребенка на пребывание/проживание в Российской Федерации (для иностранных граждан);


- копии документов, подтверждающих принадлежность к категории граждан, которым места в организациях предоставляются в приоритетном (внеочередном и первоочередном) порядке, в соответствии с законодательством Российской Федерации;


- оригиналы документов для сверки с данными в представленных копиях документов;


- медицинское заключение (при зачислении);


- для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, принимаемых в группы компенсирующей и комбинированной направленности Учреждения - заключение психолого-педагогической комиссии и согласие родителей (законных представителей).

Преимущественное право на зачисление ребенка в Учреждение предоставляется лицам, пользующимися социальными льготами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.

3.23. Приём детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в группы общеразвивающей направленности осуществляется при наличии в Учреждении условий для коррекционной работы.
3.24. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права и сторон.

Родительская плата устанавливается как плата, взимаемая за присмотр и уход за ребенком в Учреждении, в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».

3.25. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на
право ведения образовательной деятельности, с основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса.


3.26. Тестирование детей при приеме в Учреждение не проводится. Перевод в следующую возрастную группу производится ежегодно «01» сентября, по одновозрастному принципу, без проведения промежуточной и итоговой аттестации воспитанников.



3.27. Зачисление детей в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения.


3.28. Перевод воспитанников в другое образовательное учреждение осуществляет руководитель Учреждения с письменного согласия родителей (законных представителей).

3.29. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случаях:


- болезни;

- прохождения санаторно-курортного лечения;


- рекомендации врача о временном ограничении посещения Учреждения;


- во время карантина в Учреждении;


- во время отпуска родителей (законных представителей), предусмотренного Трудовым кодексом Российской Федерации;


- в летний оздоровительный период, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей);

- длительной командировки родителей (законных представителей);

- посещения врача.


3.30. Отчисление ребенка из Учреждения и расторжение договора с родителями (законными представителями) ребенка производится в следующих случаях:


- по заявлению родителей (законных представителей) ребенка; 


- по медицинскому заключению о невозможности посещать Учреждение;


- при устройстве ребенка, оставшегося без попечения родителей, под надзор в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;


- не посещения ребенком Учреждения без уважительной причины в течение месяца;


- задолженности по родительской плате, превышающей 10 (десять) календарных дней после установленного срока;


- за невыполнение условий договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями).

3.31. О намерении расторгнуть договор с Учреждением родители (законные представители) ребенка должны уведомить руководителя Учреждения в письменной форме, в срок не позднее чем за 10 (десять) рабочих дней до предполагаемой даты расторжения договора.


3.32. Отчисление детей из Учреждения оформляется приказом руководителя  Учреждения и соответствующей записью в Книге движения воспитанников МДОАУ д/с «Белочка».

3.33. Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения осуществляется  на основании заключенного договора с медицинским учреждением, специально закрепленным медицинским персоналом, который наряду с Учреждением несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников.

3.34. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников. Медицинские услуги в пределах должностных обязанностей медперсонала оказываются бесплатно.


3.35.
Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение.
3.36.
Учреждение обеспечивает сбалансированное питание воспитанни​ков в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденных Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.


3.37. Обеспечение продуктами питания осуществляется Учреждением.


3.38. В Учреждении устанавливается пятиразовое питание воспитанников в день.


3.39. Питание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утверждённых руководителем Учреждения.


3.40. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на директора и шеф-повара Учреждения, медицинских работников.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения.

4.2. Отношения воспитанника и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.3. Воспитанники имеют право на:

- получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с их возрастом, индивидуальными особенностями развития и временем пребывания в Учреждении;
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;

- получение дополнительных (в том числе платных) услуг;

- пользование оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями;
 - перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу дошкольного образования. Основанием для прекращения образовательных отношений в случае перевода воспитанника в другую образовательную организацию является заявление родителя (законного представителя) и распорядительный акт руководителя Учреждения об отчислении воспитанника из Учреждения. Права и обязанности воспитанника, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения. 
4.4. Родители (законные представители) воспитанников Учреждения имеют право:
- знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;
- участвовать в управлении Учреждением через деятельность органов самоуправления, определенных настоящим Уставом;
- на тактичное отношение работников Учреждения, уважение личного достоинства, сохранение конфиденциальной информации;
- получать своевременную информацию о состоянии развития ребенка, жизни и деятельности ребенка в Учреждении, о предстоящих медицинских осмотрах и прививках;
- получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований своего ребенка;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
- защищать права и законные интересы ребенка;
- принимать участие в работе Совета педагогов;
- вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками, включая организацию дополнительных (в том числе платных) услуг;

- посещать по согласованию с педагогическими работниками Учреждения учебные занятия;

- принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

- избирать и быть избранным в состав родительского комитета;

- оказывать помощь Учреждению в реализации его уставных задач;

- на получение компенсации части родительской платы за содержание ребёнка в Учреждении, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Родители (законные представители), обеспечивающие получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, имеют право на получение в консультативном пункте Учреждения методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания платы.
4.5. Защита прав воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения:

4.5.1. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:
- направлять в органы самоуправления Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения;
- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
 

4.6. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:


- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;

- выполнять обязанности родителей как первых педагогов и нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения ребенком дошкольного образования;
- своевременно оплачивать услуги по присмотру и уходу за ребенком, оказываемые Учреждением;

- своевременно ставить в известность работников Учреждения о возможном отсутствии ребенка или его болезни;
- выполнять условия Договора с Учреждением.

4.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:


- на сокращенную продолжительность рабочего времени;


- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;


- на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

- на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;


- на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;


- на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения;

- на участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;


- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через участие в формах самоуправления Учреждения;

- на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;


- повышать квалификацию согласно нормам трудового законодательства Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;

- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;


- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Приказом Минобразования Российской Федерации от 07.12.2000г. №3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года»;
 

 

 

 

 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.7.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.
4.8. Педагогические работники обязаны:


- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать способность к труду и жизни в условиях современного мира, культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.

Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в пять лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). 

Аттестации не подлежат: педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков;

- соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Учреждения;
- защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;
- сотрудничать с семьей воспитанника по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанника;
- содействовать удовлетворению запроса родителей на дополнительные платные образовательные и иные услуги; 
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
4.8.1. Педагогический работник не вправе оказывать дополнительные платные образовательные и иные услуги воспитанникам в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами воспитанника, его родителей (законных представителей).

 


4.9. Педагогические работники Учреждения в соответствии со своей компетенцией несут ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей;

- за реализацию не в полном объеме ос​новной общеобразовательной программы, дополнительных общеобразовательных программ согласно учебному плану, качество образования воспитанников, жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса (в том числе во время проводимых в установленном порядке мероприятий, не предусмотренных учебным планом Учреждения), причинение вреда Учреждению и (или) участникам образовательного процесса.

4.10. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, подан​ной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия за​интересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

4.11. Трудовые отношения между работником и Учреждением возникают на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений также осуществляется на основе Коллективного договора.

4.12. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основанием для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового договора являются:


- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.


4.13. Комплектование Учреждения работниками производится руководителем в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».


К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», без предъявления требований к стажу работы.

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образова​ния и (или) квалификации.

4.14. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против: жизни и здоровья; свободы, чести и достоинства личности; половой неприкосновенности и половой свободы личности; семьи и несовершеннолетних; здоровья населения и общественной нравственности; основ конституционного строя и безопасности государства; общественной безопасности;


- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


4.15. Оплата труда работников производится в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования городской округ город Пыть-Ях.

4.16. Стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и другие выплаты) производятся на основании локального нормативного акта, принимаемого с учетом мнения представительного органа работни​ков Учреждения.


4.17. В своей деятельности работники руководствуются законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. Должностные инструкции разрабатываются администрацией Учреждения и утверждаются директором.

4.18. Основные права и обязанности работников определяются законодательством Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с Учреждением при поступлении на работу. В отношениях с воспитанниками и их родителями (законными представителями) работники Учреждения руководствуются нормами этики, настоящим Уставом.

5. Финансово-хозяйственная деятельность

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением.


5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


5.3. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением, и земельного участка, предоставленного на праве постоянного (бессрочного) пользования Учреждению, является муниципальное образование городской округ город Пыть-Ях.


5.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.


5.5. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
5.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;
- средства от оказания платных услуг;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.


5.7. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.


5.8. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также денежные средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, денежные средства поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на его балансе.


5.9. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.


5.10. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество,  приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и  видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.


5.11. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.


5.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.


5.13. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:


- эффективно использовать имущество, закрепленное на праве оперативного управления;


- обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;


- осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением.


5.14. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.


5.15. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

5.16. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.  Имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.


5.17. Учреждение устанавливает оплату труда работникам в соответствии с действующим законодательством, определяет виды и размеры стимулирования в пределах имеющихся средств, а также штатное расписание.

5.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении имуществом и денежными средствами.


5.19. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.


5.20. Имущество (в том числе денежные средства), закрепляемое за Учреждением при его создании, должно быть достаточным для обеспечения возможности осуществлять им предусмотренную его Уставом деятельность и нести ответственность по обязательствам.

6. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, строится на основе принципов единоначалия и самоуправления.

6.2. Управление Учреждением осуществляют:


- директор Учреждения, с которым Учредитель заключает и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;


- общее собрание трудового коллектива Учреждения;


- педагогический совет Учреждения;


- наблюдательный совет Учреждения;


- управляющий совет Учреждения.


6.3. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.


6.4. К компетенции Учреждения относится:


- реализация образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми;


- обучение и воспитание детей, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности воспитанника в самообразовании и получении дополнительного образования;


- использование и совершенствование методики воспитательно-образовательного процесса и образовательных технологий;


- разработка и утверждение рабочих программ по направлениям;


- осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;


- осуществление подбора, приема на работу, расстановки и увольнения педагогических и других работников;


- создание необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания детей, осуществление контроля за деятельностью по созданию данных условий в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников Учреждения;


- прогнозирование и развитие материально-технического обеспечения и оснащение образовательного процесса;


- утверждение и представление ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;


- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных актов;


- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными локальными актами.


6.5. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор Учреждения, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6.6. Руководитель Учреждения:


- руководство и непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначенный на должность Учредителем;


- правовое положение директора определяется трудовым договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации, и настоящим Уставом. Полномочия работодателя в трудовых отношениях с директором осуществляет Учредитель.


6.6.1. Директор Учреждения выполняет функции его единоличного исполнительного органа, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию Учредителя, наблюдательного совета и органов самоуправления Учреждения, в соответствии с настоящим Уставом, в частности:


- действует от имени Учреждения без доверенности;


- представляет интересы Учреждения в органах государственной власти и местного самоуправления, организациях и учреждениях;


- формирует контингент воспитанников, обеспечивает охрану и защиту их прав на образование;


- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с общественностью 
и родителями (законными представителями) воспитанников;


- совершает от имени Учреждения сделки, заключает трудовые и иные договоры;

- осуществляет прием, расстановку, распределение обязанностей и увольнение работников Учреждения, в том числе заместителей, определяет круг их функциональных обязанностей;

- пользуется от имени Учреждения правом владения, пользования и распоряжения его имуществом, в том числе финансовыми средствами в установленных законом пределах;

- обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;


- издает приказы, дает устные распоряжения, утверждает в соответствии с законом локальные нормативные акты, обязательные для исполнения работниками Учреждения;


- организует планирование образовательного процесса, осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;


- утверждает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание, обеспечивает выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договорами, в пределах финансовых средств, в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


- создает условия для повышения квалификации педагогических работников;


- обеспечивает соблюдение в Учреждении законодательства Российской Федерации, защиту прав и законных интересов Учреждения;


- организовывает работу по формированию пакета документов, ведению реестра получателей компенсации части родительской платы, для организации деятельности по выплате компенсации части родительской платы, с целью предоставления Учредителю;


- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;


- осуществляет иную деятельность в соответствии с законами Российской Федерации.



6.6.2. Директор несет ответственность перед воспитанниками, их родителями  (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты деятельности Учреждения и своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.



6.6.3. Директор несет ответственность за полноту и качество воинского учёта.



6.6.4. Наряду с директором непосредственное управление Учреждением осуществляют заместители директора, составляющие администрацию Учреждения. Заместители директора вправе контролировать исполнение работниками Учреждения должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами.



6.6.5. Исполнение обязанностей директора в его отсутствие возлагается на одного из заместителей.



В этом случае лицо, исполняющее обязанности директора, уполномочено действовать от имени Учреждения и несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6.6.6. Директор и заместители директора Учреждения обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения (принадлежащие Учреждению имущественные и неимущественные права) или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.



6.6.7. Исполняющий обязанности временно отсутствующего директора не вправе заключать и расторгать трудовые договоры по инициативе работодателя, вносить изменения в структуру управления Учреждения и штатное расписание.


6.7. Персонал Учреждения, как педагогический, так и вспомогательный, принимается на работу по трудовому договору, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.8. Заработная плата (должностной оклад) работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором.


6.9. Учреждение устанавливает оплату труда работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, определяет виды и размеры стимулирования в пределах имеющихся средств. Учреждение устанавливает структуру управления деятельностью, штатное расписание, распределяет должностные  обязанности сотрудников.


6.10. В соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» к компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся: 


- разработка задания для Учреждения, в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью, и финансовое обеспечение выполнения данного задания;


- утверждение настоящего Устава, внесение в него изменений;


- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;


- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;


- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;


- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;


- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- Учредитель обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы Учреждения. При включении в состав воспитанников Учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база Учреждения должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения Учреждения, а также их пребывание в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую помощь.
 

 

 

 

 

 

 

Учредитель представляет на рассмотрение наблюдательного совета Учреждения предложения:

- о внесении изменений в настоящий Устав;

- о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.


Учредитель принимает решение:

- о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- на основании перечня видов особо ценного движимого имущества Учреждения принимает решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

- дает Учреждению согласие на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение данного имущества, а также дает согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение данного имущества;

- дает согласие на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу данного имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника (в части внесения недвижимого имущества – по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом);

- представляет в установленном порядке предложение о создании муниципального учреждения путем изменения типа Учреждения;
- назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

- заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

- принимает решения об одобрении сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в наблюдательном совете Учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

- принимает решения по иным вопросам, отнесенным Федеральным законом от 03.11.2006г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» к компетенции Учредителя Учреждения.

6.11. Наблюдательный совет Учреждения:

6.11.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет) создается из 5 членов. Состав Наблюдательного совета утверждается Учредителем.
6.11.2. В состав Наблюдательного совета входят:


- представители учредителя – 2 человека;


- представитель общественности – 1 человек;


- представители работников Учреждения (на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 2 человека.

6.11.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет.
6.11.4. Членами Наблюдательного совета не могут быть:


- директор Учреждения и его заместители;


- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.


6.11.5. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается на общем собрании работников Учреждения.

6.11.6. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя.


6.11.7. Первое заседание Наблюдательного совета назначается в трехдневный срок после создания Учреждения, по требованию Учредителя.


6.11.8. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.


6.11.9. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым 
большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.


6.11.10. Председатель организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.


6.11.11. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым 
большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.


6.11.12. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

6.11.13. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.11.14. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:


- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;


- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;


- предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;


- предложений руководителя об участии Учреждения в деятельности других юридических лиц, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве Учредителя или участника;


- проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


- по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;


- предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;


- предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;


- предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;


- предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;


- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.


6.11.15. Секретарь Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.


6.11.16. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый  член  Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.



6.12. Формами самоуправления Учреждения являются:


- общее собрание трудового коллектива Учреждения;


- педагогический совет Учреждения;


- управляющий совет Учреждения.



6.13. В состав общего собрания трудового коллектива Учреждения входят все работники Учреждения.


6.13.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения:


- обсуждает проект коллективного договора;


- рассматривает и обсуждает программу развития Учреждения;


- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;


- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников Учреждения;


- обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему.


6.13.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не реже двух раз в календарный год.


6.13.3. Общее собрание Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.


6.13.4. Решение общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало 51% присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания Учреждения.


6.13.5. Решение, принятое общим собранием Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.


6.14. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста воспитателей Учреждения действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей.



6.14.1. Педагогический совет Учреждения собирается не реже одного раза в квартал и выполняет следующие функции:


- определяет направление образовательной деятельности Учреждения;


- выбирает основные и парциальные образовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в Учреждении;


- осуществляет выбор различных вариантов форм, технологий и методик содержания дополнительного образования и способов их реализации;


- рассматривает проект годового плана работы Учреждения, участвует в разработке приложений к нему;


- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.


6.14.2. Педагогический совет выбирает из своего состава секретаря, который ведет 
протоколы. Протоколы педагогических советов подписываются председателем и  секретарем.


6.14.3. Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета Учреждения. Председателем педагогического совета Учреждения является его руководитель. Процедура голосования определяется педагогическим советом. Решения педагогического совета реализуются приказами руководителя.

6.15. В целях осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива, реализации прав автономии Учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширения коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления создается и действует высший орган самоуправления - управляющий совет Учреждения.

Управляющий совет оказывает необходимое содействие работе органов самоуправления Учреждения.

6.15.1. Функции управляющего совета Учреждения:

Управляющий совет:

- организует выполнение решений;

- обсуждает перспективный план развития Учреждения.

Председатель управляющего совета:

- совместно с руководителем Учреждения - представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также - наряду с родителями - интересы детей, обеспечивая их социально-правовую защиту;

- обсуждает введение новых образовательных программ (отдельных разделов, частей) по представлению методического (педагогического) совета;

- участвует в обсуждении распорядка работы Учреждения, продолжительности учебных занятий в соответствии с учебным планом и расписанием образовательной деятельности;

- участвует в обсуждении правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и гармоничному развитию и воспитанию детей, творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы;

- определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, производственными организациями, общественными институтами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности ребенка и профессионального роста педагогических работников;

- заслушивает выступления руководства Учреждения о рациональном расходовании бюджетных ассигнований на деятельность Учреждения; указывает источники финансирования;

- согласует централизацию и распределение средств Учреждения для перспективы его развития;

- заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения, других работников, вносит на рассмотрение управляющего совета предложения по усовершенствованию работы руководства Учреждения;

- знакомится с итоговыми документами по результатам проверки органами управления образованием деятельности Учреждения и заслушивает отчеты о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе Учреждения;

- в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и руководство Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность; ограничения автономии Учреждения, его самоуправляемости;

- участвует в распределении поощрительных выплат по результатам труда, стимулирующей части фонда оплаты труда по представлению директора Учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

6.15.2. Управляющий совет Учреждения собирается не реже двух раз в год.

Решения управляющего совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для исполнения руководителем Учреждения и всех членов коллектива.

7. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по предложению Учредителя, руководителя Учреждения, после рассмотрения Наблюдательным советом Учреждения.

7.2. Внесенные изменения и дополнения утверждаются Учредителем.


7.3. Утвержденные Учредителем изменения и дополнения в настоящий Устав подлежат регистрации в установленном законом порядке.

8. Регламентация деятельности Учреждения

8.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе принимать следующие виды локальных актов:


- распоряжение;


- приказ;


- решение;


- инструкция;


- расписание;


- график;


- правила;


- план;


- распорядок;


- договор;


- положение;


- иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учреждения полномочий.


8.2. Локальные акты не должны противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами.
9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
9.2.1. Слияния двух или нескольких автономных учреждений.

9.2.2. Присоединения к Учреждению одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.2.3. 
Разделения Учреждения на два или несколько учреждений  соответствующей формы собственности.

9.2.4.
Выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения других учреждений, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.

9.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренными Гражданским кодексом Российской Федерации.

Учреждение может быть ликвидировано по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо запрещенной законом, либо систематического осуществления деятельности, противоречащей его уставным целям.

9.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.
9.6. Решение по распоряжению имуществом Учреждения, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, принимается Учредителем.
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