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Приложение
к распоряжению администрации

города Пыть-Яха

от 23.12.2015 № 2461-ра

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Детско-юношеская спортивная школа»
(новая редакция)

г. Пыть-Ях

2015 
1. Общие положения
1.1.
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»  (в дальнейшем - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг, в целях реализации прав граждан на дополнительное образование, гарантии общедоступности и бесплатности дополнительного образования. 
1.2.
Полное официальное наименование Учреждения на  русском языке: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа».
Сокращенное официальное наименование Учреждения: 
МБУ ДО «ДЮСШ».
1.3.    Cтатус Учреждения:


- тип образовательной организации – организация дополнительного образования;

- вид образовательной организации – детско-юношеская спортивная школа.

1.4. 
Местонахождение (юридический и фактический адрес) Учреждения: 628383, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Пыть Ях, микрорайон № 3 «Кедровый», улица Святослава Фёдорова,  дом 23.

1.5.
Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской округ город Пыть-Ях в лице администрации города Пыть-Яха исполнительно-распорядительного органа муниципального образования (далее по тексту - Учредитель).

1.6.
Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учредителя: 628380, Российская Федера​ция, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Пыть-Ях, 1 микрорайон, дом 18"а".
1.7.
Учреждение действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Законами Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства  Российской Федерации, Законами  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, решениями  Думы города Пыть-Ях, постановлениями и  распоряжениями администрации города,  настоящим Уставом и  локальными  правовыми  актами  учреждения. 

Учреждение является образовательным учреждением дополнительного образования и в части организации образовательного процесса  руководствуется  Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года  № 273 «Об образовании в Российской Федерации», порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27.11.2013 регистрационный № 30468) и нормативными документами Министерства Образования Российской Федерации, Министерства спорта,  Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Учреждение является субъектом физкультурно-спортивного движения и в части организации физкультурно-спортивной деятельности руководствуется Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», нормативными документами Министерства спорта Российской Федерации, нормативными документами Департамента по физической культуре и спорту Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.8.
Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Статус юридического лица  Учреждение приобретает с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.9.
Структурными подразделениями Учреждения являются отделения по избранным видам спорта и группам видов спорта: 

- отделение лыжных гонок;

-
отделение пауэрлифтинга;

-
отделение спортивной аэробики;

- отделение командных игровых видов спорта (мини-футбол (футзал); волейбол, баскетбол)
-
отделение спортивных единоборств (айкидо, дзюдо, рукопашный бой)
В рамках отделения пауэрлифтинга учреждение может осуществлять деятельность дополнительного образования  в области адаптивной физической культуры и спорта для лиц с ограниченными возможностями здоровья – реализация образовательных программ с использованием частных методик, проведению пропаганды спорта лиц с поражение ОДА (опорно-двигательного аппарата). Данная деятельность в отделении реализуется по индивидуальным (адаптированным) программам.
1.10.
Учреждение  имеет закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ город Пыть-Ях в лице администрации города Пыть-Яха исполнительно-распорядительного органа муниципального образования.  Учреждение  имеет  печать установленного образца, штампы, бланки и другую атрибутику. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.11.
Взаимоотношения Учреждения с предприятиями, организациями и частными лицами регулируются заключенными договорами между ними, а также настоящим Уставом.

 1.12.
Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.13.
Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.14.
Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии  с  настоящим  Уставом,  выданной лицензией. Право  на  ведение  образовательной  деятельности  и  льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии в установленном порядке.

1.15.
Деятельность Учреждения  строится  на  принципах  демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности.

1.16.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных  структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.17.
Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач, определенных Уставом, имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, организациями, учреждениями, в том числе иностранными.

1.18.
Учреждение несет в установленном законодательством  Российской Федерации порядке ответственность за:

-
невыполнение функций, определенных его уставом;

-
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии  с утвержденными  учебными  планами; 

-
жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-
нарушение прав и  свобод обучающихся и работников Учреждения, иные  действия,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации;

-
качество реализуемых образовательных программ;

-
иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

1.19.
Доходы Учреждения от иной приносящей доход деятельности поступают в его самостоятельное распоряжение, и используются им самостоятельно в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и положением об условиях и порядке формирования и предоставления дополнительных платных услуг организациям (предприятиям, учреждениям)  и населению города Пыть-Ях.

1.20.
Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными в уставе предметом и видами реализуемых образовательных программ, осуществляет его финансовое обеспечение в виде субсидий из местного бюджета в соответствии с нормативными документами. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения.
2. Цели  и виды деятельности учреждения
 
2.1. 
Предметом деятельности Учреждения является удовлетворение потребности обучающихся в занятиях физической культурой и спортом, организация тренировочного процесса спортсменов,  который осуществляется на основе современной методики тренировки с широким применением технических средств обучения, восстановительных мероприятий и строится на базе освоения спортсменами высоких тренировочных и соревновательных нагрузок и осуществляется согласно действующим нормативным документам.
 
Возраст лиц  осваивающих программы в Учреждении:


- общеразвивающие программы – без ограничения возраста (дети и взрослые);

- предпрофессиональные программы  – дети до 18 лет;

- программы спортивной подготовки – в соответствии с Федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта.

2.2. 
Основной целью деятельности Учреждения является  реализация дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающие и предпрофессиональные) и программ спортивной подготовки. 
2.3.
Учреждение призвано:

-
вовлекать максимально возможное число лиц к систематическим занятиям спортом, выявление их склонности и пригодности для дальнейших занятий спортом, воспитание устойчивого интереса к занятиям физической культуре и спорту;
-
формировать у обучающихся потребность в здоровом образе жизни, 

- способствовать гармоничному развитию личности,

       - воспитывать ответственность и профессиональное самоопределение в соответствии с индивидуальными способностями  обучающихся; 
-
повышать уровень общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта.

2.4.
Цели Учреждения на этапах  спортивной подготовки:

-
на спортивно-оздоровительном и начальном этапе: утверждение здорового образа жизни, укрепление здоровья, воспитания физических, морально-этических и волевых качеств;

- 
на тренировочном этапе: повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта;

- на этапе совершенствования спортивного мастерства: специализированная подготовка перспективных спортсменов в целях достижения высоких стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборной команды округа, России;

-
на этапе высшего спортивного мастерства: стабильность успешных результатов выступления во всероссийских и международных соревнованиях; достижение результатов уровня сборных команд России.

2.5.
Для реализации  целей Учреждение решает задачи:


Основные задачи Учреждения:

- 
осуществление тренировочной и учебно-воспитательной работы среди обучающихся, направленной на укрепление здоровья и всестороннего развития обучающихся;

- 
выявление в процессе систематических занятий способных обучающихся для привлечения их к специализированным занятиям спортом, подготовка спортсменов высокой квалификации;

- 
обеспечение приобретения обучающимися знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а так же овладение теоретическими основами, приемами и методами оценки и контроля своего состояния. 

2.6.
Для достижения поставленной цели, определенной в пункте 2.3, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

-
образовательная деятельность – предоставление дополнительных образовательных услуг в рамках организации тренировочного процесса  по реализации дополнительных образовательных программ и программ спортивной подготовки по следующим видам спорта: лыжные гонки, мини-футбол (футзал), спортивная аэробика,  волейбол, баскетбол,  айкидо, дзюдо, пауэрлифтинг, рукопашный бой. 

-
организация и проведение спортивных мероприятий;

-
организация и подготовка участия сборных команд и обучающихся спортивной школы в международных, всероссийских, окружных, муниципальных соревнованиях;

-
организация летней спортивно-оздоровительной работы для обеспечения круглогодичного тренировочного процесса по программам спортивной подготовки;

2.7.
Учреждение вправе оказывать сверх установленного муниципального задания, на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям дополнительные платные образовательные услуги за рамками образовательных программ и стандартов, к которым относятся:

- 
изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх данной  программы по данной дисциплине (виду спорта),   предусмотренной учебным планом;

- 
по подготовке к поступлению в учебное заведение;

-
по профессиональной подготовке;

- 
издание методической, научной и учебной продукции;

- 
методические, информационные и консультативные услуги; 

- 
организация и  проведение обучающих семинаров, лекций, мастер-классов, стажировок по обмену опытом.
2.7.1.  Учреждение вправе оказывать дополнительные платные услуги для граждан и юридических лиц,  к которым относятся:

- 
создание групп укрепления здоровья; 
- 
услуги по проведению праздников, фестивалей, презентаций, конкурсов, соревнований;

- 
экскурсионные услуги;

- 
предоставление помещений для проведения занятий, спортивно-массовых и других мероприятий;

- 
услуги по изготовлению копий  учебно-методических материалов  в учебных целях.
Размер платы за оказание указанных дополнительных услуг устанавливается Учредителем.

2.8.
Дополнительные платные образовательные и иные услуги оказываются Учреждением на основании утвержденных Положений: 

- 
положение об условиях и порядке формирования и предоставления дополнительных платных образовательных услуг обучающимся, населению, организациям (предприятиям, учреждениям);

- положение  об условиях и порядке формирования и предоставления дополнительных платных услуг организациям (предприятиям, учреждениям), населению.
2.9.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в  рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных программ не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

2.10.
Предоставление основных образовательных услуг не может ставиться в зависимость от предоставления платных образовательных услуг.

2.11.
Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.


2.12.
Оказание образовательных услуг производится на основании договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.


2.13.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не относящееся к основным и приносящие доход лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,  ради которых оно создано. 

Виды иной деятельности, приносящей доход: 

-
проведение платных семинаров, конференций, конкурсов, смотров, курсов,  спортивно-массовых мероприятий, которые  не обеспечиваются  бюджетным  финансированием;

-
прокат спортивного инвентаря и оборудования;

-
услуги спортивных сооружений и транспорта;

-
ремонт и подготовка инвентаря для занятий спортом;

-
информационно-консультативные  услуги  населению;
-
разработка учебно-методических материалов, справочно-информационных  пособий (в том числе на электронных носителях) и другой специальной литературы.

2.14.
Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется дополнительными общеобразовательными программами по направлениям, которые разрабатываются, принимаются, утверждаются и реализуются Учреждением самостоятельно  и  программами спортивной подготовки разработанными на основании утвержденных стандартов по виду спорта.
2.15.
Реализуемые учреждением дополнительные общеобразовательные программы по направлениям,  могут быть типовыми, модифицированными или адаптированными, экспериментальными, авторскими, развивающими, интегрированными.
2.16.
Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3.  Содержание и организация тренировочного, образовательного процесса.
3.1. 
Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

  
3.2. 
Учреждение организует тренировочный и образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим  и предпрофессиональным) программам и программам спортивной подготовки. 

3.3.
Организация занятий по  дополнительным общеобразовательным программам осуществляется по следующим этапам подготовки:
Общеразвивающие программы:
	Этап подготовки
	Период подготовки

	Спортивно оздоровительный

	Весь период


Предпрофессиональные программы: 

	Этапы подготовки
	Период подготовки

	Начальной подготовки

	 3 года

	Тренировочный 

(период базовой подготовки)


	2 года

	Тренировочный 

(период спортивной специализации)
	 3 года


Программы спортивной подготовки по утвержденным Федеральным стандартам по виду спорта.
3.4.
Для обеспечения этапов спортивной подготовки Учреждение использует систему спортивного отбора, включающую в себя:

-
тестирование детей;

-
сдача контрольных нормативов с целью комплектования учебных групп;

-
просмотр и отбор перспективных юных спортсменов на тренировочных сборах и соревнованиях.

3.5.
Учреждение для анализа и корректировки своей деятельности использует следующие критерии:

-
на спортивно-оздоровительном этапе: стабильное развитие общей физической подготовки обучающихся; уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладения теоретическими основами физической культуры и навыков самоконтроля; укрепление здоровья.
-
на  этапе начальной подготовки: формирование устойчивого интереса к занятиям спортом; формирование широкого круга двигательных умений и навыков; освоение основ техники по виду спорта; всестороннее гармоничное развитие физических качеств; укрепление здоровья.
-
на тренировочном этапе: повышение уровня общей и специальной физической, технической, тактической и психологической подготовки; приобретение опыта и достижение стабильности выступления на официальных спортивных соревнованиях по виду спорта; формирование спортивной мотивации; укрепление здоровья спортсменов.
-
на этапе совершенствования спортивного мастерства: повышение функциональных возможностей организма спортсменов; совершенствование общих и специальных физических качеств, технической, тактической и психологической подготовки; стабильность демонстрации высоких спортивных соревнованиях, поддержание высокого уровня спортивной мотивации; сохранение здоровья спортсменов. 
3.6.
Полный этап  спортивной подготовки составляет 8-10 лет.
3.7.
Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, годовым планом работы, календарным планом спортивных мероприятий и расписанием   занятий,  разрабатываемыми  и  утверждаемыми  Учреждением самостоятельно. Годовой  календарный  план,  учебный  план  утверждается  приказом  директора  Учреждения  с  учетом  мнения  Педагогического  совета  Учреждения  и  согласовывается  с  Учредителем.

3.8.  
Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, избранного направления в работе, специфики видов спорта, материально-экономического и финансового обеспечения, а так же особенностей социально-экономического  развития региона и сложившихся традиций.

3.9.
Учреждение организует работу с обучающимися в течение календарного года: в течение учебного года (сентябрь-май) – работа учебных групп, соревнования различного ранга, тренировочные сборы; в летний период (июнь-август) – выезд на тренировочные сборы, в спортивно-оздоровительные лагеря. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.

3.10.
Тренировочные занятия в отделениях по видам спорта  проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным для дополнительных общеобразовательных общеразвивающие программ на 36 недель,  для дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ  на 42 недели: 39 недель в условиях спортивной школы и дополнительно 3 недели в летний период в  условиях спортивных оздоровительных лагерей и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха, для программ спортивной подготовки на 52 недели тренировочных занятий: 39 недель непосредственно в условиях Учреждения и дополнительно 13 недель в летний период в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля  и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.
3.11. 
Основными формами тренировочного процесса являются:  
· тренировочные занятия с группой (подгруппой), сформированной с учетом избранного вида спорта, возрастных и гендерных особенностей занимающихся;

·  индивидуальные тренировочные занятия, проводимые согласно учебным планам с одним или несколькими занимающимися, объединенными для подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в пару, группу или экипаж;

· самостоятельная работа  обучающихся по индивидуальным планам;

· тренировочные сборы;

· участие в спортивных соревнованиях и  мероприятиях;

· инструкторская и судейская практика;

· медико-восстановительные мероприятия;

· промежуточная (итоговая) аттестация обучающихся.

Обязательность работы по индивидуальным планам рекомендуется устанавливать на этапах совершенствования спортивного мастерства.
3.12. 
Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией  Учреждения по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях с учетом возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно гигиенических норм.

Содержание тренировочных занятий должно соответствовать утвержденным учебным программам.

3.13.
Тренировочные занятия в группах проводятся тренерами-     преподавателями.

3.14.
Тренеры-преподаватели по спорту должны иметь утвержденные администрацией Учреждения учебные планы-графики  работы с каждой группой на учебный год, индивидуальные планы  подготовки спортсменов в группах совершенствования спортивного мастерства.
3.15.
Вся документация тренеров-преподавателей в течение учебного года должна сохраняться в школе и быть доступной для ознакомления администрации Учреждения и  Учредителя; в конце учебного года вся документация сдается тренерами-преподавателями в учебную часть.

3.16.
Тренеры-преподаватели, работающие с неполной недельной нагрузкой (совместители) должны так же, как и штатные работники, выполнять организационно-методическую и воспитательную работу с обучающимися, участвовать в организации спортивно-массовых мероприятий, соревнований, принимать участие в работе тренерских советов.

3.17.
В отделениях по избранным видам спорта из числа ведущих тренеров-преподавателей    приказом директора  Учреждения назначаются старшие тренеры-преподаватели по спорту. Старшие тренеры-преподаватели могут назначаться как для руководства отделения в целом, так и для проведения образовательного процесса в группах начальной подготовки, тренировочными группами, группами совершенствования спортивного мастерства  узкой специализацией в виде спорта.

3.18.
На период временного отсутствия тренера-преподавателя работа с его группами осуществляется педагогическим персоналом Учреждения. Оплата часов замены производится по приказу директора и в соответствии с табелем учета рабочего времени.

3.19.
По всем видам спорта для проведения занятий в тренировочных группах, группах совершенствования спортивного мастерства, кроме основного тренера-преподавателя Учреждение может при необходимости привлекать дополнительно тренеров-преподавателей и     других специалистов в пределах количества часов учебной программы.

3.20. 
Для обеспечения круглогодичности тренировочного процесса, спортивной подготовки и активного отдыха учащихся, в период каникул организуются оздоровительно-спортивные лагеря или тренировочные сборы.

3.21.
Продолжительность одного часа тренировочного занятия составляет не менее 40 минут (СанПиН 2.4.4.3172-14 утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июня  2014 г. № 41).
3.22.
Продолжительность одного тренировочного занятия не может превышать:

- 
на спортивно-оздоровительном этапе - 2-х академических часов; 

- 
на этапе начальной подготовки – 2-х академических часов;

- 
на тренировочном этапе  – 3-х академических часов;

- 
на этапе совершенствования спортивного мастерства – 4-х академических часов.  

3.23.  
В Учреждении установлен максимальный объем тренировочной работы  на этапах обучения (часов в неделю):

-
спортивно-оздоровительный этап 




– 6 часов
-
этап начальной подготовки до года 


     
– 6 часов
-
этап начальной подготовки свыше года 



– 8-9 часов
-
тренировочный этап до 2-х лет 




– 12-14 часов
-
тренировочный этап свыше 2-х лет 



– 18-20 часов
-
этап совершенствования спортивного  мастерства 

– 24-28 часов
3.24.
В Учреждении установлен объем тренировочных занятий в неделю   на этапах обучения:

·  спортивно-оздоровительный этап 




– 3 занятия

·  этап начальной подготовки до года 



– 3 занятия

·  этап начальной подготовки свыше года 



– 4-5 занятий
·  тренировочный этап до 2-х лет 




– 4-6 занятий
·  тренировочный этап свыше 2-х лет 



– 6-7 занятий
·  этап совершенствования спортивного мастерства 

– 6-7 занятий

3.25. 
Для подготовки команд и обучающихся,  к участию в областных, всероссийских и международных соревнованиях, Учреждение имеет право проводить тренировочные сборы продолжительностью от 12 до 24 дней. 
4. Условия зачисления в учреждение, комплектование учебных групп и порядок перевода  обучающихся

4.1. 
Рекомендуемый минимальный возраст зачисления детей в Учреждение по видам спорта определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения) – СанПиН 2.4.4. 1251-03 (приложение 2), утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 27.
По решению учредителя в спортивных школах допускается дальнейшее прохождение спортивной подготовки лиц старше 17 лет.

Занимающиеся, успешно проходящие спортивную подготовку и выполняющие минимальные требования программы спортивной подготовки, до окончания освоения данной программы на соответствующем этапе спортивной подготовки не могут быть отчислены из спортивной школы по возрастному критерию. 
4.2. 
При соблюдении организационно-методических и медицинских требований Учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста (4-6 лет). 

Условиями данного набора являются:

-  наличие письменного заявления одного из родителей (законного    представителя) ребенка;

-   наличие учебной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста;

-   сохранение  набора детей в группы начальной подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованном учебной программой;

-  наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации.

4.3.  Учреждение обеспечивает прием всех желающих заниматься спортом. При поступлении в Учреждение необходимо предъявить заявление  и медицинское  заключение о состоянии здоровья.

4.4. Зачисление на обучение по образовательным общеразвивающим программам производится по заявлению родителей (законных представителей ребенка) или личного заявления, при достижении 18-летнего возраста, проживающего на данной территории и не имеющего, медицинских противопоказаний в установленном для данного вида спорта минимальном возрасте.
4.5. Зачисление на обучение по предпрофессиональным программам производится на конкурсной основе, согласно утвержденных федеральных государственных требований (ФГТ),  по заявлению родителей (законных представителей ребенка) или личного заявления, проживающего на данной территории и не имеющего, медицинских противопоказаний в установленном для данного вида спорта минимальном возрасте.

4.6. Зачисление на обучение по программам спортивной подготовки  производится на конкурсной основе, согласно утвержденных Федеральных стандартов спортивной подготовки (ФССП) по виду спорта по заявлению родителей (законных представителей ребенка) или личного заявления, при достижении 18-летнего возраста, проживающего на данной территории и не имеющего, медицинских противопоказаний в установленном для данного вида спорта минимальном возрасте.

4.7. 
При зачислении обучающегося  Учреждение обязано ознакомить обучающегося и родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, Лицензией на осуществление образовательной деятельности,  образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.8.  Количественный состав  обучающихся в учебных группах определяется этапом подготовки и годом обучения, в соответствии с  учебными образовательными программами. 
	Учебная группа
	год обучения
	минимальный состав
	Оптимальный состав
	максимальный состав

	спортивно-оздоровительная
	весь период
	10
	15-20
	30

	начальной подготовки 
	1
	12
	14-16
	25

	начальной подготовки 
	2
	10
	12-14
	20

	начальной подготовки 
	3
	10
	12-14
	20

	тренировочная
	1
	8
	10-12
	14

	тренировочная
	2
	7
	10-12
	14

	тренировочная
	3
	6
	10-12
	12

	тренировочная
	4
	5
	8-10
	12

	тренировочная
	5
	4
	8-10
	12

	совершенствования спортивного мастерства
	весь период
	1
	4-8
	10


      Примечание:
1. В командных игровых видах спорта максимальный состав группы определяется на основании правил проведения официальных спортивных соревнований и в соответствии с заявочным листом для участия в них.

2. При проведении занятий с занимающимися из разных групп максимальный количественный состав определяется по группе, имеющей меньший показатель в данной графе. Например а) при объединении в расписании занятий в одну группу занимающихся на этапе совершенствования спортивного мастерства и на тренировочном этапе максимальны количественный состав не может превышать 10 человек; б)  при объединении в расписании занятий в одну группу занимающихся на тренировочном этапе совершенствования спортивного мастерства и на тренировочном этапе максимальный количественный состав не может превышать 10 человек.
4.9.  Перевод обучающихся по годам обучения по предпрофессиональным программам и программам спортивной подготовки осуществляется на основании сдачи контрольно-переводных нормативов и показанных спортивных результатов.

4.10.
Обучающимся, не выполнившим предъявляемые требования, рекомендуется предоставлять возможность продолжить обучение повторно на том же этапе обучения или в спортивно-оздоровительных группах.

4.11.
Выпускниками Учреждения считаются обучающиеся, закончившие обучение по общеразвивающим, предпрофессиональным программам и  программам спортивной подготовки. Выпускникам выдается свидетельство об окончании Учреждения с указанием уровня спортивной подготовленности, зачетная классификационная книжка.
4.12.
Обучающиеся на любом этапе подготовки могут быть отчислены в случаях:
-
по заявлению родителей (законных представителей) в случаях прекращения занятий по собственной инициативе;
-
переезда в другой город (на другое место жительства);

-
ухудшения состояния здоровья на основании врачебного заключения;

-
грубых и неоднократных нарушений настоящего Устава и Правил поведения обучающихся;

-  по медицинским показаниям;

-
при переходе из одной спортивной школы в другую школу или спортивную организацию.

4.13.
Исключение обучающегося из Учреждения за неоднократно совершенные грубые нарушения дисциплины допускается по решению Педагогического совета Учреждения. Исключение обучающегося оформляется приказом директора Учреждения. Исключение применяется в случаях:

-
если меры воспитательного характера не дали результата;
-
если дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает права обучающихся и работников, нарушает нормальное функционирование Учреждения.

4.14.
Решение об исключении обучающегося принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей). Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося и его родителей (законных представителей).

4.15.
Зачисление, отчисление, исключение, перевод и выпуск обучающихся оформляется приказами директора Учреждения.

4.16.
В случае выбытия (отчисления) обучающихся на этапе начальной подготовки администрацией Учреждения устанавливается месячный срок для замены выбывшего обучающего с целью сохранения наполняемости групп по минимальному нормативу.

4.17.
В случае выбытия (отчисления) обучающего на этапах тренировочном и совершенствования спортивного мастерства по причине смены места жительства или болезни оплата тренеру-преподавателю сохраняется в течение текущего учебного года.

4.18.
Обучающиеся Учреждения, направленные для повышения спортивного мастерства в училища олимпийского резерва, ШВСМ, команды мастеров по игровым видам спорта, по договору между данными организациями и Учреждением могут выступать за  команду Учреждения в течение двух лет. Учреждение в течение указанного срока сохраняет за тренерами-преподавателями, руководящими работниками и специалистами ранее установленные надбавки (доплаты) за подготовку данных спортсменов. 

4.19.
 Учреждение имеет право привлекать к  работе в качестве спортсменов-инструкторов лучших спортсменов-учащихся школы. Оплата их труда осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами и Положением об оплате труда.

4.20.    Система оценок при промежуточной аттестации.

 Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

Промежуточная аттестация – прием контрольно-переводных нормативов, является неотъемлемой частью образовательного процесса, т.к. позволяет всем обучающимся оценивать реальную результативность их собственной спортивной деятельности. 

Промежуточная аттестация строится на принципе возрастных особенностей и оценки результатов по бальной системе. 

Контрольно-переводные нормативы состоят из 8 упражнений по общефизической и специальной подготовке (4+4, 5+3, 6+2) в зависимости от вида спорта. Контрольно-переводные  упражнения разрабатываются на основании содержания образовательной программы в соответствии с её прогнозируемыми результатами.

Все упражнения оцениваются по бальной системе:

Ниже  нормы
– 1 балл
Норма


– 2 балла

Свыше нормы 
– 3 балла

Общий переводной норматив – 16 баллов за 8 упражнений. 

Прием контрольно-переводных нормативов проводится в Учреждении один раз в году в конце учебного года (апрель-май). 

Прием контрольно-переводных нормативов проводит аттестационная комиссия, в состав которой входят представители администрации, инструкторы-методисты, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели. 

Результаты сдачи контрольно-переводных нормативов оформляются в виде протокола.
5. Медицинское обслуживание и контроль в учреждении

5.1. 
Медицинское обеспечение обучающихся осуществляется Учреждением в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 09.08.2010 года № 613 «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи при проведении физкультурных и спортивных мероприятий» и других нормативов актов, принимаемых федеральным органом управления в сфере здравоохранения.

5.2. Медицинский контроль осуществляют медицинские работники сторонней организацией на основании договора.

5.3. Учреждение предоставляет помещение для работы медицинского персонала.

5.4. Медицинский работник контролирует комплектование групп начальной подготовки из обучающихся, допущенных врачом к занятиям спортом, объем и интенсивность тренировочных нагрузок, осуществляет медицинское обеспечение учебно-тренировочного процесса и соревнований.

5.5. 
Учреждение в целях предупреждения нарушения здоровья у обучающихся  проводит следующие мероприятия:

-
 диспансерное обследование (углубленный осмотр) обучающихся не менее двух раз в год; 

-
 дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после болезни или травмы.
6. Имущество и финансовое обеспечение учреждения

6.1.
Имущество Учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления имущество принадлежит муниципальному образованию городской округ город Пыть-Ях  и передается Учреждению по акту приема-передачи.

6.2.
Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о его закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

6.3. 
Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учёт, инвентаризацию и сохранность.

Финансовое обеспечение затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия учредителя), осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

 6.4.
Учреждение не вправе без согласия  Учредителя  распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.5. 
Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно),  а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

6.6.
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в соответствии со статьёй 27 Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» подлежит предварительному одобрению Учредителем.

6.7.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.8. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.9. 
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению из местного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.10.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

6.11.
Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

6.12.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-
имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления и переданное Учредителем;
- средства в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

- субсидии из муниципального бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

- добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
6.13.
Для учёта операций, осуществляемых Учреждением в рамках  полномочий, со средствами, получаемыми от Учредителя (субсидий), открываются лицевые счета в финансовом органе муниципального образования город Пыть-Ях.

6.14.
Проведение кассовых выплат за счёт средств Учреждения осуществляется в порядке, установленном локальными актами.

6.15. Средства, полученные Учреждением, используются в соответствии с утверждённым в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности. 

План финансово-хозяйственной деятельности составляется и утверждается в соответствии с нормативным правовым актом Учредителя.

6.16. 
Ведение бухгалтерского учёта, статистического учёта и отчётности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение имеет право поручать ведение бухгалтерского учёта сторонней организации на основании заключенного договора или организовать самостоятельный бухгалтерский учёт.

6.17. 
Учреждение имеет право осуществлять функции муниципального заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.18. Учреждение ежегодно составляет, утверждает и публикует отчёт о результатах деятельности и об использовании муниципального имущества.

6.19.
Развитие и содержание материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах бюджетных и собственных средств.

6.20. 
Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность.

Источниками формирования средств от приносящей доход деятельности Учреждения являются:

-
доходы от платных дополнительных образовательных услуг и иных платных услуг;

-
средства от сдачи в аренду объектов муниципальной собственности, переданных в оперативное управление Учреждению.

6.21. Доходы от приносящей доход деятельности поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.22. 
Отношения при предоставлении платных дополнительных образовательных услуг и иных платных услуг между Учреждениями,  физическими и юридическими лицами регулируются договором.

6.23. 
Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижение размеров её финансирования из местного бюджета.
7. Права  и обязанности Учреждения

7.1.
Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах своей деятельности на основе заключенных договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе предмета и условий договора, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу. 

7.2.    Для достижения целей своей деятельности и выполнения уставных задач Учреждение наделяется самостоятельными правами, установленными действующим законодательством:

-
подбирать, принимать на работу и расставлять кадры, отвечать за уровень их квалификации;

-
устанавливать структуру управления Учреждения, штатное расписание, распределять должностные обязанности;

-
устанавливать заработную плату работников Учреждения;

-
осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности и перспективное развитие Учреждения;

-
давать предложения Учредителю по планированию своей деятельности и определению перспектив развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги;

-
командировать педагогических работников и обучающихся, специалистов и принимать обучающихся, ученых, специалистов, общественных деятелей;

-
самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать дополнительные образовательные программы;

-
разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем план работы Учреждения,  календарный  план спортивно-массовых мероприятий Учреждения;

-
разрабатывать и утверждать учебный план, его программно-методическое обеспечение и расписание занятий;

-
выбирать, разрабатывать и внедрять прогрессивные образовательные технологии, учебно-дидактические комплексы, учебно-методические материалы, проекты, направленные на оптимизацию обучения, воспитания и развития личности в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ и Законом Российской Федерации «О физической культуре и спорту» от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ; предоставлять обучающимся возможность обучения по индивидуальным учебным планам;

-
самостоятельно выбирать систему оценивания, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; осуществлять индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ;

-
привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет реализации дополнительных образовательных программ и оказания дополнительных платных образовательных услуг (на договорной основе), иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а так же за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

7.3.
Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, а так же целям и предмету его деятельности. Учреждения несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

 7.4. 
Учреждение вправе осуществлять заимствования только по согласованию с собственником имущества объема и направлений использования привлекаемых средств.

7.5. 
Учреждение обязано:
-
выполнять план финансово-хозяйственной деятельности и муниципальные задания в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью;

-
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

-
обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда в соответствии с действующим законодательством;

-
обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников Учреждения;

-
предоставлять государственным и муниципальным органам информацию о деятельности Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

-
обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за ним движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонт имущества;

-
вести бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность в соответствии с действующим законодательством;

-
осуществлять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
8. Права и обязанности участников образовательного процесса учреждения.
8.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:

-
педагогические работники;

-
обучающиеся;

-
родители (законные представители).

8.2.
Педагогические работники  Учреждения имеют право:

-
на участие в работе органов управления Учреждения в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

-
на защиту профессиональной чести и личного достоинства;

-
на свободное выражение своих взглядов и убеждений, если они не противоречат Конституции Российской Федерации,  Закону   Российской Федерации «О физической культуре и спорту» от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ  и Закону Российской Федерации  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

-
выбирать и использовать методики обучения и воспитания обучающихся, учебные материалы, методики и формы оценки занятий и  подготовленности обучающихся. Осуществление указанного права несовместимо с унижением личного достоинства обучающихся, применением мер физического воздействия и психологического насилия;

-
на оплату труда в соответствии с квалификацией и объемом выполняемой работы;

-  повышение своей компетенции;

- 
аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

- 
ежегодный оплачиваемый отпуск, льготный отпуск, длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, в порядке и на условиях установленных пунктом 8.11. настоящего Устава;

- 
социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а так же дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

-
на ведение инновационной и экспериментальной работы в соответствии с существующим порядком организации экспериментальной работы;

- 
на получение достоверной информации о состоянии учебно-тренировочной и  финансово-хозяйственной деятельности;

- 
педагогические работники Учреждения имеют право избирать и быть избранными в органы управления Учреждения.

8.3.
Педагогические работники Учреждения обязаны:

- 
соблюдать Устав Учреждения, локальные акты, правила техники безопасности, должностную инструкцию;

- 
удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;

- 
создавать оптимальные условия для обучения и воспитания обучающихся, реализации индивидуальных способностей к обучению;

- 
быть примером достойного поведения в школе и в общественных местах;

- 
соблюдать права и свободы обучающихся, защищать их, уважать права родителей (законных представителей);

- 
проходить периодически по приказу директора Учреждения бесплатные медицинские обследования;

- 
соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, нормы трудового законодательства;

- 
обеспечивать безопасность жизни и здоровья обучающихся;

- 
на своем рабочем месте требовать создания безопасных условий для жизни и здоровья детей, строго соблюдать правила безопасности, требовать этого от обучающихся.

8.4. За неисполнение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка и своих обязанностей к педагогическим работникам применяются меры дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

8.5.
Круг конкретных функциональных обязанностей педагогических работников Учреждения, а также права, обязанности и ответственность работников других категорий персонала Учреждения определяется типовыми  тарифно-квалификационными характеристиками должностей служащих, тарифно-квалификационными характеристиками работ и профессий рабочих, нормативными документами органов государственного управления, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, а также должностными инструкциями, утверждаемыми директором Учреждения.

8.6. Обучающиеся Учреждения имеют право:

-
на уважение личного достоинства, защиту от всех форм психологического и физического насилия, оскорбления личности, телесных наказаний, неприкосновенности личности;

-
свободно выражать свое мнение, искать, получать и передавать информацию и идеи любого рода;

-
на объективную оценку знаний и умений;

-
на защиту социальных интересов;

-
на получение объективной информации о режиме работы Учреждения;

-
вносить предложения по улучшению работы Учреждения;

-
на перевод в другие учебные заведения;

-
на этапе спортивно-оздоровительном и начальной подготовки заниматься любым видом спорта, культивируемым в спортивной школе, вне зависимости от их спортивной одаренности, уровня физического развития и подготовленности;

- 
пользоваться спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием Учреждения, получать в установленном порядке спортивную форму, одежду, обувь и инвентарь 
индивидуального пользования.



Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других людей.

8.7. Обучающиеся Учреждения обязаны:

-
знать и соблюдать требования Устава Учреждения;

-
поддерживать уровень физического развития и подготовленности, выполнять индивидуальные планы подготовки;

-
совершенствовать спортивное мастерство, вести учет выполнения заданий (дневник спортсмена);

-
соблюдать спортивный режим и гигиенические требования своевременно проходить медицинский осмотр;

-
соблюдать меры безопасности на тренировочных занятиях и соревнованиях;

-
бережно относиться к имуществу Учреждения;

-
знать и уважать права и обязанности работников Учреждения, родителей (законных представителей);

-
подчиняться обоснованным требованиям администрации, тренеров-преподавателей и служащих Учреждения;

-
поддерживать чистоту на месте проведения занятий, соревнований и других мероприятий Учреждения;

-
выполнять приказы, распоряжения, инструкции директора Учреждения и решения органов управления Учреждения;

-
строить свои отношения с учащимися и работниками Учреждения на принципах взаимного уважения, доверия, ответственности и 
сотрудничества;

-
не подвергать опасности жизнь и здоровье других участников образовательного процесса. 

8.8. Обучающимся Учреждения запрещается:

-  приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества, табачные изделия;

-  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство, воровство;

-
 приносить в Учреждение или распространять среди обучающихся  порнографическую литературу, иллюстрации, видеоматериалы;

-
 пропагандировать насилие, жестокость как средство решения межличностных или общественных отношений.

8.9. Родители (законные представители) имеют право:

-
защищать права и интересы  ребенка;

-
участвовать в работе органов управления Учреждения в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

-
получать достоверную информацию о ходе образовательного процесса;

-
свободно выражать свои взгляды и убеждения в корректной форме;

-
знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

-
посещать Учреждения и беседовать с тренерами- преподавателями.


Другие права и обязанности родителей (законных представителей) занимающихся в Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить Закону Российской Федерации «О физической культуре и спорту» от 04.12.2007 № 329-ФЗ, Закону Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012  № 273-ФЗ, Типовому положению об учреждении дополнительного образования детей и настоящему Уставу.

8.10. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- 
соблюдать настоящий Устав и требования локальных актов Учреждения, принятых в соответствии с Уставом;

-  обеспечивать посещение обучающимися занятий в Учреждении,  соревнований и других спортивно-массовых мероприятий;

- 
посещать родительские собрания;

- 
нести материальную ответственность за ущерб, причиненный Учреждению по вине ребенка.

8.11. 
Порядок и условия предоставления длительного отпуска до одного года:

-
длительный отпуск может предоставляться педагогическому  
работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на  деятельности Учреждения;

-
очередность и время предоставления длительного отпуска устанавливается, при утверждении графика отпусков;

-
длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом директора Учреждения;

-
за педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность);

-
во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по  инициативе администрации, за исключением полной ликвидации Учреждения;

-
педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с работодателем  переносится на другой срок.

8.12.
Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на  основании других надлежащим образом оформленных документов.

8.13. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на  длительный отпуск, засчитывается:

- 
фактически проработанное время;

- 
время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- 
время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 
оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

- 
время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске 
и получал 
пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.
8.14. 
Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

- 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

- 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и 
поступлением на работу не превысил трех месяцев;

- 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе 
не превысил трех месяцев;

- 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

- 
при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а 
перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

- 
при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

- 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.
9. Управление учреждением

9.1. 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и строится на принципах демократичности, открытости, профессионализма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и коллегиальности.

9.2. 
Органами управления Учреждением являются:
-
руководитель Учреждения – Директор;

-
педагогический совет;

-
методический совет;

-
общее собрание работников Учреждения;

-
родительский комитет;

-
управляющий совет;

-
тренерский совет

9.3.
К компетенции Учредителя в области управления Учреждения относятся: 

-
разработка муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

-
утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

-
реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

-
назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

-
принятие решений об изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

-
 на основании перечня видов особо ценного движимого имущества бюджетного учреждения принятие решений об отнесении имущества бюджетного учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за бюджетным учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

-
предоставление учреждению согласия на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества, а также предоставление согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества;

-
назначение руководителя учреждения и освобождение его от должности, заключение, изменение и расторжение с ним трудового договора;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

-  осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-
согласование в установленном им порядке распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

-
принятие решения по иным вопросам, отнесенным действующим законодательством Российской Федерации к компетенции Учредителя Учреждения.

9.4. Руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Учредитель Учреждения назначает директора, а также заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации.

9.5.
К компетенции Директора относятся вопросы осуществления текущего  руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя.

 
Директор осуществляет  руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю.

9.6.    Директор Учреждения:


-
организует работу Учреждения, руководит его деятельностью, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций;

-
действует
без доверенности от имени Учреждения, представляет его и наделяет полномочиями своих заместителей и других работников по представительству интересов Учреждения в органах местного самоуправления, иных учреждениях и организациях, в том числе международных;

-
в пределах  своей компетенции издает приказы, распоряжения, дает указания обязательные для всех работников и воспитанников Учреждения, утверждает локальные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, осуществляет контроль за их исполнением;  

-
заключает  трудовые и гражданско-правовые договоры,  выдает доверенности, распоряжается в пределах установленных законодательством и настоящим Уставом средствами Учреждения, открывает лицевые счета в территориальных органах казначейства, финансовых органах субъектов муниципальных образований, на основании соглашений;
-
утверждает структуру деятельности Учреждения, штатное расписание в пределах фонда оплаты труда и предельной численности работников, установленных Учредителем;    

-
осуществляет подбор, расстановку кадров, организует распределение учебной нагрузки, изменяет, дополняет и утверждает должностные инструкции педагогических работников и сотрудников, графики работы и расписание занятий;

-
определяет номенклатуру дел канцелярии Учреждения;

-
принимает и увольняет работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, использует любые формы поощрения и стимулирования труда членов коллектива, налагает взыскания;

-
в соответствии с Положением об оплате труда и премировании работников, устанавливает работникам  должностные оклады, доплаты и надбавки, размер премирования работников в пределах выделенных финансовых средств, в размере, не ниже установленного действующим законодательством;

-
самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности Учреждения и не отнесенные к компетенции Учредителя, органов самоуправления Учреждения. 

9.7.
Ответственность директора Учреждения: 

- за эффективное использование материальных и финансовых ресурсов;
- за сохранность переданной в оперативное управление собственности, за     рациональное и полное её использование в интересах пользователей;

- за ненадлежащую организацию бухгалтерского учёта;

- за законность совершаемых операций и правильность их оформления и за  своевременную  передачу в обслуживающую организацию необходимые для бухгалтерского учета и контроля документы;
- за недобросовестное использование имущества и средства учреждения в собственных интересах или в интересах, противоположных интересам учредителей, несет ответственность в пределах, определенных гражданским, уголовным, административным законодательством РФ.
- несет персональную ответственность за последствия принятых им решений, выходящих за пределы его полномочий, установленных действующим законодательством, Уставом учреждения, иными нормативно правовыми актами.

- за совершение правонарушений в процессе своей деятельности несёт гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, установленном законодательством.

- за несоблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности.

- за ненадлежащую организацию бухгалтерского учёта.
9.8.  Для  обеспечения  коллегиальности  в  решении  вопросов по организации тренировочного процесса  создается Педагогический совет Учреждения. 

В Педагогический совет входят директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по организационно-методической работе, старший инструктор-методист, инструктор-методист, старшие тренеры-преподаватели и тренеры-преподаватели. Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не менее двух раз в учебный год. Педагогический совет избирает секретаря  сроком на 1 учебный год. Решения педсовета принимаются в форме постановлений или рекомендаций.
9.9.
Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствовало не менее двух третей его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих,  оно является  обязательным  для  участников  образовательного процесса Учреждения. При равном количестве голосов решающим является голос Председателя педсовета.
К  компетенции  Педагогического  совета  под  председательством директора Учреждения относятся: 
- 
вопросы  анализа,  оценки  и  планирования образовательных  программ  по видам спорта,  а  также  изменений  и  дополнений  к  ним; объема  и  качества  знаний,  умений  и  навыков  обучающихся; тренировочной и  методической  работы;

- 
контроль  тренировочной и образовательной  деятельности;

- 
вопросы содержания  и  качества  платных образовательных  услуг;

- 
вопросы  организации  работы  по  повышению  квалификации  педагогических  работников,  развитию  их  творческого  потенциала;

-
решение  вопросов  о  переводе  обучающихся  на  следующий  год  обучения.

9.10.
В  целях  совершенствования  качества  тренировочной работы с  обучающимися,  методической  работы,  повышения  уровня  профессионального  мастерства  тренеров-преподавателей  в Учреждении создается  Методический совет. 

В  состав  Методического совета  входят заместитель директора по организационно-методической работе, старший инструктор-методист, инструктор-методист, старшие тренеры-преподаватели.  

Методический  совет  формируется  на  основании  приказа  директора Учреждения и утверждается сроком на учебный год.

Деятельность  Методического совета  определяется  положением,  которое  утверждается  директором  Учреждения. 

Заседания  Методического  совета  проводятся  по  мере  необходимости, но не реже 4 раз в год.


Задачами Методического совета являются:
-
рассмотрение вопросов качества содержания образовательных программ по видам спорта, методических материалов и пособий, обеспечивающих реализацию 
образовательных программ по видам спорта, подготовка материалов по обобщению передового опыта спортивной тренировки;

- 
разработка системы повышения профессионального  мастерства  педагогических 
работников Учреждения.

-
внедрение в практическую деятельность тренеров-преподавателей новых достижений в области культивируемых в школе видов спорта и передовых тренировочных технологий.


Методический совет осуществляет следующие функции:
-
оказывает помощь в проведении тренерских семинаров с целью повышения квалификации тренерских кадров, осуществляет сотрудничество с тренерами других учреждений, городов и регионов;


-
разрабатывает и согласовывает систему организации, методы и способы осуществления, оценки инновационной деятельности; организации научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности;

-
осуществляет контроль и оказывает поддержку в апробации инновационных образовательных программ и реализации новых педагогических методик и технологий;

-
разрабатывает планы, графики и программы повышения квалификации и развития профессионального мастерства тренеров – преподавателей;

-
обсуждает рабочие, инновационные, экспериментальные, учебные планы;

-
осуществляет оценку деятельности членов педагогического коллектива, разрабатывает рекомендации по аттестации тренеров-преподавателей;

-
организует общее руководство методической, научной, инновационной деятельностью;

-
организует и проводит в Учреждении семинары, «круглые столы», методические конкурсы, выставки, смотры и др.;

-
планирует и организовывает работу временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе тренеров - преподавателей, инструкторов- методистов,  в целях обобщения опыта и решения проблем развития Учреждения, а также для разработки инновационных программ, разработки диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности  Учреждения, изучения социальных запросов.


В своей деятельности Методический совет подчинен педагогическому совету Учреждения, несет ответственность за принятие решений и обеспечение их реализации. 


Методический совет работает по утвержденному плану. 

   Заседания и решения Методического совета протоколируются.
   Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве Учреждения.

9.11.
Трудовой коллектив Учреждения составляют все штатные сотрудники. Полномочия трудового коллектива определяются общим собранием.  Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее  собрание  работников  вправе  принимать  решения,  если  на  нем  присутствует  более половины работников. Решение общего собрания работников  считается принятым, если за него  проголосовало большинство работников, присутствовавших  на  собрании. Председатель  и  секретарь  общего  собрания  трудового  коллектива избираются  из  состава  трудового  коллектива  сроком  на  один  учебный  год.

9.12. 
К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

-
принятие проекта правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников Учреждения;

-
принятие проекта правил для обучающихся;

-
рассмотрение  и принятие  проекта Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых  в него;

-
избрание профсоюзного комитета Учреждения и определение его количественного   состава.
9.13.
Управляющий совет.

  
Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления Учреждения, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.


В состав Управляющего совета входят представители педагогических работников Учреждения, директор Учреждения, представитель Учредителя, родители (законные представители) обучающихся,  представители обучающихся, представители юридических лиц и общественных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.


Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов и назначения. Члены Управляющего совета выбираются на конференции делегатов.


Делегаты от педагогических работников выбираются на Педагогическом совете. Делегаты от родителей (законных представителей) обучающихся и  обучающихся выбираются соответственно на общих собраниях родителей (законных представителей) и обучающихся.


Конференция делегатов выбирает из своего состава не более 5 членов Управляющего совета учреждения. Персональный состав членов Управляющего совета направляется на согласовании Учредителю.


Директор Учреждения входит в состав Управляющего совета в обязательном порядке (обязательное членство).


На своем заседании члены Управляющего совета избирают председателя и секретаря.


Члены Управляющего совета работают на безвозмездной основе.
Срок полномочий Управляющего совета два года. По решению Управляющего совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Управляющего совета. В случае досрочного выбытия члена Управляющего совета председатель назначает дату проведения конференции делегатов для проведения довыборов состава Управляющего совета. 


Заседания Управляющего совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год. Заседания Управляющего совета могут созываться также по требованию руководителя Учреждения, либо не менее половины членов Управляющего совета. Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается правомочным, если на заседании Управляющего совета присутствовал руководитель Учреждения и не менее ½ состава Управляющего совета, и считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих.


Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения приказом директора Учреждения.


Директор Учреждения вправе приостановить решение Управляющего совета только в том случае, если имеет место нарушение  законодательства РФ, противоречие приказам Учреждения, а также решениям Учредителя и директора Учреждения.


На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.


Срок полномочий председателя Управляющего совета в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.


Основными полномочиями Управляющего совета являются:

- 
определение основных направлений (программы) развития Учреждения;

- 
защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников учебно-тренировочного и воспитательного процесса;

-
содействие в создании оптимальных условий для осуществления учебно-тренировочного и  воспитательного процесса и форм его организации в  Учреждении, в повышении качества тренировочного процесса, в наиболее полном удовлетворении  потребностей населения в занятиях  физкультурой и спортом;

- 
обеспечение здоровых и безопасных условий обучения, воспитания в Учреждении;

- 
содействие в создании условий  деятельности  Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками учебно-тренировочного и воспитательного процесса и представителями местного сообщества.

-
содействие в привлечении Учреждением средств из внебюджетных источников.
Решения Управляющего Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

9.14.  В целях рассмотрения основных вопросов спортивно-тренировочного процесса спортсменов, команд спортсменов Учреждения по культивируемым в учреждении видам спорта создается Тренерский совет. Тренерский совет является совещательным органом в структуре управления учреждением объединяющий членов педагогического коллектива. Состав и председатель Тренерского совета Учреждения утверждается директором Учреждения. В состав Тренерского совета входят заместитель директора по учебной работе, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели.

Задачами Тренерского совета являются: 
-
совершенствование тренировочного процесса спортсменов, показавших высокий результат;

-
установление приоритетных направлений совершенствования спортивного мастерства спортсменов и команд Учреждения;


Тренерский совет осуществляет следующие функции:
-
представляет на утверждение директору Учреждения кандидатуры руководителей команд;

-
представляет на утверждение директору Учреждения состав детско-юношеских команд Учреждения;

-
Представляет на утверждение директору Учреждения план подготовки детско-юношеских команд Учреждения;

-
представляет на утверждение директору Учреждения решение о формировании  команд и их выступлении на соревнованиях регионального, всероссийского и международного уровня;

-
представляет на утверждение директору Учреждения решение о подготовке спортсменов и их выступлении на соревнованиях регионального, всероссийского и международного уровня;

-
анализирует уровень спортивной подготовки учащихся. Вносит предложения и замечания по работе тренеров-преподавателей Учреждения;
-
рекомендует к участию в учебно-тренировочных сборах членов сборных команд и перспективных спортсменов;
-
заслушивает отчеты тренеров-преподавателей по итогам участия в соревнованиях различного уровня;

-
рассматривает Единый календарный план соревнований учреждения, вносит предложения в Единый календарный план соревнований города Пыть-Ях;

-
организует проведение соревнований, турниров в Учреждении.

Тренерский совет работает по утвержденному плану. Заседания Тренерского совета созываются ежемесячно, в соответствии с планом работы. 

Решения Тренерского совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании кворума. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Тренерского совета.
Тренерский совет избирает из своего состава секретаря совета.
Председатель Тренерского совета отчитывается за работу совета перед директором Учреждения.
Заседания и решения Тренерского совета протоколируются.
Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве Учреждения
10. Комплектование  кадрового состава работников учреждения и условия оплаты их труда

10.1.
Для работников Учреждения работодателем является Учреждение. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

10.2.
На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. Педагогические работники учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

10.3.
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

-
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-
 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

10.4.
При приеме на работу в Учреждение работник представляет следующие документы, согласно действующему трудовому законодательству:

-
заявление о приеме работника на работу;

-
документы об образовании (диплом);

-
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-
личную медицинскую книжку с допуском на работу в детском учреждении;

-
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-
свидетельство ИНН;

- 
справку о наличии (отсутствие) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования  по реабилитирующим основаниям, выданную по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.

-
документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).

10.5.
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

-
настоящим Уставом;

-
коллективным договором;

-
правилами внутреннего трудового распорядка;

-
должностными инструкциями;

-
приказом по охране труда и соблюдение правил техники безопасности;

-
приказом о пожарной безопасности;

-
инструкциями по охране труда;

-
иными документами, предусмотренными действующим законодательством.

10.6.
Директор Учреждения составляет трудовой договор, издает приказ о приеме и знакомит с ним нового работника под роспись.

10.7.
Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором на основании принятого в Учреждении «Положения об оплате и стимулировании труда».

10.8.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы Учреждения. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленные в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняются ее объем и преемственность преподавания в группах. Максимальная допустимая нагрузка педагогического работника Учреждения не должна превышать, как правило, норму часов, предусмотренную трудовым законодательством Российской Федерации.

10.9. 
Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором и не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.

Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

10.10.
Учреждение в процессе своей деятельности ведет работу по воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и подлежащих призыву на военную службу, из числа работающих в учреждении, обеспечивает реализацию мероприятий гражданской обороны в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Персональная ответственность за организацию и проведение этой работы возлагается на руководителя Учреждения.
11. Внесение  изменений и дополнений в устав учреждения

11.1.
 Изменения и дополнения в настоящий Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Учредителем и утверждаются Учредителем.

11.2.
После утверждения Учредителем изменений и дополнений в Устав Учреждения они вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
12. Регламентация деятельности учреждения
12.1.
Для правовой регламентации своей деятельности Учреждение имеет следующий пакет документов:

-
Устав, утвержденный Учредителем;

-
свидетельство о государственной регистрации;

-
свидетельство о постановке на налоговый учет;

-
свидетельство о государственной регистрации на право владения землей;

-
инвентаризационную опись основных средств;

-
акт приема-передачи имущества Учреждения;

-
лицензию на право осуществления образовательной деятельности;

-
свидетельство о государственной аккредитации;

-
приказ о назначении директора;

-
другие документы.

12.2.
Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных правовых актов:

-
положения (о видах деятельности);

-
приказы и распоряжения директора;

-
порядки (приема в Учреждение, тарификации работников и др.);

-
правила (внутреннего трудового распорядка и др.);

-
инструкции (должностные, по технике безопасности, охране труда и др.);

-
письма по вопросам основной деятельности;

-
протоколы;

-
другие виды локальных актов.

12.3.
Локальные  акты принимаются в пределах компетенции общим собранием трудового коллектива Учреждения, Советом Учреждения, педагогическим советом, тренерским советом и утверждаются директором Учреждения. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. 
13. Реорганизация, изменение типа и ликвидация учреждения

13.1.
Реорганизация Учреждения осуществляется в порядке установленном законодательством Российской Федерации.

13.2.
Учреждение может быть реорганизовано решением Учредителя в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо изменить тип муниципального учреждения.

 13.3.
При возникновении Учреждения в результате реорганизации в форме слияния переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензий одного или нескольких реорганизованных юридических лиц.

13.4.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения юридического лица, имеющего лицензию, переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензии Учреждения и лицензии присоединённого юридического лица.

13.5.
При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной форме лицензия утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное. 

13.6.
Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

13.7.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединённого юридического лица.

13.8.
Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13.9.
При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

13.10.
Ликвидация Учреждения влечет прекращение деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

13.11.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

13.12.
 Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившее существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

13.13. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.14.
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителя. 

