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№ 2841-ра
Об объявлении конкурса на 
замещение вакантных должностей 
муниципальной службы в 
администрации города Пыть-Яха 

В соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, утвержденным решением Думы города Пыть-Яха от 19.03.2013 № 203:

1.
Провести конкурс на замещение следующих вакантных должностей муниципальной службы в администрации города:

-
начальник управления по экономике (высшая группа);

-
начальник отдела территориального развития (главная группа);

-
начальник отдела по культуре и искусству (главная группа);

-
заведующий отделом по работе с обращениями граждан управления делами (ведущая группа);

-
главный специалист отдела по культуре и искусству (старшая группа);
-
главный специалист отдела жилищно-коммунального комплекса управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам (старшая группа);

-
главный специалист отдела ЗАГС (старшая группа);
-
главный специалист отдела имущественных отношений управления по правовым вопросам (старшая группа);
-
главный специалист отдела по земельным отношениям управления по муниципальному имуществу (старшая группа);
-
главный специалист отдела проектного управления и инвестиций управления по экономике (старшая группа).
2.
Назначить дату проведения первого этапа конкурса 27.01.2017 с 11.00. час. до 13.00 час.

3.
Сектору по связям с общественными организациями и СМИ управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать объявление о проведении конкурса в печатном средстве массовой информации общественно-политическом еженедельнике г. Пыть-Яха «Новая Северная газета» и в блоке полезной информации МАУ «Телерадиокомпания Пыть-Яхинформ» на телеканале «Домашний» с периодичностью 2 раза в неделю согласно приложению.

4.
Отделу кадров и муниципальной службы управления делами (Я.Ю.Каримова) разместить информацию о проведении конкурса на официальном сайте администрации города и в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5.
Контроль за выполнением распоряжения возложить на управляющего делами администрации города  Матрухину В.А. 

Глава города Пыть-Яха

О.Л. Ковалевский
Приложение 
к распоряжению администрации
города Пыть-Яха
от 27.12.2016 № 2841-ра
ОБЪЯВЛЕНИЕ

МКУ Администрация г.Пыть-Яха объявляет о проведении конкурса на замещение следующих вакантных должностей муниципальной службы:
-
начальник управления по экономике (высшая группа);

-
начальник отдела территориального развития (главная группа);

-
начальник отдела по культуре и искусству (главная группа);

-
заведующий отделом по работе с обращениями граждан управления делами (ведущая группа);

-
главный специалист отдела по культуре и искусству (старшая группа);

-
главный специалист отдела ЗАГС (старшая группа);

-
главный специалист отдела жилищно-коммунального комплекса управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам (старшая группа);

-
главный специалист отдела имущественных отношений управления по правовым вопросам (старшая группа);

-
главный специалист отдела по земельным отношениям управления по муниципальному имуществу (старшая группа);

-
главный специалист отдела проектного управления и инвестиций управления по экономике (старшая группа).

1.
Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в срок с « 29 » декабря 2016 года по « 25 » января 2017 года включительно, в рабочие дни с 09.00 час. до 13.00. час и с 14.00 час. до 17.00 час. по адресу: 1 микрорайон, дом 18а г.Пыть-Ях, администрация города Пыть-Яха, каб. № 406, тел./факс: 8(3463) 46-55-88, 46-55-99. 

2.
Форма конкурса: 

I этап - рассмотрение представленных документов претендентов на соответствие  установленным квалификационным требованиям.

II этап - конкурсное испытание в форме тестирования по вопросам организации муниципальной службы и противодействия коррупции и последующего индивидуального собеседования с кандидатом, успешно прошедшим тестирование (оценка профессиональных и личностных качеств, уровня профессиональных знаний и навыков претендентов).

3.
Дата проведения I этапа конкурса
- 27.01.2017 с 11.00. до 13.00 час 
4.
Место проведения конкурса: 1 микрорайон дом 18а г. Пыть-Ях, МКУ Администрация г.Пыть-Яха. 

5.
Сведения об источнике подробной информации:

-
заместитель председателя конкурсной комиссии - управляющий делами администрации города Матрухина В.А. каб.  № 210, тел.  8(3463) 46-55-33.

-
секретарь конкурсной комиссии – заведующий отделом кадров и муниципальной службы управления делами Каримова Я.Ю. каб. № 406, тел./факс: 8(3463) 46-55-99. E-mail:

 HYPERLINK "mailto:E-mail:KarimovaYU@gov86.org" KarimovaYU@gov86.org
6.
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Пыть-Яха:

6.1.
Для должностей муниципальной службы главной группы:

начальник управления по экономике:
-
высшее образование не ниже уровня специалитета или магистратуры по направлениям подготовки: «Экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», или иной специальности и направлению подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки 
-
стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет.


Должностные обязанности:

-
Выполнение должностных (специальных, функциональных) обязанностей предусматривающих доступ к сведениям, составляющим государственную тайну, осуществляется муниципальным служащим только после оформления доступа к государственной тайне по соответствующей форме.
В соответствии с основными задачами и функциями управления начальник управления осуществляет и обеспечивает:

-
общее руководство управлением;

-
организацию, управление, координацию и рациональный контроль деятельности специалистов управления в рамках выполнения задач и функций управления;

-
контроль за выполнением законодательных актов Российской Федерации, ХМАО-Югры в области экономики;

-
составление отчетной документации по всем видам деятельности управления;

-
 составление и разработку документов стратегического планирования;

-
 координирует сбор и обработку информации при проведении анализа социально-экономического развития города, реализацию Стратегии и программы социально-экономического развития города;
-
 аналитическое, методологическое, методическое и организационное обеспечение проектной деятельности администрации города, в том числе в отношении создаваемых органов системы проектного управления;

-
 контроль за соблюдением показателей проектов и портфелей проектов, реализация которых способствует достижению целей документов стратегического планирования муниципального образования в порядке, установленном регламентом;

-
 оценку эффективности участников проектной деятельности, а также формирует и ведет рейтинг участников проектной деятельности на основе оценки ключевых показателей эффективности;

-
Организует:

-
проведение анализа реализации инвестиционных проектов, муниципальных и  ведомственных  целевых программ, предоставление информации;

-
формирование перечня муниципальных и ведомственных целевых программ на очередной финансовый год;

-
формирование Адресной инвестиционной программы, перечня строек и объектов;
-
формирование предложений и отчетности по внедрению и реализации проектного управления;
-
формирование плана и анализа финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий;

-
подготовку и осуществление закупок товаров,  работ и услуг для муниципальных нужд;
-
формирование и реализацию муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства, агропромышленного комплекса;

-
формирование реестра муниципальных услуг (функций);

-
формирование, в соответствии с государственной политикой, тарифной политики;
-
формирование и корректировка мобилизационного плана экономики города;
-
 представляет в Думу города предложения по установлению местных налогов и сборов;

-
 осуществляет контроль за реализацией полномочий исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления по решению вопросов местного значения по осуществлению защиты прав потребителей;

Согласовывает:

-
проекты постановлений, распоряжений администрации города по вопросам, входящим в компетенцию начальника управления;

-
заявления, графики отпусков работников управления.

Подписывает:

-
аналитические записки, служебные записки, отчеты по вопросам, входящим в компетенцию управления;

-
исходящую корреспонденцию управления.

-

осуществляет антикоррупционную работу в управлении

6.2.
Для должностей муниципальной службы главной группы:

начальник отдела территориального развития:
-
высшее образование по специальности, направлению подготовки: «Архитектура и строительство», либо «Землеустройство и кадастры».
-
стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.

Должностные обязанности:

-
обеспечивает руководство в соответствии с действующим законодательством всеми видами деятельности отдела;

-
обеспечивает исполнение решений Думы города, распоряжений, постановлений администрации города.
-
осуществляет полномочия в сфере градостроительства, архитектуры и землепользования на территории г. Пыть-Ях;
-
организует подготовку и утверждение документов по территориальному планированию, разработку и совершенствование правил землепользования и застройки, генерального плана города.
-
осуществляет деятельность по территориальному планированию, развитию градостроительства, архитектуры и землепользования в г. Пыть-Ях.
-
организует и участвует в работе Архитектурно-градостроительного Совета, межведомственной комиссии по переводу жилых помещений в нежилые, нежилых помещений в жилые и упорядочиванию переустройства, перепланировки жилых и  нежилых  помещений в жилых домах.

-
осуществляет подготовку и выдачу разрешений на строительство и решений об отказе в выдаче разрешений на строительство.

-
осуществляет подготовку и выдачу разрешений на ввод объектов в эксплуатацию и решений об отказе в выдаче разрешений на ввод объектов в эксплуатацию.
-
осуществляет подготовку и выдачу разрешений на установку рекламной конструкции, решения об отказе в выдаче разрешения на установку рекламной конструкции и предписаний по демонтажу самовольно установленных рекламных конструкций.
-
осуществляет иные полномочия в области регулирования градостроительных отношений в соответствии с федеральными законами и законами ХМАО-Югры, Уставом города Пыть-Яха, решением органов местного самоуправления.

-
осуществляет контроль за исполнением норм действующего законодательства Российской Федерации, поручений и указаний Президента Российской Федерации, законодательства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, постановлений и распоряжений администрации города Пыть-Яха, относящихся к своей компетенции.
-
осуществляет антикоррупционную работу в отношении лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

начальник отдела по культуре и искусству:
-
высшее образование по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Социально-культурная деятельность»; «Педагогика».
-
стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.

Должностные обязанности:

-
разработка программ развития культуры и искусства с учетом социально-экономических, экологических,  демографических, культурных и иных особенностей;

-
изучение состояния и тенденции развития учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства на основе  анализа и диагностирования, способствование развитию и оптимизации сети учреждений культуры, в соответствии с запросами населения города;

-
координация деятельности подотчетных и финансируемых учреждений,  в рамках имеющихся полномочий;

-
осуществление контроля над деятельностью подведомственных учреждений, качеством оказываемых услуг;

-
участие в разработке программ социального развития города, разработка предложений по формированию местного бюджета отрасли;

-
участие в определении местных нормативов финансирования системы культуры,  в целом и отдельных ее элементов;

-
оказание содействия в совершенствовании воспитательной работы в учреждениях, во взаимодействии с учреждениями социально-культурной сферы города по вопросам культуры и образования;

-
организация работы по аттестации руководящих и педагогических кадров подведомственных муниципальных учреждений;

-
создание условий для повышения профессионального мастерства, поощрение и стимулирование творческой инициативы работников отдела;
-
обеспечение своевременного составления отчетной документации по всем видам деятельности отдела;
-
создание благоприятного делового и морального климата в коллективе; 
-
анализ кадрового обеспечения по направлению «культура»;

-
осуществление антикоррупционной работы в отделе по культуре и искусству администрации города;

-
организация и осуществление контроля за исполнением норм действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, постановлений и распоряжений администрации города Пыть-Яха, относящихся к своей компетенции.

6.3.
Для должностей муниципальной службы ведущей группы:

заведующий отделом по работе с обращениями граждан управления делами:
-
высшее образование по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция».
-
стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по 
специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.


Гражданам, имеющим дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома необходимо иметь для замещения должности не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.


Должностные обязанности:

-
руководить работой отдела, осуществлять контроль за деятельностью служащих и выполнением ими своих должностных обязанностей, состоянием дисциплины в отделе;

-
нести персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач; 

-
разрабатывать инструкции, положения, правила, рекомендации, проекты            нормативно - правовых актов администрации по вопросам организации работы с обращениями граждан, включая документирование деятельности, положение об отделе, должностные инструкции работников отдела;

-
составлять сводный годовой план деятельности отдела;

контролировать соблюдения требований Положения о работе с обращениями    граждан и организации личных приемов Главы города, заместителей по направлениям, управляющего делами в администрации города Пыть-Яха;

-
осуществлять контроль за подготовкой поздравлений и наградных документов в администрации города Пыть-Яха;
-
организовывать и контролировать работу отдела по приему, регистрации, учету обращений граждан:

-
контролировать процесс регистрации обращений граждан;

-
организовывать своевременное перенаправление обращений граждан не отнесённым к компетенции администрации города в адрес учреждений и организаций в соответствии с их компетенцией и дальнейшим уведомлением заявителя;

-
осуществлять контроль за рассмотрением и исполнением обращений граждан структурными подразделениями администрации города в соответствии с Положением о работе с обращениями граждан и организации личных приемов Главы города, заместителей по направлениям, управляющего делами  в администрации города Пыть-Яха;

-
организовывать контроль соблюдения сроков исполнения поручений по  обращениям граждан;  

-
контролировать подготовку ответов заявителям, обратившимся в адрес Главы города, заместителей по направлениям, управляющего делами на фактор наличия ответов на все поставленные вопросы в обращении;   

-
контролировать порядок и сроки предоставления ответов заявителям через курьерскую службу администрации города, или вручение ответа в отделе по согласованию с заявителем;
-
организовывать и контролировать работу отдела по организации личных приемов  Главы города, заместителей по направлениям, управляющего делами:
-
уточнять, конкретизировать проблему или вопрос с которым обратился заявитель при записи граждан к Главе города, заместителям по направлениям, управляющему делами;

-
консультировать заявителей по проблемным вопросам в рамках своих   полномочий и имеющейся общедоступной информации;

-
организовывать при необходимости индивидуальный подход к заявителю, при наличии проблемы требующей оперативного вмешательства Главы города, заместителей по направлениям, управляющего делами;

-
организовывать подготовку информации по проблемным вопросам совместно с структурными подразделениями и предоставлением проработанных вариантов решения проблемы;

-
координировать процесс записи граждан на личный прием к Главе города, заместителям по направлениям, управляющему делами в разрезе количества заявителей, ориентированных на конкретную дату приема;

-
участвовать лично в приемах граждан заместителями по направлениям;
-
контролировать внесение данных в карточку консультаций по итогам приема заявителей;

-
разрабатывать проекты графиков приемов Главы  города,  заместителей по направлениям, управляющего делами;

-
принимать участие в организации встреч Главы города с жителями, сбор проблемной информации в ходе встречи, при необходимости принятие обращений от граждан в адрес Главы города, заместителей по направлениям, управляющего делами:
-
организовывать выездные приемы граждан заместителями Главы города по  направлениям при необходимости, по согласованию с Главой города, управляющим делами;

-
участвовать в мероприятиях выездного характера связанных с деятельностью отдела по работе с обращениями граждан;
-
анализировать и обобщать обращения граждан, поступивших в администрацию города, подготавливать отчетную документацию:

-
систематически анализировать и обобщать замечания, предложения,    содержащиеся в обращениях граждан;

-
устанавливать причину возникновения повторных обращений в адрес Главы города, заместителей по направлениям, управляющего делами и доводить данную информацию до Главы города, управляющего делами;
разрабатывать рекомендации по снижению фактора неудовлетворенности граждан после обращения в администрацию города;
-
выявлять соотношение решенных проблем из  общего количества обращений граждан поступивших  в  администрацию  города за определенный период;
-
совершенствовать методическое, информационное, аналитическое,            организационно-техническое обеспечение работы с обращениями граждан в   администрации города;

-
готовить и  проводить семинары по вопросам работы с обращениями граждан в  администрации города;
-
подготавливать ежемесячные, квартальные, годовые отчеты о количестве и характере письменных и устных обращений граждан, поступивших в администрацию города и о результатах их рассмотрения и предоставления в адрес Главы города, Управляющего делами; 

-
подготавливать и предоставлять в государственные органы власти автономного округа в установленном порядке и установленные сроки отчеты по работе с обращениями граждан;
-
ежеквартально вносить данные о работе с обращениями граждан администрации города Пыть-Яха в территориальную информационную систему Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, в подсистему «Реестр обращений граждан»;
-
осуществлять антикоррупционную работу в отделе по работе с обращениями граждан управления делами по правовым вопросам.
6.4.
Для должностей муниципальной службы старшей группы:

главный специалист отдела по культуре и искусству:
-
среднее профессиональное либо высшее образование по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Социально-культурная деятельность»; «Педагогика», «Экономика и управление на предприятии», или образование, считающееся равноценным. (Решение о признании образования равноценным принимается руководителем органа местного самоуправления города Пыть-Яха).
-
без предъявления требований к стажу работы.


Должностные обязанности:
-
разработка муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях».

-
изучение состояния и тенденции развития учреждений, подведомственных отделу по культуре и искусству, составление анализа  выполнения планов работы, муниципальных заданий, мероприятий муниципальных программ.

-
осуществление контроля над деятельностью учреждений, подведомственных отделу по культуре и искусству качеством оказываемых услуг: проведение проверок не реже 1 раза в год, подготовка справки по итогам проверки, осуществление контроля по устранению выявленных замечаний;

-
координация деятельности подотчетных учреждений, в рамках имеющихся полномочий: подготовка предложений и проектов нормативно - правовых актов по повышению качества предоставляемых услуг учреждений, подведомственных отделу по культуре и искусству;

-
участие в разработке программ социального развития города: подготовка предложений и проектов нормативно-правовых актов;

-
участие в разработке предложений по формированию местного бюджета отрасли: подготовка проектов постановлений и распоряжений администрации города по утверждению муниципального задания,  муниципальных программ, формирование предложений по распределению объемов субсидии и формированию плана финансово-хозяйственной деятельности учреждений, подведомственных отделу по культуре и искусству;

-
координация деятельности учреждений культуры и дополнительного образования в области культуры и искусства по проведению профилактических, воспитательных мер, в том числе по организации отдыха детей в каникулярное время,  профилактике правонарушений, наркомании, терроризма, экстремистской  деятельности, гармонизации межэтнических отношений: формирование сводных планов работы и предоставление отчетов по планам и действующим программам , по перечисленным направлениям; 

-
оказание содействия по организации межведомственного взаимодействия учреждений, подведомственных отделу по культуре и искусству с учреждениями, организациями и предприятиями города по вопросам культуры и искусства: составление сводных реестров, сводных планов работы, отчетов о проведенных совместных мероприятиях учреждений культуры и других учреждений города;

-
формирование у населения позитивного мнения о деятельности отдела по культуре и искусству, его подведомственных учреждениях, путем размещения информации в средствах массовой информации: подготовка статей, анонсов мероприятий, афиш, для размещения в городском печатном еженедельнике, телеканале, сайте;

-
организация контроля за своевременным обновлением информации на официальных сайтах учреждений культуры, с целью обеспечения прав населения на получение достоверной информации о деятельности учреждений, подведомственных отделу по культуре и искусству;

-
составление планов, отчётов, проектов, распоряжений и постановлений администрации города, проведение мониторингов по направлению деятельности отдела по культуре и искусству и своевременное их предоставление адресату;
-
участие в организации и  проведении аттестации руководителей, учреждений культуры и дополнительного образования в области культуры, в соответствии с положением об аттестации; 

-
выполнение устных и письменных поручений начальника отдела, в пределах своих должностных обязанностей.
главный специалист отдела ЗАГС:
-
среднее профессиональное либо высшее образование по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», или образование, считающееся равноценным. (Решение о признании образования равноценным принимается руководителем органа местного самоуправления города Пыть-Яха).
-
без предъявления требований к стажу работы.

Должностные обязанности:
Производит:

· государственную регистрацию актов гражданского состояния; 

· выдачу свидетельств, справок и иных документов, подтверждающих наличие или отсутствие факта государственной регистрации акта гражданского состояния;

· внесение исправлений или изменений в записи актов гражданского состояния;

· государственную регистрацию заключения брака в торжественной обстановке; вне помещения отдела записи актов гражданского состояния, в случаях предусмотренных законодательством;

· оказание правовой помощи по истребованию личных документов с территории иностранных государств;

· внесение отметок в записи актов гражданского состояния;

· подготовку и передачу в установленном порядке сведений о регистрации актов гражданского состояния, статистической отчетности о государственной регистрации актов гражданского состояния, в порядке и случаях, предусмотренных законодательством;   

· комплектование и оформление документов, образуемых в делопроизводстве отдела, в соответствии с установленными правилами хранения документов;

· обработку почтовой корреспонденции.

-
исполняет межведомственные запросы по каналам СМЭВ.

-
размещает на официальном сайте администрации города Пыть-Яха информацию о деятельности отдела записи актов гражданского состояния в порядке, предусмотренном правовыми актами администрации города.   

-
Осуществляет отправку почтовой корреспонденции, составляет отчет о расходовании денежных средств по отправке почтовой корреспонденции.

-
выполняет поручения начальника отдела, заместителя начальника отдела в пределах своих должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией.

-
 взаимодействует с государственными и муниципальными органами, организациями, учреждениями в установленной сфере деятельности.

-
консультирует по вопросам, связанным с семейным законодательством и исполнением государственных полномочий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния.

главный специалист отдела жилищно-коммунального комплекса управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам:
-
среднее профессиональное либо высшее образование по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии», либо образование в области градостроительства, или образование, считающееся равноценным. (Решение о признании образования равноценным принимается руководителем органа местного самоуправления города Пыть-Яха).
-
без предъявления требований к стажу работы.


Должностные обязанности:
-
участвует в разработке, вносит изменения, проводит анализ эффективности, мониторинг выполнения муниципальной программы «Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в городе Пыть-Яхе на 2014–2020 годы» в части реализации мероприятий по проведению капитального ремонта многоквартирных домов;

-
предоставляет сетевые графики, отчетность по исполнению программ в Департамент жилищно-коммунального комплекса и энергетики ХМАО-Югры, управление по экономике, управление по муниципальному имуществу в пределах своей компетенции. 
-
взаимодействует с региональным оператором, управляющими организациями и товариществами собственников жилья, осуществляющими свою деятельность на территории муниципального образования, в части организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в рамках реализации мероприятий муниципальной программы развития жилищно-коммунального комплекса и повышения энергетической эффективности.
-
осуществляет сбор информации, в форме электронного документа, от лиц, осуществляющих поставку ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и (или) оказывающими коммунальные услуги в многоквартирных и жилых домах либо услуги (работы) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах и готовит отчет от муниципального образования на  портале 1468 РФ
-
участвует в реализации мероприятий муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом муниципального образования городской округ Пыть-Ях» в части капитального ремонта муниципальных жилых помещений; подготовки ветхого муниципального жилищного фонда к эксплуатации в осенне-зимний период.
-
разрабатывает проекты нормативно-правовых актов, касающихся вопросов ЖКК, осуществляет контроль их исполнения, предоставляет информацию об исполнении в пределах своей компетенции.

-
формирует и предоставляет заявки для проведения конкурсов, аукционов, котировок по программам, на предоставление услуг в жилищно-коммунальной сфере, заключение муниципальных контрактов.

-
осуществляет сбор информации и формирует годовой отчет по статистической форме 1-Жилфонд по муниципальному образованию.
-
выполняет письменные и устные распоряжения заведующего отделом, заместителя начальника управления.

-
по поручению заведующего отделом, заместителя начальника управления, работает с письмами, запросами, заявлениями граждан, проводит анализ, готовит проекты ответов по вопросам, входящим в компетенцию.  
-
организовывает проведение конкурсов на управление многоквартирными домами в части подготовки технических характеристик многоквартирных домов и направляет в отдел муниципального заказа.

-
-организует участие муниципального образования в ежегодном окружном конкурсе «Самый благоустроенный город, поселок, село Ханты-Мансийского автономного округа».
-
организовывает участие предприятий ЖКХ в окружном конкурсе «Лучшая организация, предприятие в сфере ЖКХ».  

-
готовит и предоставляет информацию в средства массовой информации, на официальный сайт администрации города по вопросам жилищно-коммунального комплекса.
-
проводит обследования жилых домов, квартир, составляет акты обследования, дефектные ведомости на ремонтные работы, участвует в комиссиях по обследованию жилищного фонда на соответствие санитарным и техническим требованиям.

главный специалист отдела имущественных отношений управления по правовым вопросам:
-
среднее профессиональное либо высшее образование направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция» или образование, считающееся равноценным. (Решение о признании образования равноценным принимается руководителем органа местного самоуправления города Пыть-Яха).

-
без предъявления требований к стажу работы;

Должностные обязанности:

-
обеспечивает своевременное принятия мер для восстановления нарушенных  прав и законных интересов администрации города;

-
осуществлять правовое обеспечение деятельности администрации города;

-
своевременно выполнять необходимые мероприятия для соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении полномочий администрации города;

-
защищать права и законные интересы администрации города при рассмотрении споров, стороной по которым, выступает администрация  города;
-
своевременно и полно принимать исчерпывающие меры для исполнения поступающих документов;

-
готовить проекты ответов на обращение граждан и организаций;

-
согласовывать выбранную позицию с непосредственным руководителем и (или) с вышестоящими руководителями;

-
готовить отчеты по направлению своей деятельности;
-
выполнять отдельные поручения начальника отдела, не предусмотренные настоящей инструкцией, но прямо или косвенно связанные с выполняемыми специалистом обязанностями;
-
осуществлять контроль исполнения документов (в том числе решений суда), по которым выступал в качестве исполнителя (представителя);
-
вносить информацию о делах, рассмотренных с его участием, в реестры, которые ведутся в управлении по правовым вопросам;
-
соблюдать требования техники безопасности и пожарной безопасности, кодекса этики и служебного поведения.
главный специалист отдела по земельным отношениям управления по муниципальному имуществу:
-
среднее профессиональное либо высшее образование по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Землеустройство и кадастры», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», или образование, считающееся равноценным. (Решение о признании образования равноценным принимается руководителем органа местного самоуправления города Пыть-Яха).
-
без предъявления требований к стажу работы.


Должностные обязанности:

Перечень основных задач:

-
Осуществление муниципального земельного контроля за соблюдением земельного законодательства, использованием земель организациями, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, их руководителями, должностными лицами, а также гражданами на территории МО ГО г. Пыть-Ях;

Перечень основных функций:

-
Составление плана проведения плановых проверок юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории МО ГО г. Пыть-Ях, по соблюдению земельного законодательства и направление проекта плана таких проверок в прокуратуру на согласование;

-
Проведение плановых, внеплановых, совместных и повторных проверок юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории МО ГО г. Пыть-Ях, по соблюдению земельного законодательства;

-
Проведение проверок по соблюдению земельного законодательства индивидуальными предпринимателями, физическими лицами;

-
Проведение проверок использования земельных участков в рамках отношений, возникших на основании правоудостоверяющих документов, между администрацией города и правообладателями земельных участков;

-
Направление итоговых документов по проведенным проверкам в уполномоченные органы для принятия решения в соответствии с действующим законодательством;

-
Обследование земельных участков, проведение обмеров с использованием средств измерений;

-
Составление актов натурного обследования земельных участков, расположенных в границах МО ГО г. Пыть-Ях;

-
Подготовка приказов, нормативно-правовых актов по вопросам входящим в компетенцию главного специалиста в соответствии с настоящей инструкцией;

-
Осуществление сбора и обобщение информации, составление отчетов по направлению деятельности отдела по земельным отношениям; 

-
Осуществление контроля за своевременным освоением земельных участков, предоставленных гражданам, юридическим лицам;

-
Осуществление контроля за использованием земельных участков без оформленных в установленном порядке правоустанавливающих документов;

-
Участие в заседаниях суда при рассмотрении споров, относящихся к компетенции главного специалиста в соответствии с настоящей инструкцией;

-
Осуществление анализа нормативных правовых актов, обобщение практики применения законодательства по направлению деятельности  муниципального контроля, с вынесением начальнику управления по муниципальному имуществу предложений по совершенствованию действующего  законодательства в рамках муниципального земельного контроля;

-
Подготовка материалов по вопросам установленной сферы деятельности для публикации в средствах массовой информации и размещения в сети Интернет на официальном сайте администрации города Пыть-Яха;

-
Рассмотрение обращений физических и юридических лиц, органов государственной власти, органов местного самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию отдела по земельным отношениям, подготовка по ним обоснованных проектов ответов в установленные сроки и представление их на подпись;

-
Организация, участие в комиссии по приему рекультивированных земель, подготовка необходимых документов;

-
Участие в приеме межевых знаков на сохранность, передаче их правообладателям земельных участков;
-
Участие в сделках в МФЦ;
-
Направление межведомственных запросов по каналам СМЭВ;

-
Выполнение отдельных поручений начальника отдела по земельным отношениям, а также начальника управления по муниципальному имуществу администрации города.

главный специалист отдела проектного управления и инвестиций управления по экономике:
-
среднее профессиональное либо высшее образование по направлениям подготовки: «Экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», или образование, считающееся равноценным. (Решение о признании образования равноценным принимается руководителем органа местного самоуправления города Пыть-Яха).
-
без предъявления требований к стажу работы.


Должностные обязанности:

-
Методическое и организационное обеспечение проектной деятельности администрации города.

-
Подготовка соглашений, документации для проведения конкурсов на право заключения соглашений о муниципально-частном партнерстве.

-
Подготовка ежемесячного мониторинга состояния реализации проектов, портфелей проектов, соглашений муниципально-частного партнерства.
Перечень основных функций:

-
Принимает участие в разработке методических документов, а также форм управленческих документов по проектному управлению в администрации города. 

-
Ведет реестр проектных инициатив, реестр проектов, рейтинг участников проектной деятельности.
-
Проводит ежемесячный анализ состояния реализации проектов и портфелей проектов на территории муниципального образования, подготавливает отчеты.
-
Проводит анализ необходимости внесения изменений в управленческие документы по проектам, поддерживает актуальность информации, указанной в документах.

-
Принимает участие в рассмотрении проектных инициатив в части их соответствия документам стратегического планирования муниципального образования, возможности реализации в качестве проекта.

-
Принимает участие в формировании и реализации системы мотивации участников проектной деятельности администрации города.

-
Осуществляет мониторинг реализации соглашений о муниципально-частном партнерстве.
-
Рассматривает возможности и формирует предложения о реализации проекта муниципально-частного партнерства.

-
Готовит проекты муниципальных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам проектного управления и инвестиционной деятельности.

-
Составляет и представляет ответы на запросы различных служб города, Правительства ХМАО-Югры, департамента проектного управления ХМАО-Югры по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

-
Участвует в заседаниях, совещаниях и комиссиях по согласованию с начальником отдела.


-
Размещает информацию на официальном сайте администрации города Пыть-Яха.
-
Выполняет разовые поручения начальника управления по экономике и начальника отдела, а также дает разъяснения по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

-
Соблюдает правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывает и хранит полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдает их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, в случае болезни или оставления должности.

-
Соблюдает установленный служебный распорядок, Кодекс профессиональной этики, правила содержания служебных помещений, правила пожарной безопасности, правила охраны труда и техники безопасности.

-
Обеспечивает бережное отношение и рациональное использование имущества, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не использует это имущество в целях получения доходов или иной личной выгоды.

7.
К претендентам на участие в конкурсе, предъявляются следующие требования:

-
наличие гражданства Российской Федерации;

-
свободное владение государственным языком Российской Федерации;

-
достижение 18-летнего возраста, но не старше 65 лет,

-
наличие профессионального образования, подтвержденного дипломом государственного образца;

-
отсутствие не снятой или не погашенной судимости, осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей в органах государственной власти (органах местного самоуправления), по приговору суда, вступившего в законную силу;

-
отсутствие заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению, перечень которых утвержден Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984-н.

8.
Для участия в конкурсе претендент представляет следующие документы:

- 
заявление об участии в конкурсе;

- 
заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2007 № 667-р;

- 
фотографии (3Х4) 2 шт.

- 
документ, удостоверяющий личность (паспорт) (оригинал + копия со всеми листами, имеющими отметки (паспорт предъявляется лично);

- 
копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
-
документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу) (оригинал + копия);

- 
копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- 
заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (№ 001-Гс-у);

-
сведения о своих доходах, за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Федерации;
-
справку из правоохранительных органов об отсутствии судимости (осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу) (в случае победы в конкурсе, при назначении на должность муниципальной службы).

-
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (оригинал + копия); 

-
свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории РФ (ИНН) (оригинал + копия);

-
страховой медицинский полис (оригинал + копия).

Приложение к объявлению

Проект трудового договора 
с муниципальным служащим администрации города

« 
 » 

 20 
г.






            г. Пыть-Ях


МКУ Администрация города Пыть-Яха, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице главы города Пыть-Яха 


, действующего на основании Устава города Пыть-Яха (далее именуется - Устав города), с одной стороны, и гражданин (ка) Российской Федерации 



, именуемый (ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой, стороны заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1.
Настоящий трудовой договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Муниципальным служащим, связанные с прохождением муниципальной службы и исполнением последним должностных обязанностей по должности муниципальной службы 



                                                                                                                                                                    ( наименование должности муниципальной службы)
в соответствии с должностной инструкцией Муниципального служащего.

Муниципальный служащий обязуется лично исполнять обязанности по должности муниципальной службы в соответствии с должностной инструкцией, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка администрации города, а Работодатель обязуется обеспечивать Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях, законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры о муниципальной службе, Уставом города, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему заработную плату (денежное содержание) и предоставлять ему социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом города и настоящим трудовым договором.

В перечне наименования должностей муниципальной службы должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к группе 














(указать группу должностей)

учреждаемой для выполнения функции  


















(указать функцию)

1.2.
На стороны трудового договора распространяется действие норм действующего трудового законодательства Российской Федерации с особенностями, предусмотренными законодательством  о муниципальной службе.

1.3.
Настоящий трудовой договор заключается на




 

(неопределенный срок, определенный срок с  указанием причины (правового основания) заключения срочного трудового договора- указать нужное)

1.4.
 Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

1.5.
Дата начала исполнения должностных обязанностей 




(число, месяц, год)

1.6.
Местом работы Муниципального служащего является 

















(наименование структурного подразделения администрации города)


1.7.
Условия труда на рабочем месте:








(нормальные, допустимые, вредные - указать нужное) 

2. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1.
Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

2.2.
Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1.
Работодатель имеет право:

-
требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения трудового распорядка администрации города;

-
поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

-
привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

-
реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

3.2.
Работодатель обязан:

-
обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

-
обеспечить Муниципальному служащему безопасные условия труда, соответствующие государственным  нормативным требованиям охраны труда, а также  социальные  гарантии  в  соответствии с законодательством Российской Федерации;

-
обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом города, иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

-
соблюдать законодательство Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры о муниципальной службе, Устав города, муниципальные правовые акты города и условия настоящего трудового договора;

-
исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами о муниципальной службе, законами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и иными нормативными правовыми актами.

4.
Оплата труда

4.1.
В соответствии с законодательством Российской Федерации и Положением об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха, заработная плата (денежное содержание) Муниципальному служащему устанавливается в следующем размере:

-
должностной оклад 

рублей;

-
ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе   -  руб;

-
ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
   
-
  руб.;

-
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы   %;

-
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
-
 %;

-
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну  
 %;

-
районный коэффициент к заработной плате (денежному содержанию) за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

 %;

-
ежемесячная процентная надбавка к заработной плате (денежному содержанию) за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
 %;

-
ежемесячное денежное поощрение 

должностного оклада;
-
иные доплаты и надбавки в соответствии с федеральным законодательством и социальных выплат.

4.2.
Муниципальному служащему выплачиваются денежные поощрения (премии) по распоряжению Работодателя, в порядке и на условиях, определяемых Положением об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха.

4.3.
Муниципальному служащему один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по его заявлению и на основании распоряжения Работодателя предоставляется единовременная выплата в порядке и на условиях, определяемых Положением об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха.

4.4.
Муниципальному служащему в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) по распоряжению Работодателя выплачивается материальная помощь в размере не более одного месячного фонда оплаты труда при предоставлении соответствующих документов.

4.5.
Выплата заработной платы (денежного содержания) производится Муниципальному служащему не реже чем каждые полмесяца ____ и _____ (указывается цифрами) числа месяца (срок выплаты устанавливается в соответствии с решением Думы города Пыть-Яха об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха). 

4.6. Заработная плата (денежное содержание) перечисляется Муниципальному служащему на личный  расчетный счет в кредитном учреждении, указанный им в соответствующем заявлении.
5.
Рабочее время и время отдыха

5.1.
Муниципальному служащему в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка администрации города устанавливается:

-
продолжительность рабочей недели -    
    

 часов;

-
количество выходных дней в неделю - 
 





;

(указать количество дней и название дней недели)

-
продолжительность ежедневной работы - 

 часов;

-
ненормированный рабочий день.

5.2.
Начало и окончание рабочего дня, перерывы для отдыха и питания Муниципального служащего устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка администрации города.

5.3.
Муниципальному служащему предоставляются:

-
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

 календарных дней;

-
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа–Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;

-
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 


 календарных дней;

-
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 


 календарных дней.

5.4.
Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Муниципальному служащему  в соответствии с графиком в сроки, утвержденные Работодателем.

5.5.
 В исключительных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Работодатель может привлекать Муниципального служащего к работе в выходные и праздничные дни.

5.6. 
В соответствии с действующим законодательством Муниципальному служащему по его личному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы (денежного содержания).

6.
Условия профессиональной деятельности, гарантии, 

компенсации и льготы в связи с профессиональной деятельностью

6.1.
Муниципальному служащему предоставляются основные социальные гарантии в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 N 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом города, а при определенных условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, - дополнительные государственные гарантии.

6.2.
Муниципальный служащий подлежит обязательному государственному страхованию на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей в порядке и на условиях, которые установлены ______________________________________________________________________________________.
(наименование локального нормативного  акта работодателя)

6.3.
Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, за профессиональную деятельность в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях.
7. Иные условия трудового договора

7.1.
Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок 
        

 в целях проверки его соответствия замещаемой должностью  муниципальной службы.

7.2.
Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

7.3.
Иные условия трудового договора: 







8. Ответственность сторон трудового договора. Изменение и дополнение трудового договора. Прекращение трудового договора

8.1.
Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2.
Муниципальный служащий в соответствии с законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации несет дисциплинарную ответственность за нарушение кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Пыть-Яха.

8.3.
Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения  должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией Муниципального служащего.

8.4.
Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

· при изменении законодательства Российской Федерации;

· по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора, Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

8.5.
Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

8.6.
Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе Российской Федерации.

9. Разрешение споров и разногласий

9.1. 
Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2.
 Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего.

10. 
Юридические адреса и подписи сторон

Работодатель:





Муниципальный служащий:

Глава администрации города Пыть-Яха

 

















  ( Ф.И.О.)





   ( Ф.И.О.)









            
( подпись)







     ( подпись)

« ____» 


 201 
г.


« 
 » 


 201 
г.

М.П.

Адрес: Тюменская область,




Адрес: 






Ханты-Мансийский автономный округ-Югра,








г. Пыть-Ях, мкр.1, дом 18 А






ИНН 8612005313
Паспорт серии 



Экземпляр трудового договора получил(а) ___________________________

(дата, подпись)
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