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План мероприятий по противодействию коррупции
в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях
на 2016 – 2017 годы.
1. Паспорт Плана

	Наименование

плана
	План мероприятий по противодействию коррупции

городской округ город Пыть-Ях на 2016 – 2017  годы
(далее – План)

	Правовые основы

для разработки:
	- Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

- Закон ХМАО - Югры от 25.09.2008 N 86-оз "О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре".

	Основные цели Плана:
	1. Искоренение причин и условий, порождающих

коррупцию.

2.Создание эффективной системы противодействия коррупции в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях.

3. Обеспечение защиты прав и законных интересов

граждан, общества и государства от коррупции и

её проявлений.

4. Снижение уровня коррупции, её влияния на деятельность органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, на активность и эффективность бизнеса, на повседневную жизнь граждан.

	Основные задачи Плана:
	1. Совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, по которым установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
2. Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

3. Усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

4. Повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.

	Сроки и этапы реализации Плана:
	2016 – 2017 годы

	Исполнители мероприятий Плана:
	Руководители структурных отраслевых (функциональных) подразделений органов местного

самоуправления муниципального образования

городской округ город Пыть-Ях.

	Ожидаемый результат реализации Плана:
	1. Сокращение количества коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях;

2. Укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях;

3. Повышение прозрачности принимаемых решений органами местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях;

4. Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, совершенствование кадровой политики;

5. Создание условий для предупреждения и профилактики коррупции, формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции;

6. Привлечение институтов гражданского общества и граждан к реализации антикоррупционной политики на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях;

	Система контроля за

исполнением Плана:
	Контроль за исполнением Плана возлагается на заместителя главы администрации города по административно-правовым вопросам.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

её решения плановыми средствами

Разработка Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях вызвана необходимостью проведения мероприятий направленных на предупреждение коррупционных проявлений, росту авторитета органов местного самоуправления у населения, развитию предпринимательства, увеличения активности бизнеса, что окажет положительное влияние на социально-экономическое развитие города Пыть-Яха.

Внедрение правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции, повышение прозрачности деятельности органов исполнительной власти и исполнение требований, установленных антикоррупционным законодательством, являются необходимыми элементами реализации проводимой в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях административной реформы.

Несмотря на принимаемые меры, коррупция по-прежнему затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации экономики, вызывает у населения серьёзную тревогу и недоверие к органам власти, создаёт негативный имидж города, снижая его социальную и инвестиционную привлекательность.

Требуется повышение уровня информационной открытости и гласности деятельности органов местного самоуправления.

Данные обстоятельства требуют дальнейшего наращивания усилий по противодействию коррупции, используя планово-целевые методы, которые позволяют обеспечить постоянный контроль по реализации мероприятий Плана, изменение запланированных мероприятий, анализ достигнутых результатов и при необходимости, внесение корректировок в перечень мероприятий Плана. При этих условиях обеспечивается комплексность, неразрывность, последовательность и конкретность принимаемых мер по противодействию коррупции.

Настоящий План является важной составной частью антикоррупционной политики в городе Пыть-Яхе, обеспечивающей согласованное проведение мероприятий, направленных на предупреждение коррупции.

2. Основные цели и задачи Плана

Целями Плана являются:

- искоренение причин и условий, порождающих коррупцию.

- создание эффективной системы противодействия коррупции в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях.

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупции и её проявлений.

- снижение уровня коррупции, её влияния на деятельность органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, на активность и эффективность бизнеса, на повседневную жизнь граждан.
Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, по которым установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

- усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

- повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.
3. Сроки реализации Плана

План реализуется в течение 2016 – 2017 годов.

4. Система программных мероприятий

Перечень мероприятий Плана указан в приложении № 1 к Плану.

5. Ожидаемые результаты реализации Плана

Ожидаемыми результатами реализации Плана являются:

- сокращение количества коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях;

- укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях;

- повышение прозрачности принимаемых решений органами местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях;

- снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, совершенствование кадровой политики;

- создание условий для предупреждения и профилактики коррупции, формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции;

- привлечение институтов гражданского общества и граждан к реализации антикоррупционной политики на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях;
6. Организация управления реализацией Плана

Управление реализацией мероприятий Плана осуществляет ответственный за реализацию антикоррупционной политики в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях заместитель главы администрации города по административно-правовым вопросам.

Исполнители мероприятий Плана представляют ответственному за реализацию антикоррупционной политики в муниципальном образовании города Пыть-Яха информацию о ходе её реализации не позднее срока указанного в приложении №1 к Плану.

По итогам обобщения предоставленной информации о ходе реализации Плана ответственный за реализацию антикоррупционной политики в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях информирует о её выполнении Председателя Совета по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях.
7. Основные показатели Плана

Основными показателями Плана являются:

- снижение в органах местного самоуправления муниципального образования города Пыть-Яха должностных преступлений, совершённых с использованием служебного положения в личных целях или корпоративных интересах;

- оценка населением повышения степени открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования города Пыть-Яха (по данным социологических исследований Департамента общественных связей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры);

- оценка уровня готовности населения совершать коррупциогенные поступки в различных ситуациях (по данным социологических исследований Департамента общественных связей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры);

- снижение доли жителей муниципального образования города Пыть-Яха, сталкивавшихся в муниципальных учреждениях, оказывающих услуги населению, с фактами коррупции (по данным социологических исследований Департамента общественных связей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры);

- снижение доли экспертных заключений содержащих замечания по результатам антикоррупционных экспертиз проектов муниципальных правовых актов от общего количества, разработанных органами местного самоуправления муниципального образования города Пыть-Яха проектов муниципальных нормативных правовых актов;

- увеличение количества граждан и организаций обратившихся для оказания государственных и муниципальных услуг в МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг города Пыть-Яха»;

- рост числа рассмотренных обращений граждан и организаций, поступивших в органы местного самоуправления города Пыть-Ях;

- рост числа публикаций по теме коррупции и противодействию коррупции,  размещённых в муниципальных печатных СМИ;

8. Ответственность.

1. Ответственные за реализацию мероприятий Плана несут должностные лица указаны в приложении. Если в качестве ответственного за реализацию мероприятия указан орган или структурное подразделение, то руководитель соответствующего органа (структурного подразделения) назначает специалиста, непосредственно отвечающего за реализацию мероприятия. Если ответственное лицо органа (структурного подразделения) не назначено, то ответственность несет руководитель органа (подразделения). Назначение лица ответственного за реализацию мероприятия Плана возложено путем включения обязанности по реализации мероприятий Плана в должностную инструкцию.

2. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) Плана должностные лица, ответственные за реализацию мероприятий Плана, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Приложение

к Плану мероприятий по противодействия

коррупции в муниципальном образовании

городской округ город Пыть-Ях на 2016-2017 годы
Перечень основных мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления

муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2016 – 2017годы.
	№

п/п
	Наименование предприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Правовое обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Работа, направленная на разработку и принятие нормативно правовых актов по вопросам противодействия коррупции;
	по мере необходимости
	- аппарат думы города;

- управление по правовым вопросам администрации города;

	2. Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов и проектов

	2.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, Думы города, главы города, администрации города;
	- до 30 июня 2016 года;
- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- аппарат думы города;

- управление по правовым вопросам администрации города;

	2.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий(бездействий) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин нарушений;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- аппарат думы города;

- управление по правовым вопросам администрации города;

	3. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы

	3.1
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых: 
1. муниципальными служащими
2. гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	1. до 30 апреля ежегодно
2. по мере необходимости
	- сектор кадров и муниципальной службы управления делами администрации города;
- аппарат думы города;

	3.2
	Организация в установленном порядке проверки достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- сектор кадров и муниципальной службы управления делами администрации города;
-организационно-правовой отдел аппарата Думы города;

	3.3
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- сектор кадров и муниципальной службы управления делами администрации города;
- аппарат думы города;

	3.4
	Анализ и проверка поступающих обращений о фактах совершения коррупционных действий муниципальными служащими;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- управление делами администрации города;
- аппарат думы города;

	3.5
	Анализ и проверка уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации города к совершению коррупционных правонарушений;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- сектор кадров и муниципальной службы управления делами администрации города;
- аппарат думы города;

	3.6
	Осуществление антикоррупционной работы в подчиненных структурных подразделениях;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- руководители структурных подразделений;

	3.7
	Организация проведения заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- сектор кадров и муниципальной службы управления делами администрации города;

- аппарат думы города;



	4. Противодействие коррупции при замещении должностей руководителей муниципальных учреждений

	4.1
	Проведение занятий с муниципальными служащими (специалистами) структурных подразделений по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	- до 30 апреля ежегодно
	- сектор кадров и муниципальной службы управления делами администрации города;

	5. Организационные мероприятия

	5.1
	Организация подготовки проведения заседаний межведомственного Совета при главе города Пыть-Яха по противодействию коррупции в органах местного самоуправления  муниципального образования городской округ город Пыть-Ях
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- отдел по работе с комиссиями и советом по коррупции администрации города;

	5.2
	Доведение до муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- сектор кадров и муниципальной службы управления делами администрации города;

	5.3
	Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в соответствии с требованиями  Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;
- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- отдел муниципального заказа администрации города;

	5.4
	Осуществление функций органа контроля в сфере закупок для муниципальных нужд города;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- комитет по финансам администрации города;

- контрольно-ревизионный отдел администрации города;

	5.5
	Обеспечение осуществления функции органа внутреннего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- комитет по финансам администрации города;

- контрольно-ревизионный отдел администрации города;

	5.6
	Обеспечение осуществления функции органа внутреннего муниципального финансового контроля в сфере закупок для муниципальных нужд города;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- контрольно-ревизионный отдел администрации города;

	5.7
	Контроль за предоставлением муниципального имущества путем организации проведения торгов (конкурсов или аукционов);
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- управление по муниципальному имуществу администрации города;

	5.8
	Контроль за использованием имущества, переданного физическим и юридическим лицам по различным правовым основаниям;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- управление по муниципальному имуществу администрации города;

	5.9
	Обеспечение функционирования системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования. Проведение оценки эффективности управления муниципальным имуществом;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- управление по муниципальному имуществу администрации города;

	5.10
	Обеспечение проведения общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации,
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- отдел территориального развития администрации города;

-- управление по муниципальному имуществу администрации города;

	5.11
	Контроль за использованием земель на территории города;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- управление по муниципальному имуществу администрации города;

	5.12
	Привлечение общественного контроля при приемке выполненных работ: капитального, ямочного ремонта дорожного покрытия на проезжей части городских улиц, по приемке законченных строительством или после капитального ремонта жилищных и социальных объектов на территории города Пыть-Яха
	- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- управление по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам;

- муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства г. Пыть-Яха»

	5.13
	Организация работы по разработке и принятию мер направленных на предупреждение коррупции в  муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
	- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- руководители муниципальных 

организаций

	6.  Меры по информационному обеспечению к реализации мероприятий по противодействию коррупции

	6.1
	Обеспечение работы «телефона доверия» 8 (3463) 46-55-65, по которому граждане и муниципальные служащие могут сообщить о фактах и признаках коррупции;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- отдел по работе с комиссиями и советом по коррупции администрации города;

	6.2
	Размещение на официальном сайте Администрации города информации о результатах, проведенных по заказу Департаментом общественных связей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры социологических исследований антикоррупционной тематики;
	в течение 10 дней

с момента получения информации
	- отдел по работе с комиссиями и советом по коррупции администрации города;

	6.3
	Организация обеспечения с использованием современных информационных технологий доступа граждан и юридических лиц к информации о деятельности администрации города;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- отдел по информационным ресурсам администрации города;

	6.4
	Организация информационного наполнения подраздела на официальном сайте администрации города посвященного вопросам противодействия коррупции;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- отдел по работе с комиссиями и советом по коррупции администрации города;

- сектор кадров и муниципальной службы управления делами администрации города;

- управление по правовым вопросам;

	6.5
	Подготовка и размещение в муниципальных СМИ информационных материалов, способствующих формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционному проявлению;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- отдел по информационным ресурсам администрации города;

- сектор пресс-службы управления делами администрации города;

	6.6
	Размещение на официальном сайте администрации города проектов и утвержденных административных регламентов предоставления муниципальных услуг и услуг по переданным государственным полномочиям, а также размещение нормативных правовых актов и информационных материалов
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- отдел по информационным ресурсам администрации города;

- структурные подразделения;

	6.7
	Повышение квалификации муниципальных служащих, участие в семинарах и практикумах по вопросам противодействия коррупции;
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- сектор кадров и муниципальной службы управления делами администрации города;

	6.8
	Размещение информации об осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд  на официальном сайте РФ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, в соответствии с требованиями  Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	- до 30 июня 2016 года;

- до 31 декабря 2016 года;

- до 30 июня 2017 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- отдел муниципального заказа администрации города;

	6.9
	Проведение в старших классах общеобразовательных учреждений города дополнительных (факультативных) занятий в рамках предметов, правовой направленности, раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции в обществе
	- до 31 декабря 2016 года;

- до 31 декабря 2017 года;
	- департамент образования и молодежной политики администрации города.


