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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 03.10.2013








№ 255-па
О комиссии при главе 

администрации города 

Пыть-Яха по формированию

и подготовке резерва 
управленческих кадров 

В соответствии с постановлениями администрации города от  27.12.2012 № 354-па «О резерве управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях», от 04.12.2012                       № 310-па «О порядке формирования резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха», в целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров для приоритетных сфер экономики, исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления  муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, проведения конкурсного отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции "руководитель" в администрации города Пыть-Яха, а также должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях,
администрация города Пыть-Яха п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о комиссии при главе администрации города Пыть-Яха по формированию и подготовке резерва управленческих кадров в администрации города Пыть-Яха (приложение).
2. Сектору пресс-службы управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.  

5. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Матрухину В.А.
Глава администрации 

города Пыть-Яха

                                                    Р.И. Стадлер
Приложение
к постановлению администрации 
города Пыть-Яха
от 03.10.2013 № 255-па
П О Л О Ж Е Н И Е 
о комиссии при главе администрации города Пыть-Яха по формированию и подготовке резерва управленческих кадров в администрации города Пыть-Яха (далее Положение) 
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение регулирует принципы формирования, полномочия и порядок работы комиссии при главе администрации города Пыть-Яха по формированию резерва управленческих кадров в администрации города Пыть-Яха (далее - Комиссия).

1.2.
Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Порядком формирования и конкурсного отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, а также должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях, настоящим Положением.

1.3. Комиссия создается в целях рассмотрения и решения отдельных вопросов формирования и подготовки резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха», а также должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях (далее – резерв управленческих кадров).
II. Принципы формирования Комиссии
2.1.
В состав Комиссии входят глава администрации города Пыть-Яха и уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе заместители главы администрации города, специалисты из структурных подразделений администрации города по правовым вопросам, муниципальной службы и кадров, руководители структурных подразделений администрации города, в подведомственности которых находятся муниципальные организации определенной сферы).
2.2.
Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.3.
Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. 

2.4. Численный и персональный состав Комиссии утверждаются распоряжением администрации города. 

III. Функции комиссии

Комиссия осуществляет следующие функции:

3.1.
Готовит предложения главе администрации города, касающиеся выработки муниципальной  политики в области формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров в администрации города Пыть-Яхе;

3.2.
Организует и проводит конкурсный отбор кандидатов для включения в резерв управленческих кадров:
- рассматривает документы, представленные кандидатами для участия в конкурсном отборе;
- принимает решение о допуске (отказе в допуске) кандидата к участию в конкурсном отборе;
- принимает решение о применении методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов;
- принимает решение рекомендовать либо не рекомендовать кандидата на включение в резерв управленческих кадров;
- осуществляет иные полномочия, связанные с проведением конкурсного отбора для формирования резерва управленческих кадров. 
3.3.
Рассматривает рекомендации аттестационной комиссии, ходатайства руководителей структурных подразделений администрации города  о включении кандидатов  в резерв управленческих кадров.

3.4.
Рассматривает и утверждает методики отбора, подготовки и переподготовки кандидатов на включение в резерв управленческих кадров;

3.5.
Осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством, Порядком формирования и конкурсного отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, а также должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях.

IV. Права Комиссии

Комиссия в целях осуществления возложенных на нее функций имеет право:

4.1.
Запрашивать и получать материалы от структурных подразделений администрации города Пыть-Яха, муниципальных организаций, необходимые для рассмотрения вопросов, отнесенных к ее компетенции;

4.2.
Приглашать на свои заседания руководителей и специалистов структурных подразделений администрации города Пыть-Яха, муниципальных организаций;

4.3.
Оказывать консультативную и методическую помощь в рамках своей компетенции.
V. Порядок работы Комиссии

5.1.
Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

5.2.
Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа ее членов.

5.3.
Решения Комиссии принимаются путем голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Отчеты о выполнении индивидуального плана кандидата направляются в течение трёх дней членам комиссии для изучения, затем в течение трёх недель проводится заседание комиссии по рассмотрению и утверждению отчета о выполнении индивидуального плана кандидата состоящего в резерве управленческих кадров. 
5.4.
При равенстве голосов членов Комиссии голос председательствующего на заседании является решающим.

5.5.
На заседании комиссии ее секретарем ведется протокол, в котором закрепляются результаты голосования и решения конкурсной комиссии. Решение комиссии оформляется в виде протокола, который подписывается председательствующим, секретарем и всеми членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.

5.6. Председатель Комиссии:

-
осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии и несет персональную ответственность за организацию её деятельности;

-
определяет место и время проведения заседаний Комиссии;

-
председательствует на заседании Комиссии;

-
дает поручения заместителю председателя Комиссии, секретарю Комиссии и иным членам Комиссии;

-
обладает правом решающего голоса.

5.7. В случае отсутствия председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии.

5.8. Заместитель председателя Комиссии:

-
выполняет отдельные полномочия председателя Комиссии по его поручению;

-
оказывает содействие председателю Комиссии в подготовке заседаний, проектов решений Комиссии, организации их исполнения;

-
осуществляет контроль за исполнением решений Комиссии.

5.9. Секретарь Комиссии:

-
составляет проект повестки дня ее заседаний, организует подготовку материалов к заседаниям, а также проектов соответствующих решений;

-
информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, обеспечивает их необходимыми материалами, не позднее 3-х рабочих дней до даты проведения заседания;
-
ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии.

5.10. Иные члены Комиссии:

-
участвуют в заседаниях Комиссии;

-
вносят председателю Комиссии предложения по повестке дня заседаний Комиссии и порядку обсуждения вопросов на ее заседаниях;

-

обладают равными правами при обсуждении вопросов, внесенных в повестку дня заседаний Комиссии..

5.11. Решения, действия (бездействия) Комиссии могут быть обжалованы в установленном законом порядке.






