Пояснительная записка

к проекту постановления администрации города о внесении изменений в муниципальную программу

«Содействие занятости населения муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2016-2020 годы» 
(наименование программы)
В  муниципальную программу «Содействие занятости населения муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2016 -2020 годы» внесены следующие изменения (таблица 1):

- на основании доведенных предельных объемов бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых расходных обязательств на очередной финансовый и плановый период, изменены объемы финансирования мероприятий программы (подпрограмма 1,2);

- в целях информированности программы разделено основное мероприятие «Реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании» подпрограммы 2.
Таблица 1
	N 
п/п
	Наименование

мероприятий
	Финансирование
	2016 год Объем

финансирования по программе

(в ред. от  05.09.2016 № 235-па)
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	
	
	
	Объем

финансирования по программе

на 2016 год   (в ред. от  05.09.2016 № 235-па)
	Изменения

(+/-)
	Объем финансирования с учетом
изменений
	Объем

финансирования по программе

на 2016 год   (в ред. от  05.09.2016 № 235-па)
	Изменения

(+/-)
	Объем финансирования с учетом
изменений
	Объем финансирования с учетом
изменений

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Подпрограмма 1 Содействие трудоустройству граждан.

	1.1.
	«Организация трудоустройства незанятых трудовой деятельностью 
и безработных граждан»
	Всего:
	704,2
	649,6
	+ 70,1
	719,7
	649,6
	+ 45,6
	695,2
	694,8

	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ОБ
	704,2
	649,6
	+ 70,1
	719,7
	649,6
	+ 45,6
	695,2
	694,8

	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Программа Сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Иные ВИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по 
подпрограмме 1: 
в т.ч. по бюджетам 


	Всего
	704,2
	649,6
	+ 70,1
	719,7
	649,6
	+ 45,6
	695,2
	694,8

	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОБ
	704,2
	649,6
	+ 70,1
	719,7
	649,6
	+ 45,6
	695,2
	694,8

	
	МБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Программа Сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Иные ВИ


	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2.  Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях

	2.1
	Осуществление отдельных государственных   полномочий в сфере трудовых отношений и государственного  управления охраной труда
	Всего:
	1900,6
	1900,6
	- 169,5
	1731,1
	1900,6
	- 169,5
	1731,1
	1731,1

	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ОБ
	1900,6
	1900,6
	- 169,5
	1731,1
	1900,6
	- 169,5
	1731,1
	1731,1

	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Программа Сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Иные ВИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Обеспечение функций  органов местного самоуправления (содержание отдела по труду и социальным вопросам)
	Всего:
	3983,0
	3983,0
	+ 58,0
	4041,0
	3983,0
	+ 58,0
	4041,0
	4041,0

	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ОБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МБ
	3983,0
	3983,0
	+ 58,0
	4041,0
	3983,0
	+ 58,0
	4041,0
	4041,0

	
	
	Программа Сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Иные ВИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Проведение обучения в области охраны труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений
	Всего:
	200,0
	200,0
	+ 394,0
	594,0
	200,0
	+ 262,0
	462,0
	390,5

	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ОБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МБ
	200,0
	200,0
	+ 394,0
	594,0
	200,0
	+ 262,0
	462,0
	390,5

	
	
	Программа Сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Иные ВИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях
	Всего:
	87,5
	87,5
	- 87,5
	0,0
	87,5
	- 87,5
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ОБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МБ
	87,5
	87,5
	- 87,5
	0,0
	87,5
	- 87,5
	0,0
	0,0

	
	
	Программа Сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Иные ВИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Организация и проведение конкурсов по охране труда
	Всего:
	100,0
	100,0
	
	100,0
	100,0
	
	100,0
	100,0

	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ОБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МБ
	100,0
	100,0
	
	100,0
	100,0
	
	100,0
	100,0

	
	
	Программа Сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Иные ВИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Пропаганда безопасных условий и охраны труда
	Всего:
	76,4
	76,4
	
	76,4
	76,4
	
	76,4
	76,4

	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ОБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МБ
	76,4
	76,4
	
	76,4
	76,4
	
	76,4
	76,4

	
	
	Программа Сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Иные ВИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по 
подпрограмме 2: 
в т.ч. по бюджетам 


	Всего:
	6347,5
	6347,5
	+ 195,0
	6542,5
	6347,5
	+ 63,0
	6410,5
	6339,0

	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОБ
	1900,6
	1900,6
	- 169,5
	1731,1
	1900,6
	- 169,5
	1731,1
	1731,1

	
	МБ
	4446,9
	4446,9
	+ 364,5
	4811,4
	4446,9
	+ 232,5
	4679,4
	4607,9

	
	Программа Сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Иные ВИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего по Программе:

в т.ч. по бюджетам
	Всего:
	7051,7
	6997,1
	+ 265,1
	7262,2
	6997,1
	+ 108,6
	7105,7
	7033,8

	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОБ
	2604,8
	2550,2
	- 99,4
	2450,8
	2550,2
	- 123,9
	2426,3
	2425,9

	
	МБ
	4446,9
	4446,9
	+ 364,5
	4811,4
	4446,9
	+ 232,5
	4679,4
	4607,9

	
	Программа Сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Иные ВИ
	
	
	
	
	
	
	
	


С учетом внесенных изменений объем финансирования по Программе составит:

-
2017 год -  7 262,2 тыс. рублей;
-
2018 год - 7 105,7 тыс.рублей;

-
2019 год -  7 033,8 тыс.рублей.


Всего запланированный объем финансирования по Программе составит 35 450,5 тыс. рублей.


 
Кроме того, внесены изменения в целевые показатели программы, показатели приведены в соответствие с показателями государственной программы Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения в Ханты – Мансийском автономном округа – Югре на 2016-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства ХМАО – Югры от 09.10.2013 №409-п (таблица 2):


- показатель «Количество граждан, трудоустроенных на временные работы, из числа лиц в возрасте до 18 лет и выпускников образовательных учреждений в возрасте до 25 лет» разделен на 2 показателя: «Количество несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы свободное от учебы время» и «Количество выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  в возрасте до 25 лет, прошедших стажировку в муниципальных учреждениях».
Таблица 2
	N 
п/п
	Наименование

показателей результатов программы
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	
	Значение показателя по программе

на 2016 год (в ред. от  05.09.2016 № 65-па)
	Изменения

(+/-)
	Значение показателя
с учетом изменений
	Значение показателя по программе

на 2016 год (в ред. от  05.09.2016 № 65-па)
	Изменения

(+/-)
	Значение показателя
с учетом изменений
	Значение показателя
с учетом изменений
	Значение показателя
с учетом изменений

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Количество несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы свободное от учебы время 
	335
	- 3
	332
	464
	- 130
	334
	334
	334

	2
	Доля несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы свободное от учебы время
	16,1
	
	
	22,2
	
	16,1
	16,1
	16,1

	3
	Количество выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  в возрасте до 25 лет, прошедших стажировку в муниципальных учреждениях
	-
	+ 3
	3
	-
	+ 3
	3
	3
	3

	4
	 Количество лиц, занятых на общественных работах
	2
	
	
	1*
	+2
	3
	3
	3

	5
	 Количество незанятых инвалидов, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места
	1
	
	
	1*
	+1
	2
	2
	2

	6
	Количество обученных в области охраны труда руководителей  и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений
	40
	
	
	40
	+ 68
	108
	84
	71

	7
	Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, прошедших специальную оценку условий труда 
	25
	
	
	25
	- 25
	0
	0
	0

	8
	Количество конкурсов по охране труда (в том числе ежегодное тестирование)
	2
	
	
	2
	
	2
	2
	2

	9
	Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда
	4
	
	
	4
	
	4
	4
	4

	10
	Количество публикаций в СМИ
	64
	
	
	64
	
	64
	64
	64

	
	* при наличии финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	


В соответствии с п. 4 постановления администрации г. Пыть-Яха от 17.05.2016 № 105-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 03.12.2015 № 325-па «Об организации оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов, экспертизы и оценки фактического воздействия муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в администрации города Пыть-Яха» проведение ОРВ проекта муниципального нормативного правового акта не требуется. 
Начальник отдела по труду и социальным вопросам:      _____________        
И.А. Слепухова
                                                                                                                         (подпись)                                   (ФИО)
Исполнитель: Л.Б. Аулова 46-05-80

