22.11.2013 года заключено Трехстороннее Соглашение «О минимальной заработной плате в ХМАО-Югре» которое устанавливает с 01.12.2013 года размер минимальной заработной платы (далее по тексту - МЗП), равный минимальному размеру оплаты труда (МРОТ), установленному федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента (р.к) и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (с.н.), но не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре (П.Мр).

Например:

1. Величина прожиточного минимума в ХМАО-Югре в 4 квартале 2014 г. для трудоспособного населения составляет 12650 рублей. (Постановление Правительства ХМАО – Югры № 8-п от 30.01.2015).
2. С 1 января 2015 размер минимальной заработной платы установлен -5965 рублей. (Федеральный закон от 01.12.2014 № ФЗ).
Расчет минимальной заработной платы:


МЗП= МРОТ х (р.к+с.н)> или= П.Мр.
МЗП= 5965,0 х (1,7 +0,5)> или = 12650,0

