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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
Об утверждении положения 
о порядке оценки показателей 
эффективности профессиональной 
деятельности и системе мотивации 
должностных  лиц администрации города, 
ответственных за вопросы в сфере 
инвестиционной  деятельности на 
территории муниципального 
образования городской округ 
город Пыть-Ях 
В соответствии со статьёй 2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решения Думы города Пыть-Яха от 03.03.2017 № 77 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте, Благодарственном письме и Благодарности главы города Пыть-Яха», решения Думы города Пыть-Яха от 24.05.2017 № 97 «Об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха», в целях формирования благоприятного инвестиционного климата на территории города, формирования системы мотивации и эффективной деятельности должностных лиц администрации города, ответственных за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях:
1. Утвердить положение: 
1.1. О порядке оценки показателей эффективности 

профессиональной деятельности должностных лиц администрации города, ответственных за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях согласно приложению №1.

1.2. О системе мотивации должностных лиц администрации города, ответственных за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях согласно приложению №2.
2. Отделу по наградам, связям с общественными организациями и СМИ управления делами (О.В. Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

3.
Отделу по информационным ресурсам (А.А.Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

4.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5.
Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы города, заместителя главы города - председателя комитета по финансам.
И.о. главы города Пыть-Яха






А.Н. Морозов
Приложение №1 
к постановлению администрации города Пыть-Яха
Положение о порядке оценки показателей эффективности

профессиональной деятельности должностных лиц администрации города, ответственных за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях

1. Настоящее Положение о порядке оценки показателей эффективности профессиональной деятельности должностных лиц администрации города, ответственных за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях (далее – Положение о порядке оценки показателей) устанавливает общие положения, показатели эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих, порядок оценки выполнения показателей эффективности должностных лиц администрации города, ответственных за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях.

2. Показатели эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих определяются перечнем ключевых показателей эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих согласно приложению 1 к настоящему Положению. 
3. Показатели эффективности деятельности муниципальных служащих применяются в целях оценки достижения показателей эффективности деятельности муниципальных служащих за отчётный период (квартал, год) и определения стимулирования (наказания, порицания) в соответствии с системой мотивации должностных лиц администрации города, ответственных за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, утвержденной приложением №2 к настоящему постановлению.












Приложение  к Положению

о порядке оценки показателей эффективности деятельности должностных лиц администрации города, ответственных за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях

Показатели эффективности профессиональной деятельности должностных лиц администрации города, ответственных за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях.

	№ п/п 
	Наименование показателя эффективности 
	Методика расчета 
	Условия поощрения 
	Условия наказания(порицания)
	Ответственный за показатель 

	1. 
	Объем инвестиций в основной капитал (кроме бюджетных средств, инвестиций в добывающие отрасли) на душу населения 
	Показатель рассчитывается за отчетный период Департаментом экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в разрезе муниципальных образований. 
	≥100% за отчетный период


	< 50% за отчетный период


	Управление по экономике

	2. 
	Количество новых инвестиционных соглашений (инвестиционных проектов) 
	Под новыми инвестиционными соглашениями (инвестиционными проектами) понимаются соглашения (проекты), заключенные администрацией муниципального образования с инвестором в отчетном периоде, а также проекты, сопровождение которых начато в отчетном периоде администрацией муниципального образования по принципу «одного окна» согласно постановлению Правительства автономного округа от 27.12.2013 № 590-п. 
	≥100% за отчетный период


	< 100% за отчетный период


	Управление по экономике 

Управление по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам,

Управление по муниципальному имуществу

Департамент по образованию и молодежной политике

	3. 
	Количество вновь созданных инвесторами рабочих мест 
	Показатель рассчитывается как общее количество рабочих мест, созданных за отчетный период при реализации проектов, указанных в пункте 2. 
	≥100% за отчетный период


	Х

	Управление по экономике 

Управление по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам,

Управление по муниципальному имуществу

Департамент по образованию и молодежной политике

	4. 
	Доля исполненных инвестиционных соглашений (инвестиционных проектов) в общем числе инвестиционных соглашений (проектов). 
	Показатель рассчитывается, как соотношение количества исполненных инвестиционных проектов (инвестиционных соглашений) в отчетном периоде* к количеству действующих инвестиционных соглашений (инвестиционных проектов)**. 

*Исполненными инвестиционными проектами (инвестиционными соглашениями) считать проекты (соглашения), по которым в отчетном периоде: 

- создана управляющая компания и/или; 

- индустриальный (промышленный) парк (кластер), прошел аттестацию и/или; 

- принято решение Инвестиционным советом о предоставлении ЗУ без торгов и/или; 

- муниципальным образованием принято решение о заключении соглашения МЧП, концессионного соглашения, инвестиционного соглашения и/или; 

- привлечено внешнее, в том числе банковское финансирование и/или; 

- оказана мера финансовой муниципальной поддержки. 

В случае, если по проекту действует несколько соглашений, то проект засчитывается один раз 

** Под общим числом инвестиционных соглашений понимаются действующие соглашения, а также проекты, сопровождаемые администрацией муниципального образования по принципу «одного окна» согласно постановлению Правительства автономного округа от 27.12.2013 № 590-п в отчетном периоде и предыдущие годы
	Не менее 20% от общего количества действующий инвестиционных соглашений за отчетный период 
	
	Управление по экономике 

Управление по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам,

Управление по муниципальному имуществу

Департамент по образованию и молодежной политике

	5. 
	Количество совместных выездов с инвесторами на инвестиционные (промышленные) площадки с целью размещения потенциальных производств в отчетном периоде. 
	Указывается количество выездов с инвесторами на инвестиционные (промышленные) площадки за отчетный период
	≥100% за отчетный период


	Х

	Управление по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам,

Управление по муниципальному имуществу

Отдел территориального развития 

	6. 
	Количество организованных круглых столов, презентаций, форумов, выставок, а также количество мероприятий (круглых столов, презентаций, форумов, выставок), в которых уполномоченным органом принято участие в целях продвижения инвестиционного потенциала муниципального образования. 
	Указывается количество мероприятий, проведенных за отчетный период 
	≥100% за отчетный период


	< 75% за отчетный период


	Управление по экономике 

Управление по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам,

Управление по муниципальному имуществу

Департамент по образованию и молодежной политике

Отдел территориального развития

Отдел по культуре и искусству

Отдел по спорту и физической культуре


Приложение №2 

к постановлению администрации
города Пыть-Яха

Положение о системе мотивации должностных лиц администрации города, ответственных за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях

1. Настоящее Положение разработано в целях создания системы мотивации должностных лиц администрации города, ответственных за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях. 

2. Действие настоящего положения распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города (далее – муниципальные служащие), которые являются ответственными за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях в соответствии с распоряжением администрации города.

3. Система мотивации муниципальных служащих представляет собой комплекс стимулирующих мер материального и нематериального характера, способствующих повышению эффективности и результативности их деятельности. 
4. Основной целью системы мотивации является обеспечение достижения и рост показателей эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих.

5. Решение о награждении муниципальных за достижение показателей эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих, установленных в Положении о порядке оценки показателей, осуществляется в соответствии с решением Думы города Пыть-Яха от 03.03.2017 № 77 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте, Благодарственном письме и Благодарности главы города Пыть-Яха».
6. Решение о поощрении (выплате премии), наказании (порицания) муниципальных служащих за достижение или не достижение показателей эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих, установленных в Положении о порядке оценки показателей, осуществляется в соответствии с решением Думы города Пыть-Яха от 24.05.2017 № 97 «Об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха». 
7. Справка о достижении или не достижении показателей эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих, установленных в Положении о порядке оценки показателей за отчётный период (год, квартал) формируется управлением по экономике по запросу отдела кадров и муниципальной службы управления делами администрации города в установленном порядке. 
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