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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Об утверждении муниципальной 
программы «Поддержка занятости  
населения в городе Пыть - Яхе»


 В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города от 30.08.2018 №259-па «О модельной муниципальной программе муниципального образования городской округ город Пыть -Ях, порядке принятия решения о разработке муниципальных программ, их формирования, утверждения и реализации»:
1. Утвердить муниципальную программу «Поддержка занятости населения в городе Пыть - Яхе» согласно приложению.
2. Отделу по наградам, связям с общественными организациями и СМИ управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 
3. Отделу по информационным ресурсам (А.А. Мерзляков) разместить  постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019.

5. Считать утратившим силу постановления администрации города:

-

 от 04.12.2017 №312-па «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2018-2025 годы и на период до 2030 года»;

-

от 18.05.2018 №121-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 04.12.2017 №312-па «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2018-2025 годы и на период до 2030 года».
6. 
Контроль за выполнением постановления возложить заместителя главы города (направление деятельности – социальная сфера).
И.о. главы города  Пыть-Яха





            А.Н. Морозов








Приложение







к постановлению администрации








города Пыть-Яха
Муниципальная  программа
 «Поддержка занятости населения в городе Пыть-Яхе»
Паспорт муниципальной программы 

	Наименование муниципальной программы
	 «Поддержка занятости населения в городе Пыть-Яхе»

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по труду и социальным вопросам администрации города 

	Соисполнители муниципальной программы


	Департамент образования и молодежной политики администрации города;

Отдел по культуре и искусству администрации города;

Отдел по физической культуре и спорту администрации города;

Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха»

	Цели муниципальной программы
	1. Обеспечение на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях государственных гарантий гражданам в области содействия занятости населения и защиты от безработицы.
2. Увеличение численности работающих инвалидов трудоспособного возраста.

3. Реализация предупредительных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда работников и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	Задачи муниципальной программы
	1. Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан.
2. Расширение возможностей трудоустройства незанятых инвалидов, включая создание и развитие системы сопровождения инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве в муниципальные учреждения.

3. Внедрение культуры безопасного труда.

	Подпрограммы или основные мероприятия 


	1.    Содействие трудоустройству граждан.
2. Сопровождение инвалидов, в том числе молодого возраста, при трудоустройстве.
3. Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании.

	Наименование портфеля проектов, проекта, направленных в том числе на реализацию в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре

национальных проектов (программ) Российской Федерации.

Наименование муниципального проекта, реализуемого на основе проектной инициативы на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях
	Муниципальная программа не содержит мероприятий, реализуемых и (или) планируемых к реализации в соответствии с постановлением администрации города от 14 декабря 2016 года № 335-па «Об утверждении положения о системе управления проектной деятельностью в администрации города Пыть-Яха».



	Целевые показатели муниципальной программы 
	1. Уровень регистрируемой безработицы к численности экономически активного населения в муниципальном образовании (на конец года), 0,2 %.
2. Доля инвалидов, трудоустроенных в организации муниципального сектора экономики, к общему числу трудоустроенных инвалидов (на конец года), 25 %.

3. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, 3 человека.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2019 - 2025 годы и на период до 2030 года


	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы 


	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 106 130,4 тыс. рублей, в том числе:

2019 год – 8736,4 тыс. рублей;

2020 год – 8704,0тыс. рублей;

2021 год – 8869,0 тыс. рублей;

2022 год – 8869,0 тыс. рублей;

2023 год – 8869,0 тыс. рублей;

2024 год – 8869,0 тыс. рублей;

2025 год – 8869,0 тыс. рублей;

2026-2030 годы – 44 345,0 тысяч рублей

	Параметры финансового обеспечения портфеля проектов, проекта, направленных в том числе на реализацию в автономном округе

национальных проектов (программ) Российской Федерации, реализуемых в составе муниципальной программы
	Муниципальная программа не содержит финансового обеспечения портфеля проектов, направленных в том числе на реализацию в автономном округе национальных проектов (программ) Российской Федерации, реализуемых в составе муниципальной программы 


Раздел 1 «О стимулировании инвестиционной и инновационной деятельности, развитие конкуренции и негосударственного сектора экономики»

1.1. «Формирование благоприятной деловой среды»
Программа обеспечивает преемственность и единый подход к вопросам реализации проводимой ранее политики в области содействия занятости и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях.
Основной формой взаимодействия по реализации мероприятий муниципальной программы в области содействия занятости населения является стимулирование учреждений муниципального сектора экономики в виде предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета автономного округа по следующим направлениям:

-предоставление единовременной финансовой помощи на создание дополнительных рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов и безработных граждан;
-предоставление работодателям, организующим временное трудоустройство граждан, компенсации расходов по оплате труда работников с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на компенсируемый фонд оплаты труда в зависимости от категории участников и мероприятия.

Предоставление иных межбюджетных трансфертов из бюджета автономного округа организациям других форм собственности (коммерческим и некоммерческим) на оказание услуг в области содействия занятости населения муниципальной программой не предусмотрено.

1.2. «Инвестиционные проекты»
Реализация инвестиционных проектов муниципальной программой не предусмотрена.

1.3. «Развитие конкуренции»
Реализация отдельных мероприятий муниципальной программы осуществляется на основе муниципальных контрактов (договоров) на приобретение товаров (оказание услуг, выполнение работ) для муниципальных нужд, заключаемых муниципальными заказчиками с исполнителями в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Контрактная система в сфере закупок основывается на принципах открытости, прозрачности информации о контрактной системе в сфере закупок, обеспечения конкуренции, профессионализма заказчиков, стимулирования инноваций, единства контрактной системы в сфере закупок, ответственности за результативность обеспечения государственных и муниципальных нужд, эффективности осуществления закупок. Контрактная система направлена на создание равных условий для обеспечения конкуренции между участниками закупок. Любое заинтересованное лицо имеет возможность в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок стать поставщиком (подрядчиком, исполнителем).

Раздел 2 «Механизм реализации муниципальной программы»

Механизм реализации муниципальной программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия и включает:
-разработку проектов нормативных правовых актов, необходимых для выполнения муниципальной программы;
-ежегодное формирование перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период с уточнением объемов финансирования по программным мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически достигнутых результатов путем сопоставления их с целевыми показателями реализации муниципальной программы, а также с изменением бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период;
-передачу соисполнителю при необходимости части функций по реализации муниципальной программы;
-управление и контроль за реализацией мероприятий муниципальной программы, эффективное использование средств, выделенных на ее реализацию.
Ответственный исполнитель в установленном порядке представляет в Управление по экономике администрации города:

-информацию о реализации мероприятий муниципальной программы, финансируемых за счет средств окружного бюджета (сетевой график);
-отчет о реализации мероприятий муниципальной программы;


-информирование общественности о ходе и результатах реализации мероприятий муниципальной программы через размещение на официальном сайте.
Реализацию муниципальной программы осуществляют ответственный исполнитель – отдел по труду и социальным вопросам администрации города и соисполнители.
Должностные лица, ответственные за реализацию муниципальной программы несут предусмотренную федеральными законами и законами автономного округа ответственность (дисциплинарную, гражданско-правовую и административную), в том числе за: 
-достижение показателей, предусмотренных соглашениями о предоставлении субсидий из бюджета автономного округа;
-достижение целевых показателей муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;
-своевременную и качественную реализацию муниципальной программы.
 -целевое и эффективное использование выделяемых на ее выполнение средств.
Расходование средств бюджета муниципального образования при реализации мероприятий муниципальной программы осуществляется в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации, требованиями действующего законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок. 
Муниципальной программой предусмотрено получение из бюджета автономного округа иных межбюджетных трансфертов на реализацию программных мероприятий. 

Порядок взаимодействия ответственного исполнителя муниципальной программы, соисполнителей и вовлеченных в реализацию отдельных мероприятий работодателей муниципальной формы собственности определен приложением 1.
В процессе реализации муниципальной программы могут проявиться риски, которые могут оказать влияние на значение целевых показателей и на достижение результатов муниципальной программы.

                                                                                                                   Таблица 1
Целевые показатели муниципальной программы
	№ пока

зате

ля
	Наименование 

целевых показателей
	Базовый показатель 

на начало реализации муниципальной программы
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания реализации муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Уровень регистрируемой безработицы к численности экономически активного населения в муниципальном образовании (на конец года), %
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	2
	Доля инвалидов, трудоустроенных в организации муниципального сектора экономики, к общему числу трудоустроенных инвалидов (на конец года), %
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	3
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Таблица 2
Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	№ основного мероприятия
	Основные мероприятия муниципальной программы   

 (их связь  с целевыми показателями муниципальной программы)
	Ответственный  исполнитель / соисполнитель
	Источник финансирования
	финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего 
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
- 2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма 1 Содействие трудоустройству граждан 

	1.
	Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан (показатель 1)
	Департамент
образования и молодежной  политики, 
Отдел по культуре и искусству, 
Отдел по физической культуре и спорту, МКУ "ЦБ и КОМУ г. Пыть - Яха"
	всего 
	18137,8
	1499,2
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	7563,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	18137,8
	1499,2
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	7563,0

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	Итого по подпрограмме I
	всего 
	18137,8
	1499,2
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	7563,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет автономного округа
	18137,8
	1499,2
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	1512,6
	7563,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	в том числе по проектам, портфелям проектов автономного округа (в том числе направленные на реализацию национальных и федеральных проектов Российской Федерации), муниципальным проектам, реализуемых на основе проектной инициативы
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2 Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве

	2.1.
	 Содействие трудоустройству граждан с инвалидностью и их адаптация на рынке труда (показатель 2) 
	Департамент
образования и молодежной  политики, 
Отдел по культуре и искусству, 
Отдел по физической культуре и спорту, МКУ "ЦБ и КОМУ г. Пыть - Яха"
	всего 
	1744,8
	145,4
	145,4
	145,4
	145,4
	145,4
	145,4
	145,4
	727,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	1744,8
	145,4
	145,4
	145,4
	145,4
	145,4
	145,4
	145,4
	727,0

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.
	Организация сопровождения инвалидов, включая инвалидов молодого возраста и инвалидов, при трудоустройстве и самозанятости (показатель 2)
	Департамент
образования и молодежной  политики, 
Отдел по культуре и искусству, 
Отдел по физической культуре и спорту, МКУ "ЦБ и КОМУ г. Пыть - Яха"
	всего 
	1909,2
	159,1
	159,1
	159,1
	159,1
	159,1
	159,1
	159,1
	795,5

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	
	
	бюджет автономного округа
	1909,2
	159,1
	159,1
	159,1
	159,1
	159,1
	159,1
	159,1
	795,5

	 
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	
	
	иные внебюджетные источники

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	Итого по подпрограмме II
	всего 
	3654,0
	304,5
	304,5
	304,5
	304,5
	304,5
	304,5
	304,5
	1522,5

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет автономного округа
	3654,0
	304,5
	304,5
	304,5
	304,5
	304,5
	304,5
	304,5
	1522,5

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	в том числе по проектам, портфелям проектов автономного округа (в том числе направленные на реализацию национальных и федеральных проектов Российской Федерации), муниципальным проектам, реализуемых на основе проектной инициативы
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3 Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях

	3.1.
	Совершествование механизма управления охраной труда в муниципальном образовании
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 

	71714,4
	5976,2
	5976,2
	5976,2
	5976,2
	5976,2
	5976,2
	5976,2
	29881,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	21547,2
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	8978,0

	
	
	
	местный бюджет
	50167,2
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	20903,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.1.1
	Осуществление отдельных государственных   полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда 
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	21547,2
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	8978,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	21547,2
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	8978,0

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.1.2.
	Обеспечение функций органов местного самоуправления (содержание отдела по труду и социальным вопросам)
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	50167,2
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	20903,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	50167,2
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	4180,6
	20903,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2
	Предупредительные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости (показатель 3) 
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	12624,2
	956,5
	910,7
	1075,7
	1075,7
	1075,7
	1075,7
	1075,7
	5378,5

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	12624,2
	956,5
	910,7
	1075,7
	1075,7
	1075,7
	1075,7
	1075,7
	5378,5

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	Итого по подпрограмме III
	всего 
	84338,6
	6932,7
	6886,9
	7051,9
	7051,9
	7051,9
	7051,9
	7051,9
	35259,5

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет автономного округа
	21547,2
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	8978,0

	
	
	местный бюджет
	62791,4
	5137,1
	5091,3
	5256,3
	5256,3
	5256,3
	5256,3
	5256,3
	26281,5

	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	в том числе по проектам, портфелям проектов автономного округа (в том числе направленные на реализацию национальных и федеральных проектов Российской Федерации), муниципальным проектам, реализуемых на основе проектной инициативы
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	0,0

	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ВСЕГО по программе 
	всего 
	106130,4
	8736,4
	8704,0
	8869,0
	8869,0
	8869,0
	8869,0
	8869,0
	44345,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	43339,0
	3599,3
	3612,7
	3612,7
	3612,7
	3612,7
	3612,7
	3612,7
	18063,5

	
	местный бюджет
	62791,4
	5137,1
	5091,3
	5256,3
	5256,3
	5256,3
	5256,3
	5256,3
	26281,5

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Инвестиции в объекты государственной и муниципальной собственности
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе

Проекты, портфели проектов автономного округа (в том числе направленные на реализацию национальных и федеральных проектов Российской Федерации), муниципальным проектам, реализуемых на основе проектной инициативы
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе инвестиции в объекты государственной и муниципальной собственности
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Инвестиции в объекты государственной и муниципальной собственности (за исключением инвестиций в объекты государственной и муниципальной собственности по проектам, портфелям проектов автономного округа, муниципальным проектам, реализуемых на основе проектной инициативы)
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	иные внебюджетные источники

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Прочие расходы
	всего 
	106130,4
	8736,4
	8704,0
	8869,0
	8869,0
	8869,0
	8869,0
	8869,0
	44345,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	43339,0
	3599,3
	3612,7
	3612,7
	3612,7
	3612,7
	3612,7
	3612,7
	18063,5

	
	местный бюджет
	62791,4
	5137,1
	5091,3
	5256,3
	5256,3
	5256,3
	5256,3
	5256,3
	26281,5

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ответственный исполнитель: Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	84338,6
	6932,7
	6886,9
	7051,9
	7051,9
	7051,9
	7051,9
	7051,9
	35259,5

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	21547,2
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	1795,6
	8978,0

	
	местный бюджет
	62791,4
	5137,1
	5091,3
	5256,3
	5256,3
	5256,3
	5256,3
	5256,3
	26281,5

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 1:  
Департамент по образованию и молодежной  политике
	всего 
	21791,8
	1803,7
	1817,1
	1817,1
	1817,1
	1817,1
	1817,1
	1817,1
	9085,5

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	21791,8
	1803,7
	1817,1
	1817,1
	1817,1
	1817,1
	1817,1
	1817,1
	9085,5

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 2: Отдел по культуре и искусству
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 3: Отдел по физической культуре и спорту
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 4: МКУ "Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений  города Пыть - Яха"
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Таблица 3
Оценка эффективности реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование целевых показателей 
	Наименование мероприятий (комплекса мероприятий, подпрограмм) обеспечивающих достижение результата
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной программы 
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания реализации муниципальной программы 
	Соотношение затрат и результатов (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	
	финансовые затраты на реализацию мероприятий
	в т.ч. бюджетные затраты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	городского бюджета
	федерального/окружного бюджета 
	внебюджетные источники 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы к численности экономически активного населения в муниципальном образовании (на конец года), %
	Содействие трудоустройству граждан 
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	18137,8 
	 0,0
	18137,8 
	 0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Доля инвалидов, трудоустроенных в организации муниципального сектора экономики, к общему числу трудоустроенных инвалидов (на конец года), %
	 Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	 3654,0
	 0,0
	 3654,0
	 0,0

	3.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек
	Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	84338,6
	62791,4
	21547,2
	0,0


  Таблица 4

Портфели проектов и проекты, направленные в том числе на реализацию национальных

и федеральных проектов Российской Федерации<*>

	№

п/п
	Наименование портфеля проектов, проекта 
	Наименование проекта или мероприятия 
	Номер основного мероприятия 
	Цели 
	Срок реализации 
	Источники финансирования
	Параметры финансового обеспечения, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Портфели проектов, основанные на национальных и федеральных проектах Российской Федерации

	1
	Портфель проектов 
	Проект 1

(номер показателя из таблицы 1) 
	
	
	
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


<*> Муниципальной программой не реализуется проекты и портфели проектов, направленных, в том числе на реализацию национальных проектов (программ) Российской Федерации и проектов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

Таблица 5
Характеристика основных мероприятий муниципальной программы, их связь с целевыми показателями

	№ п/п
	Основные мероприятия
	Наименование целевого показателя

	
	Наименование
	Содержание (направление расходов)
	Номер приложения к государственной программе, реквизиты нормативного правового акта, наименование портфеля проектов (проекта)
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Цель: Обеспечение в автономном округе государственных гарантий гражданам в области содействия занятости населения и защиты от безработицы

	Задача: Сохранение стабильной и управляемой ситуации на рынке труда автономного округа

	Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан»

	1.
	Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан
	1. Организация временного трудоустройства не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан, обратившихся в органы службы занятости населения автономного округа, в том числе на организованные рабочие места с применением гибких форм занятости, и трудоустроенных в организации муниципального сектора экономики. 


	Приложение 1 к муниципальной программе;

Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

	Уровень регистрируемой безработицы к численности экономически активного населения в муниципальном образовании  на конец года рассчитывается как отношение численности безработных граждан, состоящих на учете в органах службы занятости населения муниципального образования на конец года по данным формы федерального статистического наблюдения №1-Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан», к среднегодовой численности экономически активного населения муниципального образования по данным выборочных обследований рабочей силы, проводимых  Федеральной службой государственной статистики (www.gks.ru).



	Цель: Увеличение численности работающих инвалидов трудоспособного возраста, проживающих в автономном округе

	Задача: Расширение возможностей трудоустройства незанятых инвалидов на рынке труда автономного округа, включая создание и развитие системы сопровождения инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве

	Подпрограмма 2. Сопровождение инвалидов, в том числе молодого возраста, при трудоустройстве

	2.1.
	Содействие трудоустройству граждан с инвалидностью и их адаптация на рынке труда
	1. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, на оборудованные (оснащенные) рабочие места.

 
	Приложение 1 к муниципальной программе;

Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (статья 13);

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Приказ Минтруда России от 11.03.2013 № 94 «О методологическом обеспечении реализации органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации мер, направленных на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах и повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов»;

Закон автономного округа от 23.12.2004 № 89-оз «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
	Доля трудоустроенных инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста  рассчитывается как отношение числа трудоустроенных в муниципальные учреждения  инвалидов трудоспособного возраста к общей численности инвалидов трудоспособного возраста, трудоустроенных в муниципальном образовании на конец года

	2.2.
	Организация сопровождения инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве и самозанятости
	1. Организация стажировок инвалидов молодого возраста и инвалидов, получивших инвалидность впервые.


	Поручение Президента Российской Федерации от 28.05.2015 № Пр-1067; 
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 16.07.2016 № 1507-р (пункт 12 Плана мероприятий по реализации в субъектах Российской Федерации программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве на 2016-2020 годы);

Приказ Минтруда России от 23.08.2017   № 625 «Об утверждении Типовой программы по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения».
	

	Цель: Снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Задача: Внедрение культуры безопасного труда

	Подпрограмма 3 «Улучшение условий и охраны труда в автономном округе»

	3.1.1.
	Осуществление отдельных государственных   полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда
	Содержание и обеспечение деятельности муниципального служащего, обеспечивающего осуществление переданных отдельных государственных полномочий
	Закон ХМАО - Югры от 27.05.2011 №57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований ХМАО - Югры отдельными государственным полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда».
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (человек) определяется по данным территориального органа Фонда социального страхования Российской Федерации



	3.1.2.
	Обеспечение функций органов местного самоуправления (содержание отдела по труду и социальным вопросам)
	Содержание отдела по труду и социальным вопросам)
	Постановление Правительства автономного округа от 06.08.2010 №191-п «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (в редакции от 21.07.2017).

Решение Думы муниципального образования от 24.05.2017 №97 «Об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть – Яха» (в редакции от 28.08.2018). 

Решение Думы муниципального образования от 03.03.2017 №70 "О порядке материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Пыть - Яха".
	

	3.3.
	Предупредительные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	1. Проведение в установленном порядке работ по оценке уровней профессиональных рисков, специальной оценке условий труда
3. Обеспечение проведения в установленном порядке обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций.

3. Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях муниципального образования.

4.  Обеспечение субъектов управления охраной труда научно-методической литературой, учебными пособиями, буклетами по вопросам охраны и условий труда.

5. Подготовка проектов нормативных правовых и распорядительных актов автономного округа, направленных на совершенствование системы управления охраной труда в автономном округе.

6. Проведение рабочих групп, комиссий, семинаров-совещаний, конференций по труду и охране труда.
	Трудовой кодекс Российской Федерации.

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
Постановление Правительства Российской Федерации от 27.12.2010 № 1160 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда».

Закон ХМАО - Югры от 27.05.2011 №57-оз "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований ХМАО - Югры отдельными государственным полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда".
Постановление администрации города от 26.09.2016 №250-па «Об образовании межведомственной комиссии по охране труда при администрации города Пыть - Яха» (в редакции от 15.03.2017).
	


Таблица 6

Сводные показатели муниципальных заданий

	№ п/п
	Наименование государственных  и муниципальных услуг (работ)
	Наименование показателя объема (единицы измерения) государственных и муниципальных услуг (работ)
	Значение показателя по годам
	Значение показателя на момент окончания реализации государственной программы

	
	
	
	22019
	22020
	22021
	22022
	22023
	22024
	22025
	2026- 2030
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-


Подведомственные учреждения отсутствуют
















Таблица 7
Перечень возможных рисков при реализации муниципальной программы и мер по их преодолению

	№ п/п
	Описание риска
	Меры по преодолению рисков

	1
	2
	3

	1.
	Финансово-экономические риски – недофинансирование программных мероприятий, неполное освоение финансовых средств муниципальной программы
	Проведение мониторинга реализации программных мероприятий, корректировки объемов средств программных мероприятий и показателей результативности, перераспределения финансовых средств в целях целенаправленного и эффективного расходования бюджетных средств

	2.
	Нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых правовых актов, в том числе на федеральном уровне, внесение существенных изменений в проекты нормативных правовых актов, влияющих на программные мероприятия
	Своевременная подготовка и тщательная проработка проектов нормативных правовых актов муниципального образования и предложений населения, бизнес-сообщества, общественных организаций, поступивших в ходе обсуждения проектов нормативных правовых актов. Своевременное внесение изменений в нормативные правовые акты и (или) принятие новых правовых актов муниципального образования, касающихся сферы реализации муниципальной программы. Мониторинг планируемых изменений законодательства Российской Федерации и автономного округа в области содействия занятости населения, охраны труда, трудовой миграции и смежных областях, организация взаимодействия с окружными структурами по вопросам реализации программы

	3.
	Организационные риски: недостатки в процедурах управления и контроля.
	Рассмотрение вопросов, связанных с реализацией муниципальной программы на заседаниях рабочей группы по стабилизации городского рынка труда и Межведомственной комиссии по охране труда. Мониторинг реализации муниципальной программы с целью принятия оперативных управленческих решений. 


Таблица 8

Перечень объектов капитального строительства

	N п/п
	Наименование муниципального образования
	Наименование объекта
	Мощность
	Срок строительства, проектирования
	Источник финансирования

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	-
	-
	-
	-
	-



Строительство объектов капитального строительства не предусмотрено.














Таблица 9

Перечень объектов социально-культурного

и коммунально-бытового назначения, масштабные инвестиционные

проекты (далее - инвестиционные проекты)

	N
	Наименование муниципального образования
	Наименование инвестиционного проекта
	Объем финансирования инвестиционного проекта
	Эффект от реализации инвестиционного проекта (налоговые поступления, количество создаваемых мест в детских дошкольных учреждениях и т.п.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	-
	-
	-
	-


Объекты социально-культурного и коммунально-бытового назначения, масштабные инвестиционные проекты муниципальной программой не предусмотрены.
Приложение 1 

к муниципальной программе
Порядок реализации мероприятий муниципальной программы
Порядок реализации муниципальной Программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия ответственного исполнителя программы, соисполнителей и организаций муниципального сектора экономики. 
Реализация подпрограмм осуществляется на основе плана мероприятий, утверждаемого распоряжением администрации города, на каждый календарный год действия программы.
На участие в реализации отдельных мероприятий подпрограммы 1 «Содействие трудоустройству граждан», подпрограммы 2 «Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве» предусмотрено предоставление иных межбюджетных трансфертов из бюджета автономного округа в соответствии со сводной бюджетной росписью в пределах лимитов бюджетных обязательств.
Предоставление иных межбюджетных трансфертов бюджету муниципального образования из бюджета автономного округа осуществляется на основании соглашения о взаимодействии по реализации мероприятий программы, заключаемого между Администрацией города Пыть – Ях исполнительно распорядительным органом муниципального образования, Казенным учреждением Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Пыть - Яхский центр занятости населения» и Департаментом труда и занятости населения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры.
Реализация отдельных мероприятий подпрограммы 1 «Содействие трудоустройству граждан», подпрограммы 2 «Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве» осуществляется на основании заключаемых договоров о совместной деятельности по (организации) реализации отдельных мероприятий Программы, заключаемых между организациями муниципального сектора экономики и Казенным учреждением Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Пыть - Яхский центр занятости населения» Порядок реализации отдельных мероприятий определен государственной программой «Поддержка занятости населения.
Иные межбюджетные трансферты предоставляются:

1) на компенсацию расходов работодателя по оплате труда граждан, трудоустроенных на организованные временные рабочие места в рамках мероприятий:

- «организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»;

- «организация стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в возрасте до 25 лет»;

- «организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»;

- «организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»;

- «организация проведения оплачиваемых общественных работ для не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан»;

 - «организация временного трудоустройства граждан предпенсионного и пенсионного возраста»;

- «организация стажировки инвалидов молодого возраста и инвалидов, получивших инвалидность впервые».

2) на создание рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан в рамках мероприятий:

- «содействие трудоустройству незанятых инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, на оборудованные (оснащенные) рабочие места»;

- «содействие трудоустройству незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей через создание дополнительных (в том числе надомных) постоянных рабочих мест».
Иные межбюджетные трансферты предоставляются работодателю на компенсацию расходов по оплате труда работников и страховых взносов в размере, определенном государственной программой. Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета автономного округа на участие в реализации отдельных программных мероприятий определен государственной программой.
Подпрограмма 3 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях»

Реализация мероприятий подпрограммы 3 направлена на исполнение отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда, содействие улучшению условий и охраны труда в муниципальных учреждениях и планируется посредством реализации основных мероприятий 3.1. – 3.3. 

Основное мероприятие 3.1. «Совершенствование механизма управления охраной труда в муниципальном образовании» предусматривает:

 
1) «Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда» предусматривает выплату работникам денежного содержания (заработной платы), компенсацию оплаты проезда к месту использования отпуска и обратно, информационное и материально-техническое обеспечение деятельности отдела по труду и социальным вопросам и другие расходы.


2) «Обеспечение функций органов местного самоуправления» предусматривает выплату работникам отдела по труду и социальным вопросам денежного содержания (заработной платы), компенсацию оплаты проезда к месту использования отпуска и обратно.

Основное мероприятие 3.2. «Предупредительные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» предусматривает:

1) «Организацию обучения в области охраны труда руководителей и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений»; 


2) «Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях»;


3) «Организацию и проведение смотров - конкурсов по охране труда»; 


4) «Пропаганду безопасных условий и охраны труда» - организация и проведение семинаров – совещаний по охране труда, размещение информации по охране труда в средствах массовой информации, изготовление и размещение баннеров по охране труда»;

5) «Организацию обучения приемам оказания первой помощи, пострадавшим на производстве, для руководителей и специалистов из числа работников муниципальных учреждений».

Оценка уровня реализации подпрограммы 3 осуществляется путем сравнения фактического изменения целевых показателей относительно их базовых значений с планируемыми изменениями. В качестве базовых берутся значения показателей за год, предшествующий началу реализации подпрограммы. Результативность подпрограммы оценивается исходя из соответствия ее целевых показателей планируемым. 

Для оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной программы определены значения иных показателей, представленных в таблице.
Таблица 
Иные показатели для оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной программы
	№ показателя
	Наименование показателей результатов 
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной программы 


	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026 - 2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан»

	1.
	Количество несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время (человек)
	375
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	300

	2.
	Количество выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в возрасте до 25 лет, прошедших стажировку в муниципальных учреждениях (человек)
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	3
	 Количество лиц, занятых на общественных работах (человек)
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	4.
	Количество граждан пенсионного возраста, трудоустроенных на временные работы (человек)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.
	Количество трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (человек)
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	6.
	Количество граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, трудоустроенных на временные работы (человек)
	1
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*

	7.
	Количество незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, трудоустроенных на вновь созданные дополнительные рабочие места (человек)
	1
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*

	Подпрограмма 2 «Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве»

	8.
	 Количество незанятых инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места (человек)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	9.
	Количество инвалидов молодого возраста и инвалидов, получивших инвалидность впервые, прошедших стажировку в муниципальных учреждениях (человек)
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Подпрограмма 3 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях»

	10.
	Количество организаций, охваченных мониторингом, методическим и информационно – аналитическим сопровождением в области охраны труда по охране труда (единиц)
	291
	300
	330
	370
	410
	450
	490
	530
	560
	594

	11.
	Количество руководителей и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений, обученных по охране труда (человек)
	151
	94
	120
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	12.
	Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда (единиц)
	794
	60
	60*
	60*
	60*
	60*
	60*
	60*
	60*
	60*

	13.
	Количество проведенных смотров - конкурсов по охране труда (единиц)
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	14.
	Количество проведенных семинаров, совещаний, круглых столов по охране труда (единиц)
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	15.
	Количество подготовленных информационно – аналитических и методических материалов по охране труда (единиц)
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	16.
	Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда (единиц)
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	17.
	Количество информационных материалов по охране труда, размещенных в СМИ (единиц)
	64
	64
	64
	64
	64
	64
	64
	64
	64
	64

	18.
	Количество проверок, проведенных в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства (единиц)
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	19.
	Количество проведенных для работодателей консультаций по вопросам охраны труда (единиц)
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	20.
	Количество руководителей и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений, обученных приемам оказания первой помощи, пострадавшим на производстве 
	0
	170
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60

	
	* при наличии финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Показатели 1- 7 отражают сведения о количестве фактически трудоустроенных граждан незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан.

Показатели 8 - 9 отражают сведения о количестве фактически трудоустроенных граждан из числа инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста.


Показатели 10-15 отражают сведения о количестве организаций, охваченных мониторингом, методическим и информационно - аналитическим сопровождением в рамках осуществления отдельных государственных   полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда, а также о количестве фактически организованных и проведенных мероприятиях по улучшению условий и охраны труда и пропаганде безопасных условий труда в муниципальном образовании. 
