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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О внесении изменений 

в постановление администрации 

города от 29.09.2017 № 243-па 

«Об утверждении положения 

об оплате труда работников 

муниципальных образовательных 

организаций» 

(в ред.от 25.12.2017 №356-па, 

от 05.02.2018 №18-па)
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21.12.2018 № 475-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-мансийского автономного округа – Югры», внести в постановление администрации города от 29.09.2017 № 243-па «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций» следующие изменения:
1.
В приложении к постановлению:

1.1. Раздел 1 дополнить пунктами 2А, 2Б, 2В следующего содержания: 

«2А. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципальных учреждений не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципальных органов, осуществляющих   функции и полномочия учредителей подведомственных муниципальных учреждений по формированию муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с основными видами деятельности учреждений, в отношении учреждений, осуществляющих исполнение функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральными, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами, полномочиями по осуществлению государственных функций, возложенных на указанные муниципальные органы, а также обеспечивающих деятельность указанных муниципальных органов (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).
2Б. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального органа определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального органа (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального органа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится муниципальным органом до руководителя подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 2А настоящего Положения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 2А настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) на численность работников подведомственного муниципального учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

2В. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений, указанных в пункте 2А настоящего Положения, осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.»
1.2. В пункте 4 цифры «6150» заменить цифрами «6300».
1.3.  В таблице 3 строку 

« 

	Среднее общее образование
	1,10


»

изложить в следующей редакции:
« 

	Среднее общее образование
	1,18


».

1.4. Наименование таблицы 4 изложить в следующей редакции: 

«Размер коэффициента специфики работы для должностей руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений организации, специалистов, служащих, рабочих».

1.5.
Пункты 1.1., 2.1., 3.1. таблицы 4 изложить в следующей редакции:
	1.1.
	Работа в дошкольной образовательной организации:
- специалистов (кроме педагогических работников);
- служащих 
	0,2
0,18

	2.1.
	Работа в общеобразовательной организации:
- специалистов (кроме педагогических работников);
- служащих
	0,2

0,18

	3.1
	Работа в организации дополнительного образования детей:
- специалистов (кроме педагогических работников);
- служащих
	0,2
0,18


1.6.
Таблицу 9 изложить в следующей редакции:
«Таблица 9

Тарифная сетка по оплате труда рабочих организации

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент
	1,44
	1,446
	1,452
	1,461
	1,467
	1,476
	1,482
	1,491
	1,500
	1,506


».

1.7. В абзаце 4 пункта 4.5. слова: «либо не позднее первого квартала года, следующего за отчетным» исключить.

1.8. Пункт 5.5. изложить в следующей редакции: 
«Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплат руководителю организации определяются в соответствии с параметрами и критериями оценки эффективности деятельности, в соответствии с распоряжением администрации города.».
1.9. В абзаце втором пункта 7.2. слова «предусматривается 20%» заменить словами «предусматривается до 20%». 

1.10. Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций - исключить.  

2.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.
3.
Отделу по наградам, по связям с общественными организациями и СМИ управления делами (О.В. Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 


4.
Отделу по информационным ресурсам (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.


5.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города (направление деятельности – социальная сфера).
Глава города Пыть-Яха

          
                                                А.Н. Морозов
