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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О внесении изменений 

в постановление администрации 

города от 29.09.2017 № 243-па 

«Об утверждении положения 

об оплате труда работников 

муниципальных образовательных 

организаций» 

(в ред.от 25.12.2017 №356-па, 

от 05.02.2018 №18-па,

от 11.04.2019 № 113-па)
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, внести в постановление администрации города от 29.09.2017     № 243-па «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций» следующие изменения:
1.
Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций дополнить Приложением 2 согласно приложению. 

2.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2019.

3.
Отделу по наградам, по связям с общественными организациями и СМИ управления делами (О.В. Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 


4.
Отделу по информационным ресурсам (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.


5.
Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы города (направление деятельности – социальная сфера).
Глава города Пыть-Яха

          
                                                А.Н. Морозов
Приложение  

к постановлению администрации

 города Пыть-Яха

Порядок установления стимулирующих выплат 

руководителям образовательных организаций 

(далее – Порядок)

I. Общие положения

1.1.
Настоящий Порядок разработан в целях установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций, способствующих развитию кадрового потенциала, повышению эффективности их деятельности, приводящих к развитию ресурсов образовательной организации и значимым результатам работы учреждения, развитию приносящей доход деятельности.

1.2.
Данный Порядок определяет перечень и размеры стимулирующих выплат. 
Конкретный размер стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций устанавливает комиссия по установлению стимулирующих выплат (далее – комиссия). Состав комиссии формируется в составе согласно приложению № 1 к настоящему порядку.
Комиссия осуществляет проверку достоверности предоставляемых руководителями образовательных организаций материалов.

Комиссия вправе пересматривать параметры и критерии эффективности деятельности руководителей образовательных организаций по собственной инициативе и (или) на основании предложений образовательных организаций не чаще одного раза в год.
Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в квартал и по мере необходимости при возникновении разногласий. 

Заседание Комиссии проводит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

Организационное и информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет секретарь. Секретарь Комиссии осуществляет подготовку материалов для заседания Комиссии и уведомляет членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, участвует в ее заседаниях без права решающего голоса. О заседании комиссии члены комиссии оповещаются уведомительным письмом не позднее 3–х рабочих дней до даты назначенного заседания.

Комиссия правомочна, если на заседании присутствует не менее половины членов комиссии. Решения на заседаниях комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании. При равном количестве голосов голос председательствующего является решающим.

Решение комиссии оформляется протоколом в течение 3–х рабочих дней и утверждается председателем комиссии. На основании протокола в течение 10 рабочих дней издается распоряжение администрации города об установлении стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций. Копия распоряжения направляется в Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха» и руководителям (исполняющим обязанности руководителя) образовательных организаций для ознакомления в течение 3–х рабочих дней.

1.3.
Стимулирующая выплата руководителю организации устанавливается при условии выполнения целевых показателей эффективности работы организации, личного вклада руководителя организации в осуществление основных задач и функций, определенных уставом организации, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Целевые показатели эффективности работы организации и критерии оценки эффективности и результативности работы руководителя образовательной организации устанавливаются распоряжением администрации города.

1.4. Финансирование расходов, направляемых на стимулирование руководителя образовательной организации, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

II. Порядок установления и расчета стимулирующих выплат руководителям
образовательных организациях за счет средств бюджета муниципального образования 

2.1.
Объем средств стимулирующих выплат руководителю образовательной организации рассчитывается согласно тарификации образовательной организации на очередной учебный год и утверждается распоряжением администрации города. В случае индексации заработной платы размер стимулирующих выплат руководителю корректируется.

2.2. Размер стимулирующих выплат руководителю устанавливается распоряжением администрации города по решению комиссии.

2.5.
Вновь принятым (назначаемым) руководителям образовательных организаций стимулирующие выплаты устанавливаются в размере 100 % на 6 месяцев со дня приема (назначения) на должность.

2.6.
Стимулирующие выплаты исполняющему обязанности руководителя образовательной организации, назначенному на период отсутствия руководителя образовательной организации, устанавливаются в размере 50% от утвержденной выплаты основного руководителя на текущий период, на основании распоряжения администрации города при отсутствии основного работника (болезнь, отпуск, командировка). 

2.7.
Руководители образовательных организаций ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют материалы об эффективности деятельности в соответствии с параметрами и критериями, указанными в распоряжении администрации города, пояснительную записку согласно приложению 2 к настоящему Порядку и документы, подтверждающие выполнение особо важных работ и особых достижений за период, который подлежит оценке (квартал).

Основанием для установления стимулирующей выплаты за выполнение особо важных работ и особых достижений является наличие значимых результатов деятельности образовательной организации:

- наличие победителей, призеров региональных, всероссийских, международных олимпиад, соревнований, конкурсов-смотров в образовательной, культурной, спортивной и научной деятельности среди обучающихся;

- наличие победителей, призеров региональных, всероссийских, международных конкурсов среди педагогических работников, в том числе руководителя и его заместителей;

- организация и проведение на базе образовательной организации курсов повышения квалификации, городских совещаний с педагогическими работниками, единых методических дней, августовского совещания, конкурсов профессионального мастерства;

- организация и проведение на базе образовательной организации, олимпиад, конференций, иных творческих, спортивных мероприятий различного уровня;

- участие руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей и педагогических работников (с докладами) в конференциях, семинарах, симпозиумах муниципального, регионального, всероссийского уровня.

2.8. Руководители организаций несут персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных. 

2.9. Перевод баллов по критериям в процент стимулирующих выплат определяется по шкале перевода согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

Решение комиссии оформляется протоколом в течение 3–х рабочих дней и утверждается председателем комиссии. 
2.10.
Департамент образования и молодежной политики в течении 5 рабочих дней инициирует рассмотрение документов на комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям.

2.11.
В случае несогласия с решением комиссии руководитель образовательной организации направляет заявление о пересмотре размера стимулирующей выплаты и самостоятельно защищает свое право на пересмотр размера стимулирующих выплат с предоставлением подтверждающих документов.

На основании поданного заявления о пересмотре размера стимулирующей выплаты, назначается внеочередное заседание комиссии в течение 5 рабочих дней, о котором сообщается дополнительно.

2.12.
Распоряжение администрации города является основанием для начисления стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций.

2.13.
В случае применения к руководителю дисциплинарного взыскания в виде выговора, вынесенного в установленном порядке, стимулирующая выплата приостанавливается до момента снятия взыскания.

  В случае применения к руководителю дисциплинарного взыскания в виде замечания, вынесенного в установленном порядке, стимулирующая выплата снижается на 50% до момента снятия взыскания.

В случае наличия фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушения бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность образовательной организации, причинения ущерба муниципальному образованию, организации, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий исполнительного органа государственной власти автономного округа и других органов в отношении организации или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года стимулирующая выплата снижается на 50% в текущем месяце.

Основанием для приостановления (снижения) стимулирующей выплаты является распоряжение администрации города о применении мер дисциплинарного взыскания.

Приложение № 1

к порядку установления 

стимулирующих выплат 

руководителям образовательных 

организаций 

Состав комиссии 

по установлению стимулирующих выплат руководителям 

общеобразовательных организаций 

	Председатель 
	Глава города Пыть-Яха



	Заместитель председателя


	Первый заместитель Главы города



	Секретарь 
	Начальник отдела мониторинга, экономики и муниципальных заданий

	Члены 
	Заместитель главы города Пыть-Яха - председатель комитета по финансам 



	
	Заместитель главы города, курирующий социальные вопросы



	
	Заместитель главы города - начальник управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам



	
	Заместитель главы города, курирующий административно-правовые вопросы



	
	Директор департамента образования и молодежной политики



	
	Представитель от муниципального совета по развития образования, не являющийся работником сферы образования



	
	Представитель от Думы города Пыть-Яха, не являющийся работником сферы образования




Приложение № 2

к порядку установления 

стимулирующих выплат 

руководителям образовательных 

организаций 

Структура пояснительной записки к критериям и показателям оценки

 качества деятельности руководителей общеобразовательных организаций

__________________________________________________________

(полное наименование организации)

за _________ 201_ года

1. По направлению 1.

2. По направлению 2.

3. По направлению 3 и т.д.

(По каждому направлению указывается обоснование показателей. При снижении или увеличении показателей по сравнению с предыдущим периодом также указываются причины снижения или увеличения).

4. Вывод руководителя образовательной организации о деятельности организации за отчетный период. 

5. Основные направления деятельности руководителя на плановый период.

Руководитель  

образовательной организации: ___________                _________________

                                                          (Ф.И.О.)                             (подпись)

Приложение № 3

к порядку установления 

стимулирующих выплат 

руководителям образовательных 

организаций 

I. Шкала перевода баллов стимулирующих выплат

для руководителей общеобразовательных организаций 

	Баллы
	Процент стимулирующих выплат

	350-400
	100

	300-349
	80

	250-299
	60

	200-249
	40

	100-199
	20

	менее 100
	0


II. Шкала перевода баллов стимулирующих выплат

 для руководителей организаций дополнительного образования

	Баллы
	Процент стимулирующих выплат

	250-300
	100

	200-249
	80

	150-199
	60

	100-149
	40

	50-99
	20

	менее 50
	0


III. Шкала перевода баллов стимулирующих выплат

 для руководителей организаций дошкольного образования

	Баллы
	Процент стимулирующих выплат

	250-300
	100

	200-249
	80

	150-199
	60

	100-149
	40

	50-99
	20

	менее 50
	0


