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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

городской округ город Пыть-Ях

ДУМА ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА

четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

от  10.06.2008 








№  305  
                 
Об утверждении Положения о порядке 
проведения конкурса на замещение 
вакантных должностей муниципальной
службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования городской
округ город Пыть-Ях

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом города Пыть-Яха, утвержденным решением Думы города Пыть-Яха от 25.06.2005 № 516 (в ред. от 27.11.2007 № 235), в целях оценки профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы Дума города 
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях согласно Приложению.
2. Руководителям органов местного самоуправления образовать конкурсные комиссии и утвердить их состав.
3. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившим силу решение Думы города Пыть-Яха от 26.04.2006 № 17 «Об утверждении Положения о конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха.

Заместитель Председателя




Глава

Думы города Пыть-Яха




города Пыть-Яха

___________Л.П.ТОПОЛОВА



_________В.М. ВЕСНИН

«___»___________2008 г.




«____»__​________2008 г.                                                                       



Приложение 

к решению Думы г.Пыть-Яха
от  10.06.2008   №   305

П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке проведения конкурса на замещение вакантных

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления

муниципального образования городской округ город Пыть-Ях
(далее - Положение)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях (далее - город Пыть-Ях) - Думе города, Счетно-контрольной палате города, Администрации города, а также порядок формирования и полномочия конкурсных комиссий на основании Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законов Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, регулирующих вопросы муниципальной службы, Устава города Пыть-Яха.

1.2. При замещении должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха может проводиться конкурс по решению руководителя органа местного самоуправления: Председателя Думы города - для должностей муниципальной службы в аппарате Думы города, Председателя Счетно-контрольной палаты города - для должностей муниципальной службы в Счетно-контрольной палате города, Главы города - для должностей муниципальной службы в Администрации города.
1.3. Целью проведения конкурса является формирование высококвалифици-рованного состава кадров муниципальных служащих органов местного самоуправления и оценка профессионального уровня участников конкурса, их соответствия установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы в соответствии с должностной инструкцией по этой должности.

1.4. Конкурс объявляется при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы.
1.5. Конкурс для замещения должности муниципальной службы младшей группы, для замещения должности  муниципальной службы на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, трудовым договором сохраняется место работы, для замещения должности муниципальной службы, связанной с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах местного самоуправления, не проводится.

2. Участники конкурса

2.1. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, при отсутствии ограничений, установленных статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.2. Конкурс проводится среди граждан, впервые или вновь поступающих на муниципальную службу, а также из числа муниципальных служащих, подавших заявление на участие в конкурсе.

3. Порядок образования конкурсной комиссии

3.1. Для проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в каждом органе местного самоуправления города Пыть-Яха формируется конкурсная комиссия (далее - комиссия), действующая на постоянной основе, состав которой утверждается соответствующим муниципальным правовым актом органа местного самоуправления города Пыть-Яха.

3.2. Общее число членов комиссии должно быть не менее 5 человек.

3.3. В состав комиссии может входить в качестве независимого эксперта представитель научного, образовательного и других учреждений и организаций, приглашаемый руководителем органа местного самоуправления города Пыть-Яха.

3.4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые решения.

3.5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав комиссии входят муниципальные служащие кадровых служб. Деятельность комиссии осуществляется под руководством председателя, а в его отсутствие (или по его поручению) - заместителя председателя комиссии.

4. Полномочия и организация работы комиссии

4.1. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Уставом и законами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом города Пыть-Яха и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы муниципальной службы.

4.2. Комиссия наделена следующими полномочиями:
1) осуществляет проверку документов, представленных гражданами для участия в конкурсе;

2) рассматривает обращения граждан (участников конкурса), связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения;

3) определяет формы проведения конкурса (конкурсных процедур) и разработку методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, тестирование и письменное задание по вопросам, связанным со спецификой деятельности структурного подразделения органа местного самоуправления города Пыть-Яха, по инициативе которого проводится конкурс;

4) принимает решение о признании победителем участника конкурса;

5) осуществляет иные полномочия, связанные с проведением конкурса.

4.3. Деятельность комиссии осуществляется на коллегиальной основе.

4.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

4.5. Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы, либо отказа в таком назначении.
4.6. На заседаниях комиссии ведется протокол, в котором фиксируются принятые решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании комиссии.

4.7. Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет кадровая служба органа местного самоуправления (или иное структурное подразделение органа местного самоуправления, уполномоченное на ведение данной деятельности), которая:
1) организует проведение конкурса;

2) подает объявление о проведении конкурса для опубликования его в средствах массовой информации не менее чем за 20 дней до проведения конкурса;

3) готовит обращение (при необходимости) о представлении кандидатуры независимого эксперта для участия в комиссии и направляет его в научные и образовательные учреждения, другие организации;

4) ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;

5) осуществляет проверку полноты представленных документов, их оформления, в том числе на предмет соответствия участников конкурса квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы законодательством о муниципальной службе, и передает их для рассмотрения в комиссию;

6) обеспечивает решение иных вопросов, связанных с подготовкой и проведением конкурса.

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Конкурс объявляется на основании письменного обращения в комиссию руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления города Пыть-Яха, в котором имеется вакантная должность муниципальной службы.
5.2. К письменному обращению прилагается перечень теоретических и практических вопросов, необходимых для тестирования участников конкурса.
5.3. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов на каждую вакантную должность муниципальной службы.
По результатам конкурса может быть отобрано несколько кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы органа местного самоуправления города Пыть-Яха.
5.4. Органом местного самоуправления публикуется объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы органа местного самоуправления города Пыть-Яха в официальном печатном издании органа местного самоуправления и размещается информация на бегущей строке телерадиокомпании Администрации города.
В объявлении о проведении конкурса указываются:

1) наименование вакантной должности муниципальной службы;

2) квалификационные требования, связанные с уровнем профессионального образования, стажем и опытом работы, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

3) место и время приема документов;

4) срок, до истечения которого принимаются документы;

5) перечень предоставляемых документов;

6) проект трудового договора согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;

7) сведения об источнике подробной информации (номера контактных телефонов);
8) дата, место и время проведения конкурса.
5.5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу органа местного самоуправления следующие документы:

1) личное заявление по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) копию трудовой книжки, заверенную по месту работы;

5) документ о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

5.6. Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение 20 дней со дня объявления о проведении конкурса.
Кадровая служба органа местного самоуправления проводит проверку документов и достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности.

Представление документов не в полном объеме, с нарушением требований, предъявляемых к оформлению, или документов, содержащих исправления, а также по истечении установленного срока - является основанием для отказа в приеме документов.

Комиссия может продлить срок приема документов или установить срок для устранения замечаний по оформлению представленных документов.

Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

5.7. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных документов об образовании, документов о трудовой деятельности, учитывает профессиональные и личностные качества кандидатов, в том числе выявляемые путем собеседования.

При оценке указанных качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых к вакантной должности, вытекающих из нормативных правовых актов и должностной инструкции.

При необходимости выявления более полных профессиональных знаний кандидата на вакантную должность муниципальной службы, проводится тестирование или письменное задание по вопросам, связанным с деятельностью органов местного самоуправления или спецификой деятельности структурного подразделения органа местного самоуправления, по инициативе которого проводится конкурс.

Тестирование или письменное задание проводится по теоретическим и практическим вопросам, заранее подготовленным структурным подразделением органа местного самоуправления, по инициативе которого проводится конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы. Участникам конкурса предоставляется одно и то же время для подготовки письменного ответа. Оценка теста проводится по количеству правильных ответов. Оценка письменного задания проводится по полноте раскрытия вопроса.
5.8. Если для проведения конкурса на замещение должностей муниципальных служащих требуются специальные знания, председатель конкурсной комиссии вправе привлекать независимых экспертов с правом решающего или совещательного голоса. Их оценка качеств кандидата является одним из аргументов, характеризующих кандидата.

5.9. Если в результате конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, комиссия может принять решение о проведении повторного конкурса.
6. Заключительные положения

6.1. Участникам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение двух недель со дня его завершения.
6.2. Документы претендентов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и участников конкурса, не победивших в нем, могут быть возвращены в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения  этого срока документы хранятся в архиве кадровых служб органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.
6.3. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи, медицинское обследование и другие), осуществляются участниками конкурса за счет собственных средств.

6.4. Кандидат вправе обжаловать решение комиссии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1 

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ 
город Пыть-Ях

Проект трудового договора
с муниципальным служащим

« 
 » 


 200 ___г.





            г. Пыть-Ях

Муниципальное образование городской округ город Пыть-Ях, именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице представителя нанимателя (работодателя), действующего на основании Устава города Пыть-Яха (далее именуется - Устав города), с одной стороны, и гражданин (ка) Российской Федерации  
















, 
(Ф.И.О.)

именуемый (ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой 
стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Муниципальным служащим, связанные с прохождением муниципальной службы и исполнением последним должностных обязанностей по должности муниципальной службы 























                                                  (наименование должности муниципальной службы)

в соответствии с должностной инструкцией Муниципального служащего.

Муниципальный служащий обязуется соблюдать внутренний трудовой распорядок органа местного самоуправления, а Работодатель обязуется обеспечивать Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры о муниципальной службе, Уставом города, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставлять ему социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом города и настоящим трудовым договором.

В перечне наименований должностей муниципальной службы должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к группе 




 учреждаемой для выполнения функции  








(указать группу должностей)






(указать функцию)

1.2. На стороны трудового договора распространяется действие норм действующего трудового законодательства Российской Федерации с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе.
1.3. Дата начала исполнения должностных обязанностей 




                             (число, месяц, год)

1.4. Местом работы Муниципального служащего является 



















(наименование структурного подразделения администрации города)

2. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее именуется - Закон), иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные ст.12 Закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению.

3. Права и обязанности Работодателя.
3.1. Работодатель имеет право:

· требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения трудового распорядка органа местного самоуправления;

· поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

· привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

· реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

3.2. Работодатель обязан:

· обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

· обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных федеральными законами, Законом, Уставом города, иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

· соблюдать законодательство Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры о муниципальной службе, Устав города, муниципальные правовые акты города и условия настоящего трудового договора;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами о муниципальной службе, Законом и иными нормативными правовыми актами.
4. Оплата труда

4.1. В соответствии с законодательством о муниципальной службе и Положением об оплате труда органа местного самоуправления, денежное содержание Муниципальному служащему устанавливается в следующем размере:
· должностной оклад в размере 


рублей;

· ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе в размере
                     рублей;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере
                              %;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере          


 %;

· ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну  в размере


 %;

· ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере

 %:

· ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 

 %;

· ежемесячное денежное поощрение в размере


;
· иные надбавки в соответствии с федеральным законодательством.
4.2. Муниципальному служащему выплачиваются премии по решению Работодателя, предусмотренные Законом о денежном содержании, в порядке и на условиях, определяемых Положением об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха.
4.3. Муниципальному служащему один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется единовременная выплата в размере 


 за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
4.4. Муниципальному служащему в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается материальная помощь в размере            


  при предоставлении соответствующих документов за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
4.5. В случае смерти лица, замещавшего должность муниципальной службы, одном из членов семьи (супруги, дети, родители, либо лицо, находившееся на иждивении умершего работника), либо лицу, осуществлявшему погребение умершего, по соответствующему заявлению на погребение выделяется материальная помощь в размере одного месячного фонда оплаты труда умершего.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Муниципальному служащему устанавливается 40- часовая (36 - для женщин)  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка.
5.2. Муниципальному служащему предоставляются:

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью                   

 календарных дней;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 

 календарных дней;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 
     


 календарных дней.
6. Срок действия трудового договора

Трудовой договор заключатся:

· на неопределенный срок;

· на определенный срок (от одного года до пяти лет)








-







(указать конкретный срок трудового договора и причину (правовое основание) заключения срочного трудового договора)

7. Условия профессиональной деятельности, гарантии, 

компенсации и льготы в связи с профессиональной деятельностью

7.1. Муниципальному служащему предоставляются основные социальные гарантии в соответствии с Законом, Уставом города, а при определенных условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, дополнительные государственные гарантии.
7.2. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, за профессиональную деятельность в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях.

8. Иные условия трудового договора

8.1. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок 

 в целях проверки его соответствия замещаемой муниципальной должности муниципальной службы.
8.2. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.
8.3. Иные условия трудового договора: 







9. Ответственность сторон трудового договора. Изменение и дополнение                      трудового договора. Прекращение трудового договора.
9.1. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения  должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией Муниципального служащего.
9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

· при изменении законодательства Российской Федерации;

· по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора, Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.
9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

10.  Разрешение споров и разногласий

Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в кадровой службе органа местного самоуправления, в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Работодатель:





Муниципальный служащий:


(должность, фамилия, инициалы)





  (Ф.И.О.)



(подпись)






(подпись)

« 
 » 


 200 
г.


« 
 » 


 200 
г.

М.П.

Адрес:






Адрес: 




ИНН 







Паспорт 




Экземпляр трудового договора получил (а)         ________________________

         


  (дата, подпись)
Приложение № 2 

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях

В конкурсную комиссию

от 







      (фамилия, имя, отчество)

      (занимаемая должность)

(наименование организации)

Год рождения 





Образование 





Проживаю 






тел. 







              (домашний, рабочий)

Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы 
С  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, регулирующим вопросы муниципальной службы, иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации, Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности, ознакомлен.

С проведением процедуры проверки согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата   

                   подпись                 
  


Расшифровка подписи

Примечание: заявление оформляется в рукописном виде.

