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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа -Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрация города
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27.10.2010








№ 203-па







О внесении изменений и дополнений 

в постановление Главы города от  20.06.2008 № 111

(в ред. от  27.02.2009 № 20 – па, 
от 14.01.2010 № 07-па, от 25.03.2010 № 58-па) 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                     от 24.06.2010  № 146-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 18.04.2008 № 82-п «О переходе государственных образовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на новую систему оплаты труда», внести изменения в постановление Главы города от 20.06.2008 № 111 «О переходе муниципальных образовательных учреждений на новую систему оплаты труда» (в ред. от  27.02.2009 № 20 – па,                       от 14.01.2010 № 07-па, от 25.03.2010 № 58-па): 
1.
В приложении 1:

1.1.
Пункт 3 дополнить пунктом 3.1.  следующего содержания:

        
«3.1. В смете муниципальных образовательных учреждений по основной 
деятельности, оплата труда которых производится из средств бюджета 
автономного округа и средств местного бюджета  ежегодно предусматриваются 
расходы на выплату материальной помощи на профилактику заболеваний и 
социальную выплату молодым специалистам – до 10 процентов от годового 
расчетного фонда оплаты труда».
1.2. 
Пункт 15 изложить в следующей редакции:
       
«5.Коэффициент квалификации для работников муниципальных  
образовательных учреждений устанавливается путем суммирования 
коэффициента за квалификационную категорию, коэффициента за ученую 
степень, коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, 
почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, или 
коэффициента за награды и почетные звания  Ханты – Мансийского автономного 
округа – Югры , или коэффициента за  ведомственные знаки отличия в труде РФ, 
СССР, РСФСР.                           
            При наличии нескольких оснований  для установления коэффициента 
квалификации за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные 
звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и 
почетные звания  Ханты – Мансийского автономного округа – Югры,    за 
ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР коэффициент 
устанавливается по одному из оснований в максимальном размере». 
1.3. Пункт 25. дополнить текстом следующего содержания:

 

 «Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего 
и высшего профессионального образования в течение года после получения 
диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший 
трудовой договор, а в случае призыва на военную службу в армию – в течение 
года после службы в армии.

            Социальная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по 
основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

            Социальная выплата молодым специалистам осуществляется за счет средств, 
предусмотренных сметой учреждения на соответствующий финансовый год.

           При оплате труда молодым специалистам в течение двух лет с момента 
вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора 
устанавливается повышающий коэффициент к базовому окладу (коэффициент 
стажа)  в размере 0,1.».
1.4. Дополнить разделом VI следующего содержания:


«VI.  «Материальная помощь на профилактику заболеваний»

30. Работникам муниципальных образовательных учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.

           Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.


Решение о  выплате материальной помощи на профилактику заболеваний работнику принимается руководителем муниципального учреждения и оформляется его приказом.
           
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в 
установленном порядке на части материальная помощь на профилактику 
заболеваний выплачивается при предоставлении любой из частей указанного 
отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

          
 Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний 
осуществляется на основании письменного заявления работника по основному 
месту работы  и основной занимаемой должности.

           
Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в 
размере до двух месячных фондов оплаты труда работника. Размер материальной 
помощи на профилактику заболеваний исчисляется из расчета месячного фонда 
оплаты труда, установленного тарификацией муниципального учреждения по 
основной занимаемой должности.

          
 Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний не зависит 
от результатов труда работника.

         
Работник, вновь принятый на работу, не отработавший полный 
календарный год, имеет право на материальную помощь на профилактику 
заболеваний в размере пропорционально отработанному времени.

         
Материальная помощь на профилактику заболеваний не выплачивается:

 - работнику, принятому на работу по совместительству;

 - работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

 - работнику, уволенному в течение календарного года по собственному желанию, а также уволенному за виновные действия.

         Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний осуществляется за счет средств, предусмотренных сметой учреждения на соответствующий финансовый год». 
2.    Пункт 2.3. приложения 1 к приложению 1  изложить в следующей  редакции 
(приложение 1).
3. Приложение 2 к приложению 1  изложить в следующей редакции (приложение 
2). 
4. 
Приложение 3 к постановлению изложить в следующей редакции   (приложение 
3). 

5. Отделу по информатизации, связям с общественными организациями и 
средствами массовой информации (Непочатов С.В.) опубликовать постановление 
в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

 6.  
Настоящее постановление вступает в силу  после его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие   с 01.09.2010.

7. 
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города 
по социальным вопросам  Ямашева И.П. 
И.о.Главы города






Н. В. Кравченко
Приложение 1
к постановлению Администрации города
                                                  от 27.10.2010 № 203-па
	№ п/п


	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы


	Размер базового коэффициента и повышающих коэффициентов для категорий работников

	
	
	
	руководители
	специалисты
	служащие

	2.3.


	Коэффициент квалификации

	квалификационная категория:
высшая категория

первая категория
вторая категория
	0,35

0,20

0,10
	0,35

0,20

0,10
	

	
	
	ученая степень:

доктор наук

кандидат наук
	0,40

0,20
	0,40

0,20
	

	
	
	государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, в том числе:

ордена, медали, знаки

 почетные, спортивные звания:

«Народный…..»

«Заслуженный…..»

«Мастер спорта…..»

«Мастер спорта международного класса……»

«Гроссмейстер…..»

«Лауреат премий Президента РФ….»

почетные грамоты органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования

в сфере культуры почетные звания:

«Лауреат международных конкурсов, выставок»

 «Лауреат всероссийских конкурсов, выставок, поддерживаемых Министерством культуры Российской Федерации»
	0,40

0,40

0,30

0,10

0,25

0,10

0,25

0,05

0,25

0,10
	0,40

0,40

0,30

0,10

0,25

0,10

0,25

0,05

0,25

0,10
	

	
	
	награды и почетные звания Ханты – Мансийского автономного округа –Югры, в том числе:

медали, знаки 

почетные звания

почетные грамоты Губернатора Ханты – Мансийского автономного округа – Югры

почетные грамоты Думы Ханты – Мансийского автономного округа – Югры

благодарственные письма Губернатора Ханты – Мансийского автономного округа – Югры
	0,40

0,25

0,05

0,05

0,05
	0,40

0,25

0,05

0,05

0,05
	

	
	
	ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР, в том числе:

медаль К.Д. Ушинского

нагрудные знаки

благодарность органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования
	0,20

0,05

0,05
	0,20

0,05

0,05
	


Приложение 2
к постановлению Администрации города
                                                  от 27.10.2010 № 203-па

Тарифная сетка по оплате труда рабочих муниципальных
образовательных учреждений 

	Разряды оплаты труда
	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	8

	9

	10


	Тарифный коэффициент
	1,00

	1,05

	1,10

	1,15

	1,25

	1,30

	1,35

	1,50

	1,60

	1,80



Приложение 3
 к постановлению Администрации города
                                                  от 27.10.2010 № 203-па

Классификатор типов и видов

 образовательных учреждений и видов деятельности  работников 

для установления  коэффициента специфики работы 
Настоящий Классификатор типов и видов образовательных учреждений и видов деятельности  работников для установления  коэффициента специфики работы подлежит обязательному  применению в муниципальных образовательных учреждениях, перешедших на новую систему оплаты труда в соответствии с настоящим постановлением, в части, относящейся к данным учреждениям.  
	Типы, виды и категории образовательных учреждений, виды деятельности и категории работников
	Тип  по специфике работы

	1. Дошкольные образовательные учреждения

	1.1.    Работа в дошкольных образовательных учреждениях 
	тип 6

	1.2. Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя в разновозрастной группе
	тип 5


	1.3.   За осуществление педагогического процесса во время занятий и режимных моментов помощнику воспитателя, младшему воспитателю (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки)
	тип 4

	1.4.   Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности:
	тип 4

	 за руководство методическими объединениями (повышающий коэффициент применяется на ставку работы)
	тип 4

	1.5.   Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности:
	тип 3

	за выполнение функций по работе с семьями воспитанников
	тип 3

	1.6. Работа педагогического работника, связанная с заведованием логопедическим пунктом (повышающий коэффициент применяется на ставку работы)
	тип 2

	1.7. Работа педагогического работника в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки)
	тип 2

	1.8. Работа в учреждениях (группах) компенсирующего вида (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки)
	тип 2

	1.9. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки)
	тип 2

	за работу в разновозрастной группе
	тип 2

	за работу с детьми раннего возраста (от 0 до 3 лет)
	тип 2

	2.Общеобразовательные учреждения.
Образовательные учреждения для детей дошкольного и 
младшего школьного возраста

	2.1. Работа в:

- начальной, основной,  средней (полной) общеобразовательной школе; 

- вечерней (сменной) общеобразовательной школе;

- открытой (сменной) общеобразовательной школе;

- межшкольном УПК
	тип 6

	2.2. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности (повышающий  коэффициент применяется по факту нагрузки):

- проверка тетрадей для учителей физики, химии, географии, истории, черчения, биологии;

- работа в кабинетах (лабораториях) (за проведение лабораторных и практических работ) биологии, физики, химии, информатики
- Заведующим библиотекой и библиотечным работникам за работу с учебным фондом (повышающий  коэффициент применяется на ставку работы)
- Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя в разновозрастной дошкольной группе
	тип 5

	2.3. Работа руководителей 1-2 уровня, педагогических работников в:

- гимназии;

- школе с углубленным изучением предметов.

2.4. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности: 

- проверка тетрадей для учителей начальных классов, литературы, русского языка, математики, иностранных языков (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки);
- заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, секцией, лабораторией, учебно-консультационным пунктом,  опытным участком (повышающий коэффициент применяется на ставку работы);

- руководство методическими объединениями (повышающий коэффициент применяется на ставку работы);

-  за осуществление педагогического процесса во время занятий и режимных моментов помощнику воспитателя, младшему воспитателю дошкольной группы (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки) 
	тип 4



	2.5. Работа педагогического работника, связанная с выполнением обязанностей классного руководителя (повышающий коэффициент применяется на ставку работы)
	тип 3

	2.6. Работа воспитателя дошкольной группы, связанная с выполнением функций по работе с семьями воспитанников (повышающий коэффициент применяется на ставку работы)

	тип 3

	2.7. Работа педагогического работника (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки) в:

- классах (группах) для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- классах (группах) компенсирующего обучения;

-классах (группах) с индивидуальным обучением детей, имеющих ограниченные возможности здоровья и находящихся на длительном лечении  на основании медицинского заключения;
- разновозрастной дошкольной группе;

- группе с детьми раннего возраста (от 0 до 3 лет).

2.7. Работа педагогического работника, связанная с заведованием логопедическим пунктом (повышающий коэффициент применяется на ставку работы)
	тип 2

	3.  Учреждения дополнительного образования детей

	3.1. Работа в учреждениях дополнительного образования детей 
	тип 6


	3.2. Работа руководителей 1 – 2 уровня, педагогических работников  в:

- специализированных  детско-юношеских школах олимпийского резерва;

- школах высшего спортивного мастерства.

3.3. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности (повышающий коэффициент применяется на ставку работы):

заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, секцией, лабораторией, опытным участком (повышающий коэффициент применяется на ставку работы);

руководство методическими объединениями (повышающий коэффициент применяется на ставку работы) 


	тип 4

	3.4. Проверка тетрадей для учителей сольфеджио, элементарной   теории музыки, музыкальной литературы, гармонии, анализа музыкальных произведений, истории хореографического искусства, истории театра, истории изобразительного искусства, расшифровки и аранжировки народной музыки, инструментовки (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки).
	тип 5
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