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Приложение 

к постановлению  Администрации города







       от 01.03.2010 № 32-па
Ведомственная целевая программа

«Развитие культуры г.Пыть-Ях на 2009-2011 годы»
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ПАСПОРТ   ВЕДОМСТВЕННОЙ  ЦЕЛЕВОЙ  ПРОГРАММЫ

	Наименование  исполнительного  органа 
	Комитет по культуре,  молодежной политике, спорту  и  туризму администрации городского округа города Пыть-Ях

	Наименование программы
	«РАЗВИТИЕ  КУЛЬТУРЫ  ГОРОДА  ПЫТЬ-ЯХА на  2009-2011 годы

	Постановление Администрации  города,  утвердившее программу, дата утверждения
	

	Цели  и  задачи
	Цель: Формирование единого культурного пространства, развитие культурного потенциала и создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных социальных групп населения города; гармонизация культурной жизни города и интеграция в  культурный процесс.

Задачи: Конкретизация системы приоритетов, реализация которых позволит использовать культурный потенциал города  в качестве фактора социально-экономического развития территории, а также средства эстетического, нравственно-патриотического воспитания широких слоев населения:
1. Обеспечение доступности культурных и интеллектуальных ценностей для различных групп населения

2. Создание условий для творческой самореализации различных групп населения и системы поддержки талантливых жителей

3. Охрана и использование объектов культурного материального и нематериального наследия

4. Укрепление материально-технического состояния отрасли

5. Совершенствование  качества  кадрового  потенциала  учреждений  культуры

	Показатели  результативности
	- Увеличение основных показателей деятельности учреждений культуры (рост зрительской аудитории, предметов фондового хранения, количества клубных формирований и их участников, контингента образовательного учреждения  в сфере культуры, валового сбора от продажи билетов).

- Создание условий для выявления, развития  и осуществления поддержки одаренных детей.

- Развитие системы культурно-досуговых услуг.

- Сохранение историко-культурного наследия и культурных традиций.

- Сохранение традиционной культуры коренных народов, сохранение и поддержка их самобытности.

- Развитие межрегиональных и международных связей с целью интеграции в общероссийское и  мировое культурное пространство.

	Характеристика  программных  мероприятий
	1. Повышение  квалификации  специалистов

2. Укрепление  материально-технической  базы  учреждений  культуры

3. Календарный  план  мероприятий  на 2009-2011 годы
4. Рекламно-информационная  деятельность

	Сроки  реализации
	2009-2011 годы

	Объемы  и  источники  финансирования
	Объем финансирования Программы за счет средств бюджета городского округа (тыс. руб)

Всего: 2009г.-2 390,1 2010г.–2 362,1 2011г.– 4 545,0

Бюджет         2 146,1              2 076,1               4 238,0             

Внебюджет   244,0                 286,0                   307,0

	Ожидаемые  конечные  результаты  реализации  программы  и показатели  социально-экономической  эффективности
	1. Сохранение доли детей, охваченных художественным образованием от общей  численности детей в возрасте от 6 до 16 лет не менее 819чел. в год согласно  пропускной  способности  школы. (273 человек  в  одну  смену).

2. Увеличение доли  детей, представивших результаты освоения предметных программ на региональном, российском, международном уровнях, от общей численности детей охваченных художественным образованием не менее 5% в год.

3. Увеличение книговыдачи не менее чем на 5% в год от плана.

4. Увеличение доли  населения,  охваченного занятиями в клубных формированиях, в том числе  детей и подростков не менее 5%.

5. Увеличение  количества культурно-массовых   мероприятий

6. Увеличение охвата аудитории культурно-массовых мероприятий 
7. Количество новых экспозиций и просветительских программ в общем, количестве мероприятий музея  не менее 4 в год.

8. Увеличение  количества  предметов включенных  в музейный фонд не менее чем на 5% в год.

9. Увеличение количества посещений музея к численности населения, в т.ч. дети и подростки  от 6 до 18 лет 

10. Совершенствование  качества  кадрового  потенциала  учреждений  культуры.

11. Количество  творческих  коллективов, принявших участие в окружных, областных, региональных, международных конкурсах и фестивалях не менее 6 в год.




2. Характеристика задачи, решение которой осуществляется путем реализации  ведомственной целевой программы.

 Экономическая дезинтеграция, социальная дифференциация общества, девальвация духовных ценностей, оказали негативное влияние  на общественное сознание  большинства социальных групп населения, как страны в целом, автономного округа, так и города в частности. В современных условиях необходим  выбор эффективных форм  муниципальной активности, обеспечивающих  реализацию общественных интересов через комплексный, программно-целевой подход к достижению стратегических целей политики в области культуры.

      Программный и перспективный подход  к развитию культуры и искусства  городского округа обоснован уникальностью его культурно-исторического наследия, сложностью и разнообразием социокультурной среды, необходимостью баланса между сохранением традиций и существенным обновлением  в целях равновесия между стабильностью и развитием. 

Реализация  программы  позволит удовлетворить  потребности  горожан  в  культурно-досуговой  деятельности, сохраняющей  и  развивающей  обычаи  и  традиции  многонационального  населения города, предусматривающей  преемственность  поколений  и передаваемый  культурный  опыт. Открыть  новые  направления  в деятельности  отрасли  культуры  соответствующие сегодняшнему  дню. 

Сегодня необходимо в  корне  пересмотреть  основную  концепцию  развития  культурной среды  в  городе, решить  ряд  кадровых  вопросов  и  преобразований, а  так же  повысить  статус  работников  учреждений  культуры города, через  различного  рода  мероприятия.

       Программа разработана в целях реализации действующего законодательства и в рамках закрепленных за муниципальным образованием полномочий. 

      Накопленный потенциал культуры городского округа  требует преобразований путем  совершенствования планирования  и разработки точечной, динамичной и пластичной  муниципальной программы  развития отрасли культуры.  Программа исходит из реальной  оценки ситуации, анализа  существующих проблем  развития территории  и определяет жесткую систему приоритетов  по направлениям:
 -  
отраслевых, т.е. определение тех направлений деятельности, которые 
являются наиболее значимыми в развитии культуры территории;

 -  
социальных, т.е. определение тех групп населения, которые в первую 
очередь нуждаются  в защите и поддержке;

 - 
экономических, т.е. определение тех учреждений культуры, государственное 
инвестирование которых перспективно для развития нашей территории.

3. Основные цели  и  задачи  программы, сроки  и  этапы реализации, целевые   показатели
Срок реализации программы 2009-2011 годы.

Цель программы: Формирование единого культурного пространства, развитие культурного потенциала и создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных социальных групп населения города; гармонизация культурной жизни города и интеграция в  культурный процесс.
Основные целевые показатели программы: 
- 
рост разнообразия и объема реализации культурных продуктов (
посещаемость учреждений культуры);

-
сохранение контингента обучающихся в образовательных учреждениях 
дополнительного образования детей;

-
доля представленных (во всех формах) музейных предметов в общем, 
количестве предметов основного фонда;

-
увеличение количества посещений  музея по сравнению с предыдущим 
годом;

-
обращаемость книжного фонда;

-
увеличение среднего количества книг, прочитанных в год 1 читателем 
библиотек (читаемость);

-
увеличение библиотечных фондов.

Генеральной  установкой    является  вывод сферы культуры  за период 2009-2011гг. на этап устойчивого роста и стабильного развития.

Задачи программы, предусматривающие достижения количественно измеримых общественно значимых результатов в течение определенного периода времени или к определенному сроку.

      
Важным аргументом  в определении и выборе задач программы,  явилась оценка позитивного общероссийского опыта, отражающего  общие закономерности в эволюции поступательного развития культуры  и практики культурной деятельности в условиях рыночной экономики, включая институционные  преобразования, модернизацию финансовых и налоговых механизмов, а также новые инструменты реализации культурной политики,  в контексте с мировыми тенденциями  глобализации и информационного развития общества. В соответствии со стратегической целью программы выработаны следующие задачи:
-
Увеличение основных показателей деятельности учреждений культуры 
(рост зрительской аудитории, предметов фондового хранения, количества 
клубных формирований и их участников, контингента образовательного 
учреждения  в сфере культуры, валового сбора от продажи билетов);

-
Создание условий для выявления, развития  и осуществления поддержки 
одаренных детей;

-
Развитие системы культурно-досуговых услуг;

-
Сохранение историко-культурного наследия и культурных традиций;

-
Формирование единого информационного пространства и просветительская 
деятельность;

-
Сохранение традиционной культуры коренных народов, сохранение и 
поддержка их самобытности;

-
Развитие межрегиональных и международных связей с целью интеграции в 
общероссийское и  мировое культурное пространство.
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