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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрация города
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От 10.03.2010
	                            № 45-па                           


О внесении изменений  

в постановление Администрации города 

от 11.01.2010 № 02-па 


 В соответствии с приложением 3 к постановлению Министерства  Труда Российской Федерации  от 25.11.1992 № 43, внести  изменения в приложение 2 к постановлению Администрации города  от 11.01.2010 № 02-па «Об утверждении объемных показателей и порядка отнесения муниципальных учреждений   культуры   и   учреждений     дополнительного 
образования в сфере культуры города Пыть-Яха»:

1. 
Приложения  2 изложить в следующей редакции (приложение).

2.
Отделу по связям с общественными организациями и средствами 
массовой 
информации управления делами (Бойко Ю.А.) опубликовать постановление 
в печатном средстве массовой 
информации «Официальный вестник».
3.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования.

4.
Контроль за выполнением постановления  возложить на заместителя 
Главы 
города по социальным вопросам Шведчикову Г.Ф.

Глава города




                             В. М. Веснин







Приложение 







к постановлению Администрации города








от 10.03.2010 № 45-па
Объемные показатели муниципальных учреждений, 

финансируемых по разделу 0801 «Культура»
Объемные показатели по отнесению учреждений культуры к группам по оплате труда устанавливаются с соблюдением требований, предусмотренных постановлением Министерства труда Российской Федерации от 25.11.1992 № 43            «О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников культуры Российской Федерации»
1. Учреждения культурно-досугового типа:
 относятся к группам по оплате труда руководящих работников в зависимости от следующих натуральных и условных показателей:
	№
 п/п
	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	
	1
	2
	3
	4

	1. 
	Количество постоянно действующих клубных формирований
	25
	20
	10
	5

	2. 
	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий с числом посетителей не менее 100 человек
	250
	200
	150
	100

	3. 
	При отсутствии концертных, зрительных залов:

- количество культурно-досуговых мероприятий, проведенных в камерных 

залах вместимостью от 20 до 50 человек

или

-количество городских массовых мероприятий, посвященных государственным праздникам и памятным датам
	350

20
	300

15
	275

12
	250

10

	4. 
	Количество штатных сотрудников
	 45-55
	35-45
	30-20
	15-20

	5. 
	Объем платных услуг (от общих расходов по бюджетному содержанию в процентном отношении)
	10%
	8%
	7%
	5%

	6. 
	Количество коллективов, имеющих звание «народный» и «образцовый»
	4
	2
	-
	-


1.2. 
В случае, когда один из показателей ниже установленного для учреждений, 
отнесенных к определенной группе по оплате труда (п. 1.), соответствующая 
группа по оплате труда работников может устанавливаться с учетом 
следующих дополнительных условий:

	Наименование показателя
	Условия
	Количество
баллов

	1. Наличие отдельно стоящих зданий или помещений во       
встроенно-пристроенных помещениях                         
	наличие
	10

	2. Наличие передвижных звуковых комплексов                
	наличие
	8

	3. Наличие производственных мастерских по изготовлению    
сценических конструкций, зрительских трибун и т.д.        
	наличие
	5

	4. Наличие домов ремесел, центров и отделов национальных  
культур                                                   
	наличие
	10

	5. Участие творческих коллективов и исполнителей в        
международных фестивалях, конкурсах, праздниках           
	участие
	10

	6. Участие творческих коллективов и исполнителей в        
аналогичных мероприятиях российского уровня               
	участие
	7

	7. Участие творческих коллективов и исполнителей в        
региональных и окружных фестивалях, конкурсах, праздниках 
	участие
	5

	8. Участие коллективов и исполнителей в городских         
конкурсах, фестивалях, праздниках                         
	участие
	3

	9. Методическая работа: проведение семинаров, творческих  
лабораторий, мастер-классов, выпуск популярных            
видеофильмов, методических брошюр, буклетов               
	наличие
	5

	10. Выполнение заданий, не предусмотренных ведомственной  
программой                                                
	наличие
	5

	11. Участие учреждения в конкурсах творческих проектов,   
финансируемых из бюджетов различных уровней (городского,  
окружного, федерального)                                   
	участие
	10


Итого максимально 78 баллов.

Культурно-досуговые учреждения могут быть по решению комитета по культуре, молодежной политике и спорту и туризму отнесены к более высокой группе по оплате труда за развитие перечисленных в пункте 1.2 направлений творческой и управленческой деятельности и достижение высокого качества обслуживания населения, при этом должны быть дополнительно к соответствующим натуральным показателям (п.1.2) набраны следующие суммы баллов:
- 
для повышения на 1 группу - от 30 до 50 баллов;

- 
для повышения на 2 группы - от 51 до 78 баллов.

1.3. В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками 
(требованиями) в культурно-досуговых учреждениях руководителям, их 
заместителям, руководителям структурных подразделений предусмотрены 
следующие разряды оплаты труда:
1.3.1 
Директор культурно-досугового учреждения:
I группа по оплате труда руководящих работников - 15 разряд;

II группа по оплате труда руководящих работников - 14 разряд;

III группа по оплате труда руководящих работников - 13 разряд;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 12 разряд.

в культурно-просветительных учреждениях, не отнесенных к группам по оплате труда руководящих работников -11 разряд.
1.3.2. 
Группа по оплате труда по должности «Заместитель директора культурно - 
досугового учреждения» устанавливается на 1 разряд ниже по отношению к 
должности «Директор культурно-досугового учреждения». 
1.3.3. 
Художественный руководитель культурно-досугового учреждения:

I группа по оплате труда руководящих работников -    14 разряд;

II группа по оплате труда руководящих работников –  13-14 разряд;

III группа по оплате труда руководящих работников – 12-13 разряд;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 12 разряд.

1.3.4. Начальник (заведующий) отдела (сектором) культурно-досугового учреждения:

I группа по оплате труда руководящих работников - 13 разряд в отделе, 13 разряд в секторе;

II группа по оплате труда руководящих работников - 12 - 13 разряды в отделе, 11 - 12 разряды в секторе;

III группа по оплате труда руководящих работников - 12 разряд в отделе, 11 разряд в секторе;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 11 разряд в отделе, 10 разряд в секторе.
2. Учреждение культуры «Централизованная библиотечная система»

относится к группе по оплате труда руководящих работников в зависимости от следующих среднегодовых статистических объемных показателей:
	Группа по оплате 
труда
	Число читателей  
(тыс. чел.)
	Число книговыдач 
(тыс. экз.)
	Число посещений 
(тыс. раз)

	I
	свыше 35
	свыше 625
	свыше 190

	II
	15 - 35
	330 - 625
	105 - 190

	III
	5 - 15
	110 - 130
	35 - 105

	IV
	до 5
	до 110
	до 35


2.1. 
Учреждение культуры "Централизованная библиотечная система" получает 
более высокую группу по оплате труда в случае развития особо значимых 
направлений деятельности, указанных в следующей таблице, и достижения 
высокого качества обслуживания читателей:

	Наименование показателя (критерия)
	Число 
баллов

	1. Методическая деятельность, ориентированная на город, в том     
числе:                                                            
	1-5

	1.1. Деятельность по повышению квалификации библиотечных          
работников                                                        
	1

	1.2. Разработка и выпуск методических материалов                  
	1

	1.3. Анализ, обобщение и популяризация традиционных и             
инновационных форм работы                                         
	1

	1.4. Консультационная деятельность                                
	1

	1.5. Наличие фонда, баз данных по библиотековедению и библиографоведению
	1

	2. Информационная деятельность, в том числе:                      
	1-5


	2.1. Ведение и предоставление пользователям электронных баз данных
	1

	2.2. Ведение и предоставление пользователям электронного каталога 
из фондов библиотеки                                              
	1

	2.3. Расширение круга пользователей                               
	1

	2.4. Расширение направлений и форм обслуживания                   
	1

	2.5. Обеспечение пользователям доступа к отечественным и          
международным информационным системам                             
	1

	3. Развитие нестационарных форм обслуживания для обеспечения более
полного охвата населения библиотечным обслуживанием               
	до 3

	4. Развитие специализированного профиля библиотечного             
обслуживания: наличие коллекций книг, рукописей и справочно-      
библиографического аппарата, имеющих особую научную, историческую 
и культурную ценность (организационная, методическая,             
информационная, научно-исследовательская деятельность)            
	до 3

	5. Краеведческая работа библиотек. Наличие краеведческого фонда,  
справочно-библиографического аппарата, библиографической          
деятельности, создание коллекции печати муниципального            
образования, организация использования краеведческого фонда       
	до 3

	6. Деятельность библиотеки по содействию органам государственной  
власти и органам местного самоуправления                          
	до 3

	7. Иные формы и направления инновационной деятельности            
	до 3


Итого максимально 25 баллов.

При установлении группы по оплате труда дополнительно к количественным показателям должны быть набраны следующие суммы баллов:

- для повышения на одну группу - от 16 до 20 баллов;

- для повышения на две группы - от 21 до 25 баллов.
2.2
Централизованные библиотеки и филиалы централизованных библиотечных 
систем получают одну и ту же группу по оплате труда руководителей и 
специалистов.

2.3.
Специализированные библиотеки и централизованные библиотечные системы 
для детей и юношества с объемом работ по количественным показателям, 
предусмотренным для III и I V групп, относятся соответственно к II и III 
группам по оплате труда руководителей.

2.4. Группы по оплате труда руководящих работников библиотек (в зависимости от объемных показателей и суммы баллов по качественным критериям).

	№ п/п
	Группа по оплате труда
	Объемные показатели (количественные параметры)
	Количество баллов (качественные критерии)

	
	I группа
	
	

	1.
	Библиотека, библиотечное объединение
	Читатели   -             свыше 35 тыс.

Книговыдача -        свыше 625тыс.

Число посещений – свыше 190тыс.
	До 10 баллов

	2.
	Библиотека, библиотечное объединение
	Читатели   -                      15-35 тыс.

Книговыдача -        330 - 625тыс.

Число посещений – 105- 190тыс
	От 16 до 20 баллов

	3.
	Библиотека, библиотечное объединение
	Читатели   -                      5-15 тыс.

Книговыдача -           110- 330 тыс.

Число посещений –     35-105 тыс.
	От 21 до 25

	
	II группа
	
	

	1.
	Библиотека, библиотечное объединение
	Читатели   -                      15-35 тыс.

Книговыдача -        330 - 625тыс.

Число посещений – 105- 190тыс
	До 10

	2.
	Библиотека, библиотечное объединение
	Читатели   -                      5-15 тыс.

Книговыдача -           110- 330 тыс.

Число посещений –     35-105 тыс.
	От 16 до 20 баллов

	3.
	Библиотека, библиотечное объединение
	Читатели   -                      до 5 тыс.

Книговыдача -              до 110 тыс.

Число посещений –        до 35 тыс.
	От 21 до 25

	
	III группа
	
	

	1.
	Библиотека, библиотечное объединение
	Читатели   -                      5-15 тыс.

Книговыдача -           110- 330 тыс.

Число посещений –     35-105 тыс.
	До 10

	2.
	Библиотека, библиотечное объединение
	Читатели   -                      до 5 тыс.

Книговыдача -              до 110 тыс.

Число посещений –        до 35 тыс.
	От 16 до 20 баллов

	
	IV группа
	
	

	1.
	Библиотека, библиотечное объединение
	Читатели   -                      до 5 тыс.

Книговыдача -              до 110 тыс.

Число посещений –        до 35 тыс.
	0 баллов


2.5. В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками 
(требованиями) в учреждении культуры "Централизованная библиотечная 
система" руководителям, их заместителям, руководителям структурных 
подразделений предусмотрены следующие разряды оплаты труда:
2.5.1. 
Директор учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» 
(заведующий библиотекой):

I группа по оплате труда руководящих работников - 15 разряд;

II группа по оплате труда руководящих работников - 14 разряд;

III группа по оплате труда руководящих работников - 13 разряд;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 12 разряд.

в библиотеках, не отнесенных к группам по оплате труда руководящих работников - 11 разряд 

2.5.2. Группа по оплате труда по должности «Заместитель директора» учреждения 
культуры «Централизованная библиотечная система»  устанавливается на 1 
разряд ниже по отношению к 
должности «Директор» учреждения 
культуры 
«Централизованная библиотечная система». 
.

2.5.3. Начальник (заведующий) отдела (сектором) учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система":

I группа по оплате труда руководящих работников - 13 разряд в отделе, 

12 разряд в секторе;

II группа по оплате труда руководящих работников - 12 - 13 разряды в отделе, 
11 - 12 разряды в секторе;

III группа по оплате труда руководящих работников - 11 - 12 разряды в отделе, 
11 разряд в секторе;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 11 разряд в отделе,
10 - 11 разряды в секторе.
в отделе в библиотеках, не отнесенных к группе по оплате труда руководящих работников -10 разряд

2.5.4. Заведующий филиалом библиотеки (централизованной библиотечной 

системы)
I группа по оплате труда руководящих работников - 13 разряд;

II группа по оплате труда руководящих работников – 12-13 разряд;

III группа по оплате труда руководящих работников – 11-12 разряд;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 11 разряд
в библиотеках, не отнесенных к группе по оплате труда руководящих работников -10 разряд  

3. Музеи


Музеи относятся к группам по оплате труда руководящих работников в 
зависимости от следующих среднегодовых статистических объемных 
показателей:
	N  
п/п
	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1. 
	Единицы хранения (тыс. шт.)  
	свыше 50 
	10 - 50  
	5 - 10
	1 - 5  

	2. 
	Оборот фондов (%)            
	свыше 50 
	40 - 50  
	30 - 40  
	20 - 30  

	3. 
	Количество посетителей (тыс. 
чел.)                        
	свыше 30 
	10 - 30  
	5 - 10
	3 - 5  

	4. 
	Качественный состав научных  
сотрудников                  
	
	
	
	

	4.1.
	Стаж (% от работающих)       
	25% - 50% 
работников
со стажем 
от 3 до 5 
лет    
	10% -25% 
работников
со стажем 
от 3 до 5 
лет    
	-   
	-    

	4.2.
	Ученая степень по профилю    
деятельности (% от           
работающих)                  
	свыше 5% 
	-     
	-   
	-    

	5. 
	Доклады, сообщения на        
научно-практических          
конференциях (количество     
выступлений в год)           
	
	
	
	

	5.1.
	Городские, районные          
	свыше 3  
	2-3     
	2   
	1    

	5.2.
	Региональные, окружные       
	свыше 5  
	3-5     
	1 - 3 
	1    

	5.3.
	Всероссийские                
	свыше 3  
	2-3     
	1   
	-    

	5.4.
	Международные                
	свыше 2  
	1 -2    
	-   
	-    

	6. 
	Научно-методическая работа:  
	
	
	
	

	6.1.
	Апробирование и внедрение    
инновационных программ (по   
экологии, работе с           
инвалидами, этническими      
группами)                    
	2-3  
	1-2   
	-   
	-    

	6.2.
	Разработка методик по        
усовершенствованию музейной  
работы (проведение лекций,   
экскурсий, описание фондов)  
	3-5  
	1-3 
	1   
	-    

	6.3.
	Консультации (для средств    
массовой информации, учебных 
заведений и т.п.)            
	свыше 25 
	10 - 25  
	5 - 10
	до 5   

	7. 
	Научно-исследовательская     
работа                       
	
	
	
	

	7.1.
	Описание музейных предметов, 
коллекций, их квалификация и 
систематизация               
	 300 -500
	200 - 300 
	100 - 200  
	до 100  
предме
тов

	7.2.
	Издание каталогов, буклетов  
по коллекциям музея          
	 3-5  
	1- 3   
	1   
	-    

	7.3.
	Создание стационарных и      
временных выставок           
	свыше 7  
	5 - 7   
	3 - 5 
	до 3   


Для определения группы по оплате труда руководителей музеев используется следующая система баллов:
за каждый показатель соответствующий 1 группе по оплате труда – 4 балла;

за каждый показатель соответствующий 2 группе по оплате труда – 3 балла;

за каждый показатель соответствующий 3 группе по оплате труда – 2 балла;

за каждый показатель соответствующий 4 группе по оплате труда – 1 балла;
По сумме баллов устанавливается группа по оплате труда, в соответствии с таблицей:

	
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество баллов
	60  и более
	42-59
	22-41
	8-21


3.1.
Отнесение музея к той или иной группе по оплате труда (подтверждение, 
повышение, снижение) производится ежегодно по результатам работы за 
предыдущий год в соответствии со статистическими показателями с учетом 
качества предоставляемых услуг. Исходными данными для проведения оценки 
бюджетных услуг является данные статистической, финансовой и оперативной 
отчетности. Отдельные данные, отсутствующие в официальной статистике, 
могут быть получены в результате специальных информационных запросов.
3.2.
В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками 
(требованиями) в музеях руководителям, их заместителям, руководителям 
структурных подразделений предусмотрены следующие разряды оплаты труда:
3.2.1. 
Директор музея:
I группа по оплате труда руководящих работников - 15 разряд;

II группа по оплате труда руководящих работников - 14 разряд;

III группа по оплате труда руководящих работников - 13 разряд;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 12 разряд.

в музеях, не отнесенных к группам по оплате труда руководящих работников -11 разряд 
3.2.2. 
Группа по оплате труда по должности «Заместитель директора музея»  
устанавливается на 1 разряд ниже по отношению к должности «Директор 
музея». 
.

3.2.3.
Заведующий филиалом музея:
 I группа по оплате труда руководящих работников - 13 разряд 
   
  
II группа по оплате труда руководящих работников - 12 - 13 разряд
III группа по оплате труда руководящих работников - 12 разряд
IV группа по оплате труда руководящих работников - 11 разряд
в музеях, не отнесенных к группам по оплате труда руководящих работников -10 разряд 

3.2.4. 
Главный хранитель фондов:

I группа по оплате труда руководящих работников - 14 разряд;

II группа по оплате труда руководящих работников - 13 - 14 разряд;

III группа по оплате труда руководящих работников - 13 разряды;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 12 разряд.

