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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрация города
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От 01.04.2010
	                                    № 63-па                   


Об утверждении объемных показателей и

 порядка отнесения муниципальных учреждений

 в сфере физической культуры и спорта  города Пыть-Ях

 к группам по оплате труда руководителей


В целях реализации пунктов 17,18 статьи Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления» (в редакции от 15.02.2006), в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2010 год (утверждено решением Российской трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 04.12.2009 , протокол № 10):
1.
Утвердить:

1.1     Общие положения объемных показателей и порядок отнесения муниципальных учреждений  к группам по оплате труда руководителей (приложение 1).
1.2.
Объемные показатели деятельности муниципальных учреждений, финансируемых по разделу «Физическая культура и спорт» (приложение 2).
2.       Отделу   по связям  с  общественными  организациями  и  средствами   массовой    
информации   управлениями    делами (Бойко Ю.А.)   опубликовать   
постановление  в  печатном  средстве  массовой    информации   «Официальный  
вестник».

3.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4.  Контроль   за   выполнением   постановления  возложить на заместителя Главы

      города по социальным вопросам Шведчикову Г.Ф.

Глава города




                                 В. М. Веснин
Приложение 1
к постановлению Администрации города
от 01.04.2010 № 63-па
Общие положения объемных показателей
и порядок отнесения муниципальных учреждений
к группам по оплате труда руководителей
1. Общие положения

1.1. 
Объемные показатели являются основой для определения группы по оплате 
труда руководителей муниципальных учреждений комитета по культуре, 
молодежной политике  спорту и туризму Администрации города (далее - 
учреждения), и установления им в соответствии с этим, разрядов оплаты труда 
по Единой тарифной сетке.
1.2. 
В показателях предусматривается многоаспектная оценка масштабов 
руководства учреждением: численность работников учреждения, количество 
посетителей, количество постоянно действующих секций, количество 
занимающихся в них, выполнивших спортивные разряды, звания, категорий 
судей, сменность работы, объем платных услуг  и другие показатели, 
значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
1.3. 
Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год комитетом по 
культуре, молодежной политике и спорту и туризму на основании отчетных 
данных предыдущего года, подтверждающих наличие указанных объемов 
работы учреждения.
1.4. 
Учреждения относятся к первой, второй, третьей или четвертой группам по 
оплате труда руководителей по сумме баллов и (или) по группе показателей в 
натуральных единицах, определенных на основе данных о деятельности и 
функциональных особенностях учреждения.
1.5.
 Для учреждений, здания которых находятся на капитальном ремонте, 
сохраняется группа по оплате труда, установленная до начала ремонта, на 
период проведения ремонтных работ.

II. Порядок отнесения муниципальных учреждений 
к группам по оплате труда руководителей
2.1. 
Отнесение муниципальных учреждений физической культуры и спорта к 
группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, 
снижение) производится ежегодно по результатам работы за прошедший год, 
исходя из годовых статистических показателей их работы по форме 1-ФК;             
5-ФК и финансовой отчетности.
2.2. 
Муниципальные учреждения физической культуры и спорта ежегодно, в срок 
до 15 января года, следующего за отчетным, предоставляют в комитет по  
культуре, молодежной политике, спорту и туризму Администрации города 
основные показатели деятельности для отнесения учреждения к группе по 
оплате труда руководителей и специалистов.
2.3.
Комитет по культуре, молодежной политике, спорту и туризму предоставляет 
Главе города заключение по отнесению учреждений, осуществляющих 
мероприятия в сфере физическая культура и спорта  к группе по оплате труда, в 
срок до 15 февраля.
2.4.
Учреждения относятся к первой, второй, третьей или четвертой группам по 
оплате труда руководителей по сумме баллов и по группе показателей в 
натуральных единицах, определенных на основе данных о деятельности и 
функциональных особенностях учреждения. 

2.5.
Группа по оплате труда устанавливается сроком на один год на основании 
решения комиссии и закрепляется за учреждением на основании распоряжения 
Администрации города. 

2.6.
В случае, когда по объективным причинам натуральные и условные показатели 
ниже показателей установленных для  минимальной группы по оплате труда, 
оплата труда работников соответствующего учреждения производится на 
основании ЕТС минимальной группы по оплате труда.

2.7.
Для вновь открываемых учреждений группа по оплате труда устанавливается, 
исходя из проектных показателей, но не более чем на 1 год.

Приложение 2
к постановлению Администрации города







от 01.04.2010 № 63-па
Объемные показатели деятельности муниципальных учреждений, финансируемых по разделу «Физическая культура и спорт»
         Объемные показатели по отнесению муниципальных учреждений физической культуры и спорта к группам по оплате труда устанавливаются в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2010 год (утверждено решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 04.12.2009, протокол № 10):

1. 
Объём деятельности муниципального учреждения физической культуры и 
спорта при определении группы по оплате труда руководящих работников, 
специалистов оценивается в баллах по годовым статистическим показателям:

	№ 
п/п
	Показатели
	Условия
	Кол-во

баллов

	1. 
	Количество занимающихся на базе  муниципального учреждения:
	за каждого
	

	2. 
	-в секциях, отделениях, клубах
	
	1

	3. 
	-платные группы
	
	0,5

	4. 
	Количество штатных работников в муниципальном учреждении
	за каждого
	1

	5. 
	Количество работников,  имеющих степени: мастер международного класса, мастер спорта, кандидат в мастера спорта; судья высшей, первой категории
	за каждого
	5

	6. 
	Количество занимающихся, имеющих степени: мастер международного класса, мастер спорта, кандидат в мастера спорта; 1 разряд
	за каждого
	3

	7. 
	Количество работников, имеющих квалификационную категорию: 
	за каждого
	

	8. 
	-высшая
	
	1

	9. 
	-первая
	
	0,5

	10. 
	Наличие автотранспортных и механизированных средств
	за каждую единицу 
	3

	11. 
	Наличие в организационной структуре муниципального учреждения:
	за каждый индикатор
	

	12. 
	-спортивного клуба
	
	20

	13. 
	- секции, отделения
	
	10

	14. 
	-оборудованного медицинского кабинета
	
	15

	15. 
	Сменность работы:
	за каждый

индикатор
	

	16. 
	-вечернее время (с 18-00 до 22-00)
	
	15

	17. 
	-суббота, воскресенье
	
	30

	18. 
	Наличие оборудованных и используемых в работе спортивных сооружений, в том числе плоскостных
	за каждый вид
	10

	19. 
	Наличие:
	за каждую единицу
	

	20. 
	-компьютерного класса
	
	10

	21. 
	-трансляционного оборудования
	
	2

	22. 
	Наличие проектов-победителей конкурсов, вариативных программ различного уровня:
	по итогам прошедшего года
	

	23. 
	-федерального
	
	40

	24. 
	-регионального
	
	25

	25. 
	-муниципального
	
	15

	26. 
	Наличие призеров соревнований различного уровня:
	за каждого 
	

	27. 
	-международного 
	
	30

	28. 
	-федерального
	
	25

	29. 
	- регионального
	
	15

	30. 
	- муниципального
	
	10

	31. 
	Сохранение и развитие многопрофильности учреждения (спортивные клубы, секции, отделения)
	по итогам прошедшего года
	

	32. 
	-сохранение
	
	2

	33. 
	-открытие нового вида
	
	20

	34. 
	Организация и проведение спортивно-оздоровительных занятий на арендуемой базе
	за каждого тренера, инструктора
	5

	35. 
	Проведение спортивных мероприятий совместно с Федерациями по видам спорта
	по итогам года за каждое мероприятие
	15


	36. 
	Проведение муниципальным учреждением спортивных мероприятий различного уровня:
	
	

	37. 
	-международного 
	
	15

	38. 
	-федерального
	
	10

	39. 
	-регионального
	
	7

	40. 
	-муниципального
	
	5

	41. 
	Организация и проведение учебно-тренировочных сборов, семинаров различного уровня:
	по итогам года за каждое мероприятие
	

	42. 
	-международного
	
	20

	43. 
	-федерального
	
	15

	44. 
	-регионального
	
	10

	45. 
	-муниципального
	
	5

	46. 
	Повышение квалификации
	за каждого работника
	10

	47. 
	Наличие пунктов проката спортивного инвентаря 
	
	10

	48. 
	Организация работы площадок или лагерей 
	за каждого ребёнка
	

	49. 
	- с дневным пребыванием детей
	
	0,5

	50. 
	- выездных
	
	0,5

	51. 
	 Стабильность контингента, занимающихся в секциях детей
	по итогам 3-х лет, не менее 70 %
	10

	52. 
	Организация практики студентов профильных вузов на базе учреждения
	за каждого
	5

	53. 
	Оздоровительная работа с лицами с ограниченными возможностями  
	за каждого
	10

	54. 
	Наличие спортивной формы в учреждении
	за каждый комплект
	3

	55. 
	Наличие в муниципальном учреждении тренажеров
	за каждый
	1


2. 
Учреждения физической культуры и спорта относятся к I, II, III или IV группам 
по оплате труда руководителей, специалистов по сумме баллов, определенных 
на основе показателей деятельности:

	Тип (вид) учреждения
	Группа,  к которой учреждение относится по 
оплате труда руководителей, специалистов  по сумме баллов

	
	I
	II
	III
	IV

	Учреждения физической культуры и спорта
	    свыше      

     1000
	     свыше     

      800
	     свыше    

      600 
	    свыше    

      400 


3.
 В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками 
(требованиями) в учреждениях физической культуры и спорта руководителям, 
их заместителям, специалистам предусмотрены следующие разряды оплаты 
труда:

3.1. 
Директор учреждения  физической культуры и спорта:

I группа по оплате труда руководящих работников – 16 разряд

II группа по оплате труда руководящих работников - 15 разряд;

III группа по оплате труда руководящих работников - 14 разряд;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 13 разряд.

3.2. 
Заместитель директора учреждения физической культуры и спорта:

I группа по оплате труда руководящих работников - 14 - 15 разряды;

II группа по оплате труда руководящих работников - 13 - 14 разряды;

III группа по оплате труда руководящих работников - 12 - 13 разряды;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 11 - 12 разряды.

3.3. 
Главные специалисты учреждения физической культуры и спорта (начальник       

      
отдела кадров, заведующий хозяйственной части и др.):

I группа по оплате труда руководящих работников - 14 - 15 разряды;

II группа по оплате труда руководящих работников - 13 - 14 разряды;

III группа по оплате труда руководящих работников - 12 - 13 разряды;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 11 - 12 разряды.

3.4 
Специалисты учреждения физической культуры и спорта (тренер, инструктор):

I группа по оплате труда руководящих работников - 14 разряд;

II группа по оплате труда руководящих работников - 13 разряд;

III группа по оплате труда руководящих работников - 12 разряд;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 11 разряд.

