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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
от 10.06.2011








№ 105-па
О внесении изменения
в постановление администрации города

от 06.12.2010 № 235-па 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с п. 2              ст. 53 Федерального закона от 06.10 2003 № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и ст. 86 Бюджетного кодекса,  во исполнение поручения Губернатора автономного округа (регистрационная карта                   от 31.05 2010 № Г-2374/10-0) о реализации задач по повышению заработной платы и переходу с 01.12. 2010 на отраслевые системы оплаты труда, отличные от единой тарифной сетки, внести изменение в постановление администрации города от 06.12.2010 № 235-па «О переходе муниципальных  учреждений молодежной политики города Пыть-Яха на новую систему  оплаты  труда»:
1. Пункт 7.1. приложения изложить в следующей редакции (приложение).
2. Отделу по информатизации, связям с общественными организациями и 
средствами массовой информации управления делами (Непочатов С.В.)  
опубликовать постановление в печатном 
средстве массовой информации 
«Официальный вестник».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования.
4.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы    
администрации города по социальным вопросам  Ямашева И.П. 

Глава 
администрации города 



           Р. И. Стадлер
                                                                            Приложение







к постановлению администрации города







от 10.06.2011 № 105-па
VII. Социальные выплаты

7.1. Единовременная выплата молодым специалистам производится в пределах 
доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств 
бюджета муниципального образования и средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности на оплату труда.


Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на 
срочную военную  службу в армию - в течение года после службы в армии.


Размер социальной выплаты молодым специалистам  соответствует двум  должностным окладам по основной занимаемой должности.


Социальная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.
