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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа -Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрация города
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14.06.2011








№ 107-па
О внесении изменения 
в постановление  администрации
города  от 17.03.2011  № 56 – па 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                    от 10.11.2010 № 292-п, внести изменение в приложение к  постановлению администрации города от  17.03.2011  № 56 – па «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений»:  
1. В абзаце 2 пункта 2.9. приложения слова «приказом Управления по образованию Администрации города» заменить словами «распоряжением администрации города».
2. В абзаце 3 пункта 6.6. приложения слова «приказом Управления по образованию» заменить словами «распоряжением администрации города».
3.  Пункт 7.3. раздела VII приложения изложить в новой  редакции (приложение).
4. Отделу по информатизации, связям с общественными организациями и 
 средствами   массовой информации управления делами (Непочатов С.В.)  опубликовать постановление 
в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

5. Настоящее  постановление   вступает  в силу  после его официального опубликования. Действие пункта 3 настоящего постановления распространятся на правоотношения, возникшие с 01.01.2011.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы    администрации города по социальным вопросам  Ямашева И.П. 
Глава

администрации  города





Р.И.Стадлер






Приложение







к постановлению администрации города 



от 14.06.2011 № 107-па
VII. Социальные выплаты

7.3. Работникам муниципальных образовательных учреждений один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается  материальная помощь на профилактику заболеваний.


Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования и средств, поступающих от приносящей доход деятельности на оплату труда.


Решение о выплате материальной помощи на профилактику заболеваний работнику принимается руководителем  учреждения и оформляется его приказом.


В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.


Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы, занимаемой должности.

        
Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до двух месячных фондов оплаты труда, в соответствии с тарификацией без учета социальных выплат


Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний не зависит от итогов оценки труда работника.


Работник, вновь принятый на работу, не отработавший полный календарный год, имеет право на материальную помощь на профилактику заболеваний в размере пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь на профилактику заболеваний не выплачивается:

-
работнику, принятому на работу по внешнему совместительству;

-
работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух 
месяцев);

-
работнику, уволенному в течение календарного года по собственному 
желанию, а также уволенному за виновные действия.

        Помимо  единовременной выплаты молодым специалистам и материальной помощи на профилактику заболеваний осуществляется ряд других выплат социального характера, предусмотренных решением Думы города Пыть – Яха от 17.02.2006 № 635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц, проживающих в городе Пыть – Яхе и работающих в организациях, финансируемых из городского бюджета».
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