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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ
Администрация  города
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От 17.10.2011
	                               № 208-па


О внесении изменений и дополнений
в постановление администрации города

от 06.12.2010 № 235-па

(в ред. от 10.06.2011 № 105-па) 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры                           от 10.11.2010 № 292-п (в ред. от 23.06.2011 № 239-па), внести изменения и дополнения  в приложение к постановлению администрации города от 06.12.2010 № 235-па                           «О переходе муниципальных учреждений молодежной политики города Пыть-Яха на новую систему оплаты труда» (в ред. от 10.06.2011 № 105-па):
1. В приложении к постановлению:

1.1. Пункт 1.4. дополнить абзацем следующего содержания:

           «- иных выплат, предусмотренных настоящим положением».
1.2.   
Пункт 1.6  изложить в следующей редакции:


«1.6. При формировании годового фонда оплаты труда на компенсационные (без 
учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате) и 
стимулирующие выплаты ежегодно предусматривается 22 процента от объема 
средств на оплату должностных окладов и тарифных ставок (окладов) с учетом 
начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 
плате, на социальные выплаты – до 10 процентов».
1.3.   
Пункт 1.8. изложить в следующей редакции:


«1.8. Для оплаты труда работников учреждений применяется базовая 
единица в  

           размере 3 970 рублей».

1.4. В пункте  2.4:

-
в строке 4 слова - коэффициент за ученую степень – исключить;

-
в абзаце 2 слова – коэффициента за ученую степень- исключить;

-
последнюю строку таблицы 3 изложить в следующей редакции:

	Ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР, в том числе: медаль К.Д.Ушинского

нагрудные знак «Почетный работник…», почетное звание «Почетный работник»

иные нагрудные знаки

благодарственные письма органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере молодежной политики
	0,20

0,10

0,05

0,05


1.5.     Пункт 3.3.  изложить в следующей редакции:


«3.3. Размер тарифной ставки (оклада) рабочего определяется путем 
произведения базовой единицы, тарифного коэффициента, увеличенного на 
единицу».

1.6. В пункте 5.2. абзаца  2 слова «и высокое качество выполняемой» - исключить.
1.7. В пункте 7.1.слова «соответствует двум должностным окладам по основной 
занимаемой должности» заменить словами «устанавливается коллективным   
договором, соглашением, локальным нормативным актом учреждения».
1.8.    
Дополнить разделом VIII «Иные выплаты» следующего содержания:

VIII «Иные выплаты»


« 8.1.     К иным выплатам относятся:


- ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических      работников.


8.2.
Ежемесячная   доплата  молодым специалистам из числа педагогических    


работников  устанавливается  в размере  1000 рублей  и  выплачивается в  


течение первых двух лет работы по специальности.
8.3. Выплаты, указанные в пункте 8.1. начисляются к должностному окладу и не  
образуют его увеличения для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме 
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 
1.9.
Раздел VIII «Условия оплаты труда руководителя учреждения (филиала), его 
заместителей и главного бухгалтера» считать разделом IX.
2.    
Отделу по информатизации, связям с общественными организациями и 
средствами массовой информации управления делами (Непочатов С.В.) 
опубликовать  постановление  в печатном средстве массовой информации  
«Официальный вестник».
3.        Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2011

4. Контроль за выполнением   постановления   возложить на   заместителя главы   администрации города по социальным вопросам Бойко В.П.
Глава 

администрации города




             Р.И. Стадлер

