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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрация города

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.10.2011









№ 210-па
О внесении изменений  и дополнений
в постановление администрации города 
от 02.12.2010  № 228-па

В соответствии со статьями 130, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                      от 12.08.2011 № 298-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 16.10.2010 № 254-п «О переводе бюджетных учреждений здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на новую систему оплаты труда», внести изменения и дополнения в постановление администрации города  от 02.12.2010 № 228-па «Об оплате труда работников  муниципальных учреждений здравоохранения города Пыть-Яха»:
1. Пункт 6 изложить в следующей редакции:

«Контроль за выполнением постановления  возложить на заместителя главы 
администрации города по финансам и экономике – председателя комитета по 
финансам  Стефогло В.В.».

2.
В приложении к постановлению:

2.1.
В тексте слова "бюджетные учреждения" заменить словами "учреждения" в соответствующих падежах.
2.2. 
В абзаце четвертом пункта 1.2:
2.2.1. 
Слова "оклад" заменить словами "должностной оклад (оклад)".
2.2.2. 
Слово "социальных" заменить словом "иных".
2.3. 
В абзаце пятом пункта 1.3 слова "доплат и надбавок" заменить словом "выплат".
2.4.  
В пункте 1.4:
2.4.1. 
Слова "(тарифной ставки)" исключить.
2.4.2. 
Слова "выплат компенсационного и стимулирующего характера" заменить словами "компенсационных, стимулирующих и иных выплат".

2.5. 
В абзаце первом пункта 1.6 слова "прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного" заменить словами "минимальной заработной платы, установленной".
2.6. Пункт 1.7 изложить в следующей редакции:

«Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на очередной финансовый год за счет средств бюджета города Пыть-Яха, средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, средств межбюджетных трансфертов федерального бюджета, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований и доведенных лимитов бюджетных обязательств, средств обязательного медицинского страхования, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.".
2.7. 
Таблицы  пункта 2.2 раздела II изложить в следующей редакции (приложение 1).
2.8. 
Таблицу пункта 3.1 раздела III изложить в следующей редакции (приложение 2).
2.9.
Пункт 4.1. раздела IV дополнить абзацами следующего содержания:

"от 27.05.2008 № 242н "Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников, осуществляющих 
деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения 
пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах" 
(зарегистрирован в Минюсте РФ 18.06.2008  № 11856);


от 03.07.2008 № 305н "Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников сферы научных исследований и разработок" 
(зарегистрирован в Минюсте РФ 18.07.2008 №12001):".
2.10.
Таблицы  пункта 4.1. раздела IV изложить в следующей редакции (приложение 3).
2.11.
Пункт 4.1. раздела IV дополнить таблицами следующего содержания             
(приложение 4).
2.12.
Таблицы пункта 5.1 раздела V изложить в следующей редакции (приложение 5).
2.13.
Таблицы  пункта 6.1 раздела VI изложить в следующей редакции (приложение 6).
2.14.
В примечании  пункта 6.1. раздела VI слово "первого" заменить словом "второго".
2.15.
В разделе VII:

2.15.1.Таблицу пункта 7.1. изложить в следующей редакции (приложение 7).
2.15.2.Подпункт 7.2.1 пункта 7.2.дополнить абзацем следующего содержания:
«Группа по оплате труда руководителя центральной городской больницы определяется с учетом числа коек как в самой больнице, так и в учреждениях, подведомственных ей.».
2.15.3. Таблицу подпункта 7.2.3. изложить в следующей редакции  (приложение 8).
2.15.4.  В пункте 7.3 слово "государственных" заменить на «бюджетных».
2.16.
  В пункте 8.2 раздела VIII:
2.16.1.
Абзац третий, заголовок таблицы, таблицу третьего абзаца - признать утратившими силу. 
2.16.2.   Абзац первый раздела I дополнить словами «должностного оклада (оклада):».

2.16.3.  В абзаце седьмом раздела I слова «Должности в учреждениях здравоохранения» заменить словами "Работники учреждений здравоохранения, относящиеся к следующим должностям и категориям и выполняющие следующие виды работ".
2.16.4. 
Абзац первый раздела II дополнить словами: «должностного оклада (оклада)».
2.16.5. 
Абзац первый раздела III дополнить словами: «должностного оклада (оклада)».

2.16.6. Абзац первый раздела IV дополнить словами: «должностного оклада (оклада)».

2.16.7. 
Абзац первый разделаV дополнить словами: «должностного оклада (оклада)».

2.17.  
   В разделе IX:
2.17.1. Подпункт 9.2.1 пункта 9.2.дополнить абзацами следующего содержания:

"- старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи;


врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям, в том 
числе состоящим в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад 
станций (отделений) скорой медицинской помощи и выездных реанимационных 
гематологических бригад."
2.17.2. Последний абзац пункта 9.4.6. изложить в следующей редакции:

«В исключительных случаях стаж работы может быть восстановлен по решению 
управления по здравоохранению и социальным вопросам администрации города».
2.17.3. Дополнить пунктом 9.12. следующего содержания:

"9.12. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 
а также выплаты за качество выполняемых работ, выплачиваются по основной 
должности исходя из должностного оклада (оклада), без учета компенсационных 
выплат за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других 
выплат.


Работникам учреждений, занимающим по совместительству штатные должности 
в учреждениях здравоохранения, стимулирующие выплаты за интенсивность и 
высокие результаты работы, а также выплаты за качество выполняемых работ, 
выплачиваются и по должностям, занимаемым по совместительству в порядке и 
на условиях, предусмотренных для этих должностей.".
2.18. 
В разделе X:
2.18.1. Заголовок изложить в следующей редакции:
"Раздел X. Иные выплаты"
2.18.2. Пункт 10.1. изложить в следующей редакции:

«Медицинскому персоналу учреждений дошкольного и общего образования, 
устанавливается доплата в размере 20 процентов должностного оклада (оклада.)».
2.18.3. В пункте 10.5:
-
в абзаце первом слово "государственного» заменить на «бюджетного»;

-
таблицу изложить в следующей редакции:

	Ученая степень, почетное звание
	Часовая ставка (рублей)

	Профессор, доктор наук, "Народный врач Российской Федерации", "Народный врач СССР"
	748

	Доцент, кандидат наук, "Заслуженный врач
Российской Федерации"
	561

	Лица, не имеющие ученой степени
	374


2.18.4. Пункты 10.6., 10.7- исключить.
2.18.5. Пункт 10.8. считать пунктом 10.6.

2.18.6.  Пункт 10.9. считать пунктом 10.7. и изложить в следующей редакции:


«Оплата труда медицинских работников, привлекаемых к обслуживанию 
спортивных соревнований и сборов, а также  врачей, привлекаемых к проведению 
медицинских осмотров и освидетельствований производится по условиям, 
установленным коллективными договорами, соглашениями, нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, приказами Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры, распоряжениями администрации города.
2.18.7. Пункт 10.11. считать пунктом 10.8. и после абзаца первого дополнить абзацем следующего содержания:
"В расчет месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты включается: должностной оклад (с учетом повышения за наличие квалификационной категории), компенсационные выплаты, выплаты за продолжительность непрерывной работы, доплаты, установленные пунктами 10.1., 10.10. Положения, надбавки за ученую степень и почетное звание, доплата водителям за классность.".
2.18.8. Дополнить пунктами 10.9. следующего содержания:
10.9.
Медицинским работникам, участвующим в оказании медицинской помощи, а также работникам, осуществляющих диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека устанавливается надбавка в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и особыми и иными условиями труда в следующем порядке и размерах:

Перечень учреждений и их структурных подразделений, работа в которых дает право на установление надбавки в размере 20 процентов должностного оклада (оклада), за осуществление диагностики и лечения ВИЧ - инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека

	Наименование должности
	Характер выполняемой 
работы

	1. Учреждения здравоохранения и их структурные подразделения.

	Должности медицинского персонала, руководителей и специалистов, служащих и профессии рабочих
	Непосредственный контакт с
больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными при проведении эпидрасследований, консультаций, осмотров, оказании медицинской помощи, судебно-медицинской экспертизы и проведения другой работы

	2. Лаборатории (отделы, отделения, группы) учреждений здравоохранения, на которые возложено органами здравоохранения обслуживание населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крови и биологических жидкостей от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных.

	Должности медицинского персонала, руководителей и специалистов, служащих и профессии рабочих
	Проведение всех видов лабораторных исследований крови и материалов, поступающих от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных.


Примечание. В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, непосредственное обслуживание или контакт с больными) может устанавливаться надбавка в размере 20 процентов должностного оклада (оклада), в том числе за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем."
2.19.
В разделе XI:

2.19.1. В пункте 11.4 слова "прожиточного минимума" заменить словами 
"минимальной заработной платы".
2.19.2. Дополнить пунктом 11.5 следующего содержания:

"11.5. Размеры должностных окладов подлежат индексации в порядке и сроки, 
предусмотренные Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры, администрацией города Пыть-Ях.


Увеличение общего объема стимулирующих выплат, указанных в пункте 9.1 
Положения путем доведения его до 30 процентов, осуществляется при общей 
индексации расходов по фонду оплаты труда.".
3.
Настоящее постановление вступает в силу  после его официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения с 01.09. 2011.
4.
Отделу по связям с общественными  организациями и средствами массовой 
информации управления делами (Непочатов С.В.) опубликовать постановление в 
печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

5.
Контроль за выполнением постановления  возложить на заместителя главы 
администрации города по финансам и экономике – председателя комитета по 
финансам  Стефогло В.В.

Глава 
администрации города
                                                    Р.И.Стадлер







Приложение 1








к постановлению администрации города  






           от 17.10.2011 № 210-па
"Профессиональная квалификационная группа 
"Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	санитарка; санитарка (мойщица); фасовщица
	3740

	
	сестра-хозяйка
	3960


"Профессиональная квалификационная группа 
"Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	медицинский дезинфектор: среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка по направлению профессиональной деятельности не менее 3 месяцев; медицинский регистратор: (среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка по направлению профессиональной деятельности не менее 6 месяцев);
	4060

	
	медицинский дезинфектор, медицинский регистратор: имеющие среднее профессиональное образование; инструктор по трудовой терапии; инструктор-дезинфектор; инструктор по гигиеническому воспитанию; инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; медицинская сестра стерилизационной; младший фармацевт
	4380

	2 квалификационный уровень
	помощник врача-эпидемиолога; лаборант; медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант
	4700

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра патронажная; медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; фельдшер по приёму вызовов и передаче их выездным бригадам; медицинская сестра участковая; медицинский лабораторный техник; фармацевт.
	4920

	4 квалификационный уровень
	акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; медицинская сестра – анестезист; медицинский технолог; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант
	5130

	5 квалификационный уровень
	старший фармацевт; старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер); заведующая молочной кухней.
	5350


"Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	врач-стажер; провизор-стажер
	5600

	2 квалификационный уровень
	врачи-специалисты (кроме отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням); провизор-технолог; провизор-аналитик
	6000

	3 квалификационный уровень
	врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений, отделений скорой медицинской помощи; врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей практики (семейные врачи) (кроме отнесенных к 4 квалификационному уровню)
	6350

	4 квалификационный уровень
	старший врач; старший провизор
	6900


"Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом, и др.) (кроме отнесенных к 2 квалификационному уровню); начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.) при наличии в подразделении до 6 врачебных или провизорских должностей
	7040

	
	заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.) (кроме отнесенных к 2 квалификационному уровню); начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.) при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей
	7200

	2 квалификационный уровень
	заведующий отделением хирургического профиля стационаров при наличии в подразделении до 6 врачебных или провизорских должностей
	7600

	
	заведующий отделением хирургического профиля стационаров при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей
	7810









Приложение 2








к постановлению администрации города            






от 17.10.2011 № 210-па
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре: среднее профессиональное образование
	4810

	
	инструктор по физической культуре: высшее профессиональное образование
	5130

	2 квалификационный уровень
	социальный педагог: среднее профессиональное образование
	4920

	
	социальный педагог: высшее профессиональное образование
	5240

	3 квалификационный уровень
	воспитатель, педагог-психолог, мастер производственного обучения: среднее профессиональное образование
	5400

	
	воспитатель, педагог-психолог, мастер производственного обучения: высшее профессиональное образование
	5560

	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	6000









Приложение 3







к постановлению администрации города         






от 17.10.2011 № 210-па
Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	Должности служащих, отнесенные к ПКГ "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг
	Должностной оклад (оклад), рублей

	Социальный работник
	3960


Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	специалист по социальной работе; инструктор - методист по лечебной физкультуре
	5240

	2 квалификационный уровень
	Биолог; медицинский психолог
	6000


Примечание:

Настоящим Положением предусматривается установление биологам и медицинским психологам повышающего коэффициента к окладу за наличие квалификационной категории:

высшей категории - 0,3;

первой категории - 0,2;

второй категории - 0,1.".







Приложение 4








к постановлению администрации города







            от 17.10.2011 № 210-па
«Профессиональные квалификационные группы должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»
Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	2 квалификационный уровень
	инструктор гражданской обороны; специалист (ведущий специалист) гражданской обороны;
	5240


  






Приложение 5








к постановлению администрации города







            от 17.10.2011 № 210-па

"Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	агент по снабжению; делопроизводитель; кассир; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; учетчик; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	3850

	2 квалификационный уровень
	должности, служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	4060


Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	диспетчер; инспектор по кадрам; секретарь руководителя; техники всех наименований
	4060

	2 квалификационный уровень
	заведующий складом; заведующий хозяйством

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается вторая внутридолжностная категория
	4380

	3 квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела;
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория
	4700

	4 квалификационный уровень
	механик
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	5130

	5 квалификационный уровень
	начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской
	7170


Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	документовед; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по связям общественностью; психолог; социолог; специалист по кадрам; специалист по связям с общественностью
	5030

	
	бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); экономист всех наименований; юрисконсульт
	5240

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня: документовед; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по связям с общественностью; психолог; социолог; специалист по кадрам; специалист по связям с общественностью; по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория
	5350

	
	должности служащих первого квалификационного уровня: бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); экономист всех наименований; юрисконсульт по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория
	5670

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня: документовед; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по связям с общественностью; психолог; социолог; специалист по кадрам; специалист по связям с общественностью по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория
	5780

	
	должности служащих первого квалификационного уровня: бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); экономист всех наименований; юрисконсульт по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория
	5990

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6310


Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела охраны труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела документационного обеспечения, начальник договорного отдела
	6310

	
	начальник отдела информации, начальник отдела организации и оплаты труда; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела, начальник отдела автоматизированных систем управления, начальник отдела медицинского страхования
	7380









Приложение 6








к постановлению администрации города







            от 17.10.2011 № 210-па

"Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; кастелянша; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	3740

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	4060


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных машин
	4380

	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4700

	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5030

	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные работы (особо ответственные работы): слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике; слесарь по ремонту автомобилей; слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования; слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования; слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь-электромонтажник; столяр строительный (столяр); электрогазосварщик; электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования; электромеханик по ремонту и обслуживанию электронной медицинской аппаратуры; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств
	5350


Приложение 7







к постановлению администрации города







от 17.10.2011 № 210-па
	Должности
	Должностной оклад (оклад), рублей

	Главный врач (директор, заведующий, начальник)
	V группы
	9000

	
	IV группы
	9700

	
	III группы
	10400

	
	II группы
	11200

	
	I группы
	12300

	Главные: медицинская сестра, акушерка, фельдшер
	V группы
	6500

	
	IV группы
	7200

	
	III группы
	7700

	
	II группы
	8300

	
	I группы
	9000

	Заведующий аптекой, входящей в состав учреждения здравоохранения на правах структурного подразделения
	V группы
	5300

	
	IV группы
	5800

	
	III группы
	6200

	
	II группы
	6700

	
	I группы
	7300

	Главный врач (директор, заведующий, начальник) учреждения с числом сметных коек до 50 или количеством врачебных должностей до 7
	8300


Примечание:

Группа по оплате труда заведующего аптекой, входящей в состав учреждения здравоохранения на правах структурного подразделения определяется по пункту 7.2.3. настоящего Положения.







Приложение 8








к постановлению администрации города 








от 17.10.2011 № 210-па
	Группы по оплате труда руководителей аптек
	Число сметных коек

	
	Больницы, 
диспансеры
	Психоневрологические учреждения, санатории, санатории-профилактории
	Родильные 
дома, перинатальные центры

	I
	1201 и более
	2001 и более
	-

	II
	от 801 до 1200
	от 1501 до 2000
	251 и более

	III
	от 501 до 800
	от 1001 до 1500
	от 101 до 250

	IV
	от 260 до 500
	от 501 до 1000
	до 100

	V
	свыше 50 до 250
	свыше 50 до 500
	-



