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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ
Администрация города 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От  29.11.2011
	                        №  271-па


О внесении изменений в постановление 

администрации города от 09.12.2010 № 245-па 
Во исполнение пункта 3 статьи 8 решения Думы города Пыть-Яха от 27.09.2011 № 78 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях», внести изменения в постановление администрации города от 09.12.2010 № 245-па «Об утверждении целевой программы города Пыть-Яха «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в городе Пыть-Яхе на 2011-2013 годы»:
1.
Приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
2.
Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования. 
3.
Сектору по связям с общественными организациями и средствами массовой информации управления делами (Кулиш О.В.) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

4.
Контроль за  выполнением  постановления возложить на управляющего делами администрации города А.Ф.Гриднева. 

Глава 
администрации города

                                          Р.И. Стадлер
Приложение







к постановлению администрации города 







от 29.11.2011 № 271-па
Целевая программа города Пыть-Яха 

«Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров 

в городе Пыть-Яхе на 2011-2013 годы»

Паспорт Программы

	Наименование    
Программы       
	Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в  городе Пыть-Яхе на 2011 - 2013годы

	Дата принятия   
решения о       
разработке      
Программы       
	

	Разработчик     
Программы       
	Управление делами администрации города Пыть-Яха

	Дата утверждения
Программы       
(наименование и 
номер           
соответствующего
нормативного    
акта)           
	Постановление администрации города от 09.12.2010 № 245-па  «Об утверждении целевой программы города Пыть-Яха «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в городе 

Пыть-Яхе на 2011-2013 годы»



	Заказчик -      
координатор     
Программы       
	Администрация города Пыть-Яха.

	Заказчики       
Программы       
	Администрация города Пыть-Яха, Дума города Пыть-Яха.

	Цель Программы  
	Повышение эффективности муниципальной службы 

	Задачи Программы
	1. Организационно-правовое обеспечение муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха.
2. Внедрение на муниципальной службе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха эффективных технологий и современных методов кадровой работы.
3. Повышение профессиональной компетентности муниципальных     
служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров органов местного самоуправления города Пыть-Яха.

4. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха 



	Ожидаемые       
непосредственные
результаты      
Программы       
	За весь период реализации программы:

- количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, - 89 человек; 
- увеличение доли должностей муниципальной службы, по которым внедрены индивидуальные планы профессионального развития, на 48% (с 15 до 63%) от общего количества должностей.                           
- приобретение специализированного программного  продукта для  автоматизации кадрового делопроизводства и ведения реестра муниципальных служащих.

	Сроки реализации
Программы       
	2011 - 2013 годы                                        

	Перечень        
подпрограмм     
	нет                                                     

	Объемы и        
источники       
финансирования  
Программы       
	Бюджет города Пыть-Яха

4711,6 тыс. рублей, в том числе по годам:              
2011 год - 1468,0 тыс. рублей,                          
2012 год - 1570,8 тыс. рублей,                          
2013 год - 1672,8 тыс. рублей                           
Объемы финансирования программы в ходе ее реализации будут корректироваться.

	Ожидаемые       
конечные        
результаты      
Программы       
(показатели     
социально       
экономической   
эффективности)  
	- увеличение количества должностей муниципальной службы, замещенных на основании конкурса на замещение вакантных должностей, на 15%,
- увеличение количества муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в соответствии с Программой, на 51% (с 10%  до 61%) от численности муниципальных служащих.


Раздел 1. Характеристика проблемы,

на решение которой направлена программа

Программа города Пыть-Яха «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в городе Пыть-Яхе на 2011-2013 годы»  (далее - программа) разрабатывается в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ред. от 17.07.2009), статьей 22 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 13-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (ред. от 08.04.2010), Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 30.12.2008 № 172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (ред. от 11.06.2010); постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.10.2010 № 243-п «О целевой программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие государственной гражданской службы, муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2011 - 2013годы», постановлением Администрации города от 19.07.2010 № 129-п «О целевых и ведомственных целевых программах муниципального образования городской округ город Пыть-Ях».

Предыдущая городская программа развития муниципальной службы в городе Пыть-Яхе на 2009-2011 годы не позволила решить проблему правового и организационно-управленческого обеспечения муниципальной службы в части:
-
обеспечения сопоставления оценки профессиональной деятельности муниципальных служащих с качеством оказываемых муниципальных услуг 
гражданам и организациям;

-
установления эффективных механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне.
Анализ реализации программы развития муниципальной службы позволяет сделать вывод о том, что до настоящего времени вопрос кадровой обеспеченности реформы местного самоуправления (как привлечения квалифицированных кадров на муниципальную службу, так и повышения профессионального уровня работников органов местного самоуправления) продолжает оставаться одним из наиболее актуальных. 
В 2010 году органы местного самоуправления активизировали работу по организации обучения муниципальных служащих, прогнозные показатели обеспеченности данной деятельности финансированием из бюджетов муниципальных образований автономного округа составили 58,4%. Тем не менее, необходимость организации процесса повышения квалификации муниципальных служащих сохраняется.

Особого внимания требует вопрос распространения и совершенствования процедуры конкурсного отбора при поступлении на муниципальную службу, поскольку в условиях отсутствия в федеральном законодательстве данной нормы в качестве обязательной, муниципальные образования ограничивают число конкурсов, проводимых при приеме на вакантные должности, что снижает уровень открытости при назначении на должности муниципальной службы.

В связи с принятием ряда нормативных актов по вопросам профилактики и противодействия коррупции на подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров в органах местного самоуправления возложены функции по проверке достоверности предоставляемых сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, организация деятельности комиссий по урегулированию конфликта интересов и другие. Данная деятельность нуждается в координации и методическом сопровождении в целях повышения ответственности должностных лиц, повышения эффективности проводимой работы.

Средствами массовой информации недостаточно освещаются положительные аспекты деятельности муниципальных служащих. Необходимо повысить информированность жителей города об условиях и порядке прохождения муниципальной службы, о деятельности органов местного самоуправления.

В ходе изменения подходов к организации муниципального управления, реформирования управленческого аппарата выявилась проблема нехватки квалифицированных управленческих кадров нового поколения. 
В связи с этим в ноябре 2008 года была утверждена Программа Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по развитию и эффективному использованию управленческих кадров на региональном и муниципальном уровнях (Губернаторская программа) на 2009 - 2010 годы, позволившая обеспечить совершенствование процесса выявления, отбора, обучения и применения резерва управленческих кадров на государственной гражданской и муниципальной службе, в организациях приоритетных сфер экономики. Тем не менее, несмотря на определенные результаты в работе, связанной с формированием и использованием резерва, недостаточно внимания было уделено подготовке резерва.
Перечисленные проблемы имеют межотраслевой и межведомственный характер, что делает необходимым привлечение к их решению органов государственной власти автономного округа, органов местного самоуправления и общественных институтов.

Раздел 2. Цель и задачи программы, целевые показатели.
Цель и задачи Программы приведены в паспорте Программы.

Целевые показатели приведены в таблице 1.

Раздел 3. Мероприятия программы.
Основные программные мероприятия приведены в таблице 2 для выполнения поставленной цели по следующим задачам:
-
совершенствование нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального, подготовка проектов нормативных актов, иных решений, а также мониторинг применения законодательства, подготовка типовых актов органов местного самоуправления муниципального 
образования по вопросам организации муниципальной  службы;  

-
внедрение эффективных технологий и методов кадровой работы, в том числе направленных на стимулирование, мотивацию и оценку деятельности, упорядочение и конкретизацию полномочий муниципальных служащих, повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе посредством ротации, внедрения программного обеспечения с целью автоматизации кадрового делопроизводства и ведения реестра муниципальных служащих; 

-
обеспечение повышения профессиональной компетентности муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров органов местного самоуправления, путем организации дополнительного профессионального обучения, внедрения индивидуальных планов и программ профессионального развития; 

-
реализация механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования, посредством  повышения эффективности деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения программы.
Финансовое обеспечение программы осуществляется из средств местного бюджета  органов местного самоуправления в общей сумме 4711,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

2011 год - 1468,0 тыс. рублей,

2012 год - 1570,8 тыс. рублей,

2013 год - 1672,8 тыс. рублей.
Ежегодные объемы финансирования определяются в соответствии с утвержденным бюджетом органов местного самоуправления муниципального образования на соответствующий финансовый год, иными источниками в соответствии с законодательством и будут корректироваться в ходе реализации программы. 
Раздел 5. Механизм реализации программы.
Управление ходом реализации программы осуществляет муниципальный заказчик-координатор – Администрация города Пыть-Яха, осуществляющий полномочия главного распорядителя средств, предусмотренных на выполнение программы. Координатор программы несет ответственность за реализацию программы, уточняет сроки реализации мероприятий и объемы их финансирования.

Реализация программы осуществляется посредством размещения муниципальных заказов на выполнение работ, закупку и поставку продукции, оказание услуг на основе муниципальных контрактов на приобретение товаров (оказание услуг, выполнение работ) для муниципальных нужд, заключаемых муниципальным заказчиком с исполнителями в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Оценка хода исполнения мероприятий программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов программы как сопоставления фактически достигнутых, так и целевых значений показателей. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в программу могут быть внесены изменения. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в программу могут быть внесены изменения, связанные с оптимизацией этих мероприятий.
Раздел 6. Оценка эффективности реализации программы.

Оценка эффективности реализации программы приведены в таблице 3.
Таблица 1

Целевые показатели целевой программы

«Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров 

в городе Пыть-Яхе на 2011-2013 годы»

	N 
п/п
	Наименование показателей    
	Базовый  
показатель
на начало 
реализации
программы 
	Значение   
показателя по 
годам     
	Целевое  
значение 
показателя
на момент 
окончания 
действия 
программы 

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	ПОКАЗАТЕЛИ НЕПОСРЕДСТВЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ                              


	1.
	Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, человек            
	18
	27
	30
	32
	89

	2.
	Приобретение специализированного программного  продукта для  автоматизации кадрового делопроизводства и ведения реестра муниципальных служащих, штук         
	0
	1
	0
	0
	1

	3. 
	Доля должностей муниципальной службы, по которым внедрены индивидуальные планы профессионального развития, %   
	15
	32
	48
	63
	63

	
	ПОКАЗАТЕЛИ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ                                      


	1. 
	Увеличение доли должностей муниципальной службы, замещенных на основании конкурса на замещение вакантных должностей, в % от общего  количества замещенных должностей
	0
	5
	10
	15
	15

	2. 
	Увеличение доли муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в рамках Программы, в % от численности муниципальных служащих   
	10
	26
	43
	61
	61


Таблица 2

Основные мероприятия целевой программы

«Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров 

в городе Пыть-Яхе на 2011-2013 годы»

	N  
п/п
	Наименование   мероприятия
	Муниципальный заказчик
	Источники
финансирования
	Объемы финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	всего
	в том числе: 
	

	
	
	
	
	
	2011
год 
	2012
год 
	2013
год 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель: Повышение эффективности муниципальной службы

	Задача 1. Организационно-правовое обеспечение муниципальной службы в органах местного самоуправления

	1.1.
	Совершенствование нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования  
	Администрация города Пыть-Яха

Дума города Пыть-Яха


	-
	без финансирования
	внесение изменений в действующие нормативные правовые акты, регулирующие вопросы в сфере  муниципальной службы 

	1.2.
	Подготовка типовых актов органов местного самоуправления муниципального образования по вопросам организации муниципальной  службы   
	Администрация города Пыть-Яха

Дума города Пыть-Яха


	бюджет  города
	36,1
-


	-
-


	36,1
-


	-
-


	унификация актов органов местного самоуправления муниципального образования по вопросам организации  муниципальной службы             

	
	Итого по подразделу
1                  
	
	всего:
	36,1
	-
	36,1
	-
	

	
	
	
	бюджет  города
	36,1
	-
	36,1
	-
	

	Задача 2. Внедрение на муниципальной  службе в органах местного самоуправления муниципального образования эффективных технологий и современных методов кадровой работы  

	2.1.
	Проведение эксперимента по  внедрению механизмов ротации кадров на   муниципальной службе в органах местного самоуправления            
	Администрация города Пыть-Яха

Дума города Пыть-Яха


	-
	без финансирования
	ротация муниципальных  служащих, повышение профессиональной компетентности руководителей 

	2.2.
	Подготовка и внедрение методик проведения         
конкурсов на  замещение вакантных должностей, аттестации         муниципальных служащих, их ротации,           формирования  кадрового резерва, решения других кадровых вопросов  
	Администрация города Пыть-Яха

Дума города Пыть-Яха


	бюджет  города
	-
-


	-
-


	-

-


	-

-


	методики проведения конкурса,  аттестации,       ротации,  формирования кадрового резерва  

	2.3.
	Приобретение специализированного программного  продукта для  автоматизации кадрового делопроизводства и ведения реестра муниципальных служащих           
	Администрация города Пыть-Яха

Дума города Пыть-Яха


	бюджет  города
	50,0

-


	50,0

-


	-

-


	-

-


	ведение на  постоянной основе  автоматизированного кадрового делопроизводства в органах местного самоуправления муниципального образования 

	2.4.
	Размещение  информации о  мероприятиях по формированию кадрового состава органов местного самоуправления, формированию и использованию резерва            
управленческих кадров в целях информирования  населения  
	Администрация города Пыть-Яха

Дума города Пыть-Яха


	-
	без финансирования
	размещение  информации не реже 1 раза в квартал в средствах массовой информации и сети  Интернет 

	
	Итого по подразделу
2                  
	
	всего
	50,0
	50,0
	-
	-
	

	
	
	
	бюджет  города
	50,0
	50,0
	-
	-
	

	Задача 3. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования

	3.1.
	Внедрение индивидуальных  планов профессионального развития  муниципальных служащих  
	Администрация города Пыть-Яха

Дума города Пыть-Яха


	-
	без финансирования
	организация получения дополнительного профессионального образования в соответствии с индивидуальными планами 

	3.2.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, участие в обучающих семинарах, организация  обучения лиц, включенных в резерв управленческих     
кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления
	Администрация города Пыть-Яха

Дума города Пыть-Яха


	бюджет  города
	1404,6
252,0
	450,0

72,0


	450,0
90,0
	504,6
90,0


	обучение 89 муниципальных служащих по программам профессионального образования, в том числе включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления из них: (Администрация города– 74, Дума города – 15) 

	3.3.
	Организация включения в обучение муниципальных служащих по программам дополнительного профессионального образования, раздела антикоррупционной направленности 
	Администрация города Пыть-Яха

Дума города Пыть-Яха


	-
	без финансирования
	организация включения в обучение муниципальных служащих по программам дополнительного профессионального образования, раздела антикоррупционной направленности

	3.4.
	Командировочные расходы
	Администрация города Пыть-Яха

Дума города Пыть-Яха


	бюджет  города
	2521,4
447,5
	717,0

179,0


	867,5
127,2

	936,9
141,3

	

	
	Итого по подразделу
3                  
	
	всего
	4625,5
	1418,0
	1534,7
	1672,8
	

	
	
	
	бюджет  города
	4625,5
	1418,0
	1534,7
	1672,8
	

	Задача 4. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления         

	4.1.
	Повышение  эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования  
	Администрация города Пыть-Яха

Дума города Пыть-Яха


	-
	без финансирования
	совершенствование деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 

	
	Итого по подразделу
4                  
	
	всего
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	бюджет  города
	-
	-
	-
	-
	

	
	Всего по программе 
	
	всего
	4711,6
	1468,0
	1570,8
	1672,8
	

	
	
	
	бюджет  города
	4711,6
	1468,0
	1570,8
	1672,8
	


Таблица 3

Оценка эффективности реализации долгосрочной программы

	№
п/п
	Наименование
показателей 
результатов
	Наименование
мероприятий 
(комплекса 
мероприятий,
подпрограмм), 
обеспечивающих  
достижение 
результата
	Фактическое  
значение 
показателя на
момент  
разработки  
программы
	Значения   
показателя по 
годам
	Целевое  
значение 
показателя
на момент 
окончания 
действия 
программы
	Соотношение затрат и  
результатов, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	общие  
затраты 
по   
соответствующим
мероприятиям
	В т.ч. бюджетные   
затраты

	
	
	
	
	2011
год 
	2012
год 
	2013
год 
	
	
	городского бюджета
	Федерального / окружного бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, в том числе  муниципальных служащих, состоящих в резерве управленческих кадров и кадровых резервах, получивших дополнительное профессиональное образование (человек)
	1.1. Повышение квалификации муниципальных служащих, участие в обучающих семинарах и организация  обучения лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления.

1.2. Командировочные расходы.


	18


	27
	30


	32
	89
	1656,6

2968,9


	1656,6

2968,9


	-

-

	2.
	Приобретение специализированного программного  продукта для  автоматизации кадрового делопроизводства и ведения реестра муниципальных служащих           
	2.1.Ведение на  постоянной основе  автоматизированного кадрового делопроизводства в органах местного самоуправления муниципального образования
	0
	1
	0
	0
	1
	50,0
	50,0
	-











