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Приложение
к постановлению администрации города
от 29.12.2011 № 311-па
Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» 
I. Общие положения

1.1. 
Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» (далее – Положение)  регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» (далее МКУ «Централизованная бухгалтерия»).
1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие основные термины и понятия:
-
профессиональные квалификационные группы работников (далее - ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

-
квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

-
должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением, расчет которого производится путем умножения минимального оклада по квалификационной группе на установленный повышающий коэффициент по квалификационному уровню;
-
повышающий коэффициент к должностному окладу  – относительная величина, -зависящая от уровня образования, квалификации, стажа работы 
(далее по тексту – повышающий коэффициент (коэффициент)) до 1;

-

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения  за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, за работу в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

-

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации к качественному результату труда работников учреждения, а также поощрения за выполненную работу.

1.3. 
Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже величины минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре (далее - автономный округ). В случае если устанавливаемый размер заработной платы не достигает указанной в настоящем пункте величины, при условии выполнения работниками нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени, работникам производится доплата в пределах доведенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда, на основании приказа руководителя МКУ «Централизованная бухгалтерия».

1.4. 
Заработная плата работников учреждения состоит из:
-
должностного оклада;

-
компенсационных выплат;

-
стимулирующих выплат;

-
иных доплат, надбавок и выплат, предусмотренных настоящим Положением.
1.5. 
Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников 
казенного учреждения, осуществляется в пределах доведенных бюджетных 
ассигнований бюджета городского округа.

1.6. 
Директор казенного учреждения несет ответственность за своевременную и 
правильную оплату труда работников казенного учреждения в соответствии с 
действующим законодательством.

II. Должностные оклады руководителей,

специалистов и служащих

2.1. 
Должностные оклады работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

-
от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";

-
от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

Профессиональная квалификационная группа "Рабочие"

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Квалификационные категории
	Размер минимальных окладов (в руб.)
	Повышающий коэффициент

	1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Уборщик служебных помещений: без требований к образованию и стажу работы
	
	3 100


	0,1

	2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии   рабочих второго уровня"

	2 квалификационный уровень

	Водитель автомобиля 


	Обучение по программам, и наличие  водительского удостоверения  с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств ("В") 
	4 150
	0,15


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Квалификационные категории
	Размер минимальных окладов (в руб.)
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень

	Кассир: начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	не имеющий квалификационной категории
	3 400
	0,1

	2 квалификационный уровень

	Старший кассир: высшее профессиональное образование без предъявления требований к  стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	
	3 400
	0,15


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Квалификационные категории
	Размер минимальных окладов (в руб.)
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень

	Секретарь руководителя: высшее профессиональное образование без предъявления требований к  стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	не имеющий квалификационной категории
	4 200
	0,1

	Техник: наличие среднего профессионального (экономического, юридического) образования без предъявления требований к стажу
	не имеющий квалификационной категории
	4 200
	0,1

	Инспектор по кадрам: среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы  по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года
	не имеющий квалификационной категории
	4 200
	0,1


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Квалификационные категории
	Размер минимальных окладов (в руб.)
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень

	Специалист по охране труда: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет 
	не имеющий квалификационной категории
	6 500


	0,1

	Экономист: высшее экономическое образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее экономическое образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средними профессиональным образованием не менее 5 лет
	не имеющий квалификационной категории
	6 500
	0,1

	Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контрою не менее 3 лет
	не имеющий квалификационной категории
	6 500
	0,1

	Специалист по кадрам: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	не имеющий квалификационной категории
	6 500
	0,1

	Юрисконсульт: высшее юридическое образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием  не менее 5 лет
	не имеющий квалификационной категории
	6 500
	0,1

	Инженер-программист: высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное  образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.


	не имеющий квалификационной категории
	6 500
	0,1

	2 квалификационный уровень

	Экономист: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях не менее 3 лет
	наличие 2 квалификационной категории
	6 500
	0,15

	Бухгалтер: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления к стажу работы или среднее профессиональное  (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера  не менее 3 лет
	наличие 2 квалификационной категории
	6 500
	0,15

	Специалист по кадрам: высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по  кадрам не менее 3 лет
	наличие 2 квалификационной категории
	6 500
	0,15

	Юрисконсульт: высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или  других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием  не менее 3 лет
	наличие 2 квалификационной категории
	6 500
	0,15

	3 квалификационный уровень

	Экономист: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста П категории не менее 3 лет
	наличие 1  квалификационной категории
	6 500
	0,2

	Бухгалтер: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста П категории не менее 3 лет
	наличие 1  квалификационной категории
	6 500
	0,2

	Юрисконсульт: высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта П категории не менее 3 лет
	наличие 1  квалификационной категории
	6 500
	0,2

	4 квалификационный уровень

	Ведущий экономист: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста 1 категории не менее 3 лет
	
	6 500
	0,25

	Ведущий бухгалтер: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера 1 категории не менее 3 лет
	
	6 500
	0,25

	Ведущий юрисконсульт: высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта 1 категории не менее 3 лет
	
	6 500
	0,25

	5 квалификационный уровень

	Заместитель главного бухгалтера: наличие высшего профессионального (экономического) образования и стаж работы в должности ведущего бухгалтера не менее 3 лет
	
	6 500


	0,3


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Квалификационные категории
	Размер должностных окладов (в руб.)
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень

	Начальник отдела: высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	
	9 500
	0,1

	3 квалификационный уровень

	Начальник, заведующий обособленного структурного подразделения: высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5  лет
	
	9 500
	0,2


2.2. Должностные оклады работникам устанавливаются приказом директора в соответствии с утвержденным штатным расписанием.
2.3. 
Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения, утверждаемым руководителем учреждения предусмотрено установление работникам, занимающим должности служащих и рабочих,  повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности (по квалификационным уровням ПКГ).
Применение повышающего коэффициента к окладу по должности образует новый должностной оклад и  учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.4. 
Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения, утверждаемым руководителем учреждения, может быть предусмотрено установление работникам, занимающим должности служащих и рабочих, персонального повышающего коэффициента к окладу. 

III. Компенсационные выплаты

3.1. К компенсационным выплатам относятся:
-
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. 
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест.

3.3. 
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года N 76-оз "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа".

3.4. 
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, на основании приказа директора МКУ «Централизованная бухгалтерия».
3.5. 
Выплаты, указанные в настоящем пункте, начисляются к должностному окладу и не образуют увеличение должностного оклада для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

IV. Стимулирующие выплаты

4.1. 
В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, к которым относятся:
-
надбавка за выслугу лет; 
-
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
-
ежемесячная доплата к окладу водителям за классность;
-
премии по итогам работы (за квартал, год);

-
иные виды премирования.
4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается всем работникам учреждения в следующих размерах:
-
от 1 года до 5 лет - 10 процентов от оклада;

-
от 5 до 10 лет - 15 процентов от оклада;

-
от 10 до 15 лет - 20 процентов от оклада;

-
более 15 лет - 30 процентов от оклада.
В общий стаж работы, дающий право на установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы в бюджетных учреждениях автономного округа и муниципальных образований, органах государственной власти, исполнительных органах государственной власти и органах местного самоуправления автономного округа.

Для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки к окладу за выслугу лет, указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки к окладу за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы в соответствующем учреждении.

Установление надбавки к окладу за выслугу лет производится в соответствии с приказом директора МКУ «Централизованная бухгалтерия».

4.3. 
Водителям устанавливается ежемесячная доплата к должностному окладу за классность: имеющим второй класс - 10 процентов от должностного оклада с учетом повышающего коэффициента; имеющим первый класс - 25 процентов от должностного оклада с учетом повышающего коэффициента .

Квалификационные категории "водитель автомобиля второго класса", "водитель автомобиля первого класса" присваиваются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств ("B", "C", "D", "E"). Квалификационная категория "водитель автомобиля первого класса" может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию "водитель автомобиля второго класса", имеющему водительский стаж не менее двух лет. Квалификационная категория "водитель автомобиля второго класса" присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.

Решение о присвоении классности водителю рассматривается и утверждается приказом директора МКУ «Централизованная бухгалтерия» по согласованию с представительным органом, основанием являются водительские права и трудовая книжка.

4.4. 
Надбавка за интенсивность и высокие достижения в работе устанавливается на определенный срок.

Размер надбавки за интенсивность и высокие достижения в работе устанавливается персонально на основании локального правового акта казенного учреждения, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности, интенсивности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

4.5. 
МКУ «Централизованная бухгалтерия» самостоятельно определяют условия, размеры и порядок установления премий по итогам работы на основании определения качественных и количественных показателей, при достижении которых производится премирование работников. Конкретный перечень критериев оценки эффективности деятельности работников устанавливается коллективным договором или локальным нормативным актом МКУ «Централизованная бухгалтерия», с учетом мнения представительного органа работников.

4.6. Основные критерии оценки деятельности:
-
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-
отсутствие обоснованных жалоб со стороны обслуживаемых учреждений;

-
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
4.7. 
Премии по итогам работы  за квартал могут устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу. Премия по итогам работы за квартал выплачивается не позднее первого месяца, следующего за отчетным, пропорционально отработанному времени в отчетном периоде в размере до 1-го месячного фонда оплаты труда в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

4.8. 

Премия по итогам работы  за год выплачивается за счет фонда оплаты труда  не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом, в размере  до 3-х фондов оплаты труда, пропорционально отработанному времени в календарном году.


4.9. 

Премия по итогам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год и состоявшим в списочном составе на 31 декабря 
текущего года.

4.10. Премия по итогам работы год выплачивается за фактически отработанное время лицам,  проработавшим не полный календарный  год по следующим причинам:

· в связи с расторжением трудового договора  по истечении срока;

· в связи с прекращением трудовых отношений по обстоятельствам, не 
зависящим от воли сторон; 

-
вновь принятым на  работу;

· уволившимся в связи с призывом на службу в Российскую армию;

· уволившимся в связи с выходом на пенсию;

· уволенным по сокращению штатов;

· уволившимся в связи переходом на выборную должность;

· уволившимся в связи с поступлением  на дневное отделение в высшее 
учебное заведение;

· находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

4.11. 
В отработанное  время в отчетном квартале или календарном году  для расчета  размера премии по итогам работы за квартал, год включается время  работы  по табелю учета рабочего времени, включая периоды нахождения работника в командировке.

4.12. 
Размер премии по итогам работы за квартал, год может быть снижен в случае установления фактов ненадлежащего исполнения работником своих 
должностных обязанностей в течение календарного года. Решение о снижении размера премии принимается руководителем на основании служебных записок 
руководителей соответствующих отделов и утверждается приказом  руководителя МКУ «Централизованная бухгалтерия». 

4.13. 
При наличии в казенном учреждении обоснованной экономии фонда оплаты труда выплачиваются также иные виды премирования, не зависящие от результатов деятельности: премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к праздничным  и юбилейным датам. 
4.14. 
Выплаты стимулирующего характера производятся согласно приказу директора МУ «Централизованная бухгалтерия» в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.
V. Условия оплаты труда

директора МУ «Централизованная бухгалтерия», главного бухгалтера

5.1. 
Размер должностного оклада директора МКУ «Централизованная бухгалтерия» и стимулирующих выплат определяется трудовым договором и устанавливается распоряжением главы администрации города Пыть-Яха.

5.2. 
Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.3. 
Выплаты стимулирующего характера для главного бухгалтера определяются руководителем учреждения самостоятельно согласно настоящего Положения.

Главному бухгалтеру учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные главой IV настоящего Примерного положения.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. 
К иным выплатам относятся:
-  
 единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску;

- 
материальная помощь по иным основаниям в соответствии с установленными 
представительным органом г.Пыть-Ях решениями и (или) коллективным договором 
МКУ «Централизованная бухгалтерия».

6.2. 
В пределах утвержденного фонда оплаты труда директору и работникам учреждения один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний в размере двух месячных фондов оплаты труда, для лиц, проработавших менее календарного года – пропорционально  отработанному времени.
6.3. 
В случае использования ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата к отпуску производится одновременно с выплатой отпускных сумм при использовании любой из частей отпуска по заявлению работника, но не менее 14 календарных дней.

6.4. 
Единовременная выплата к отпуску не зависит от итогов оценки результатов труда работника.

6.5.
Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному отпуску определяется исходя из суммы месячного фонда оплаты труда на дату начала отпуска, одной двенадцатой размера премий, начисленных за двенадцать месяцев, предшествующих дате начала отпуска. 

VII. Планирование фонда оплаты труда

7.1. 
При формировании фонда оплаты труда учреждения предусматриваются средства для выплаты заработной платы в расчете на финансовый год:
- 
должностного оклада в размере 12 должностных окладов;

- 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 30% должностного оклада;

- 
на выплаты компенсационного и стимулирующего характера – в размере 20% должностного оклада;

- 
районный  коэффициент и северная надбавка – 120% суммы должностного оклада, надбавки за выслугу лет и выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- 
премии по итогам года – 2,5 месячных фондов оплаты труда;

- 
премии по итогам работ (месяц, квартал) – 4 месячный фондов оплаты труда;  

- 
материальная помощь к отпуску – в размере 2,5  месячных фондов оплаты труда. 
VIII. Заключительные положения

8.1. 
Директор МКУ «Централизованная бухгалтерия» несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работников учреждения в соответствии с действующим законодательством.
8.2.
Настоящее положение вступает в силу с момента подписания и  распространяется на правоотношения с 01.01.2012  и действует до замены его  новым Положением.
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