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Приложение 1
к постановлению Администрации города

от 04.03.2011 № 39-па
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
2.24. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих 
должности работников физической культуры и спорта, общеотраслевые 
должности служащих и профессии рабочих приведены в таблице:                                                                                           
	Размер повышающего коэффициента квалификации

	Начальное профессиональ-

ное образование
	Неполное высшее образование; среднее профессиональное образование
	
Высшее

профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Бакалавр»
	Высшее

профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Дипломированный специалист»
	Высшее

профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Магистр»
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	0,05
	0,10
	0,20
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7. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
7.16. Водителям бюджетных учреждений  устанавливается ежемесячная доплата


за  классность к должностному окладу (окладу):
           -
имеющим 2-й класс – до 10 процентов;
 -   имеющим 1-й класс – до 25 процентов.
                 
При работе на нескольких видах транспортных средств, выполнения функций  механика и слесаря при отсутствии их в штате – до 30 процентов.
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