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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты -Мансийского автономного округа - Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 05.05.2012








№ 101-па
О внесении изменений и дополнений 

в постановление администрации города 
от 26.10.2010 № 201-па

(в ред. от 14.02.2011 № 30-па, от 28.04.2011 № 76-па, 

от 18.05.2011 № 90-па, от 12.07.2011 № 129-па, 

от 25.10.2011 № 220-па, от 28.11.2011 № 269-па,

 от 29.12.2011 № 319-па)

            На основании постановления Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 08.07.2010 № 160-п «О целевой программе Ханты – Мансийского автономного округа – Югры  «Новая школа  Югры на 2010 – 2013 годы»»,  постановления администрации города Пыть – Ях  от 19.07.2010 № 129-па                «О целевых и ведомственных целевых программах муниципального образования городской округ город Пыть – Ях», в связи с изменениями  объемов финансирования, внести изменения и дополнения в постановление администрации города                                 от 26.10.2010 № 201-па «Об утверждении долгосрочной целевой  программы «Новая школа  Югры на территории муниципального образования городской округ город Пыть – Ях на 2010 – 2013 годы»:

1.   
В паспорте программы:

1.1.
 Строки «Ожидаемые непосредственные результаты реализации Программы», «Объемы и источники финансирования программы» изложить в новой редакции:

	Ожидаемые       
непосредственные
результаты      
реализации      
Программы   
	1)Увеличение доли общеобразовательных учреждений, оснащенных современным учебным оборудованием                                                  до 85%;        
2) Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих электронный документооборот до 80 %;                              
3) Доля общеобразовательных учреждений, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся до 50 %;  
4)Доля педагогического персонала образовательных учреждений, прошедшего подготовку или повышение квалификации на основе персонифицированной модели до 40 %;
5)Доля административно-управленческого персонала образовательных учреждений, прошедшего подготовку или повышение квалификации по программам менеджмента в образовании до 35 %;
6) Информационное и организационно-методическое сопровождение реализации программы до 12 раз в год;
7) Доля образовательных учреждений,  оборудованных
всеми средствами пожарной, антитеррористической безопасности:

- Укрепление пожарной безопасности:

дошкольное образование до 100%;

общееобразованиедо100%;

- Укрепление антитеррористической безопасности: 

дошкольное образование 64 %;

общееобразование до 87,5 %;
8) Доля образовательных учреждений, отвечающих  современным условиям по осуществлению образовательного процесса:

дошкольное образование до 87 %;    

общее образование до 87,5 %;
9) Доля образовательных учреждений, имеющих пищеблоки, оборудованные в соответствии с современными нормами организации здорового питания до 66,6 %    
10) Количество вновь введенных мест в учреждениях    
дошкольного образования до 810; 

	Объемы и  источники   финансирования Программы  
	Всего по программе 

– 399567,1 тыс. рублей, в том числе: 

1) за счет федерального бюджета:

- 7912,6 тыс. рублей, в том числе:

  2011 год – 6410,6 тыс. рублей.  

   2012 год-  1502,0 тыс. рублей.

2) за счет средств бюджета автономного округа : 

- 213446,1 тыс. рублей, в том числе:                         
2010 год – 15114,0 тыс. рублей;                     
2011 год –185051,1 тыс. рублей;                    
2012 год – 11592,0 тыс. рублей;                    
2013 год – 1689,0 тыс. рублей.

    3) за счет средств местного бюджета ( в том числе внебюджетные средства) -  178208,4 тыс. рублей, в том числе:                                              
2010 год -  15114,0 тыс. рублей;                        
2011 год -  135956,7 тыс. рублей ( в том числе внебюджетные средства);                       
2012 год -  18866,2 тыс. рублей;                      
2013 год -  8271,5 тыс. рублей.       


1.2. Дополнить строкой «Ожидаемые конечные результаты программы»:
	Ожидаемые конечные результаты программы
	1) Увеличение охвата дополнительным образованием детей в возрасте 5 - 18 лет до 60 %;        

2) Увеличение доли выпускников общеобразовательных школ, сдавших единый государственный экзамен по математике и русскому языку  не ниже 70 баллов  до 4 %;
3) Повышение удовлетворенности населения качеством   образовательных услуг до 74 %;                

4) Увеличение доли детей в возрасте от трех до семи лет,   
получающих дошкольную образовательную услугу и (или)    
услугу по их содержанию в общей численности детей от    
трех до семи лет  до 90 %.                                  


2.
Раздел 2 «Основные цели и задачи программы, целевые показатели, показатели экономческой, бюджетной и социальной эффективности» приложения изложить в новой редакции согласно приложению 1.

3.
Раздел 4 «Обоснование ресурсного обеспечения программы» приложения изложить в новой редакции согласно приложению 2.

4.
Приложение 1 к приложению  изложить в новой редакции согласно приложению 3.
5.
Пункты 2.1., 2.1.1., 2.2, 2.2.1., 2.2.1.1., 2.3., 2.3.3. задачи 2, «Итого по задаче 2», 3.1., 3.1.1, 3.2., 3.2.1., 3.3., 3.3.1. задачи 3, «Итого по задаче 3», 4.1., 4.1.1., 4.1.2., 4.2., 4.2.1., 4.2.2. задачи 4, «Итого по задаче 4», «Итого по подпрограмме 1», «Всего по программе» раздела 3 приложения 2 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению 4.

6.
Пункты 2.1., 2.1.1., 2.2, 2.2.1., 2.2.1.1., 2.3., 2.3.3. задачи 2, «Итого по задаче 2», 3.2., 3.2.1., 3.3., 3.3.1. задачи 3, «Итого по задаче 3», 4.1., 4.1.1., 4.1.2., 4.2., 4.2.1., 4.2.2. задачи 4, «Итого по задаче 4», «Итого по подпрограмме 1», «Всего по программе» раздела 4 приложения 3 к приложению   изложить в новой редакции, согласно приложению 5 .

7.
Задачу 2, задачу 3, задачу 4, задачу 5, строку  «Всего по программе» раздела 6 приложения 4 к приложению изложить в новой редакции, согласно приложению 6.  

8.
Сектору по связям с общественными организациями и  средствами массовой информации управления делами (Кулиш О.В.) опубликовать  постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

9. 

Настоящее постановление вступает в силу после  его официального   опубликования.
10.  

Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Бойко В.П.

Глава 

администрации города                                                   Р.И. Стадлер
Приложение 1
к постановлению администрации города 

 от 05.05.2012 № 101-па
Раздел 2. Основные цели и задачи программы,

целевые показатели, показатели экономической, бюджетной и социальной эффективности

Цель и задачи  приведены в паспорте Программы.
Целевые показатели Программы приведены в приложении 1 к приложению к               постановлению.

Сроки реализации Программы 2010-2013 годы
Социально-экономическая эффективность Программы:

В результате реализации Программы к окончанию 2013 года в системе   образования города будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования и достигнуты следующие целевые показатели:
-
увеличение охвата дополнительным образованием детей в возрасте 5 - 18 лет 
до 60 %;
-
увеличение доли выпускников общеобразовательных школ,   
сдавших единый государственный экзамен по математике и  
русскому языку не ниже 70 баллов  до 4 %;
-
повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг до 74 %;
-
увеличение доли детей в возрасте от трех до семи лет, получающих 
дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в 
общей численности детей от трех до семи лет, до 90 %.
Приложение 2
к постановлению администрации города 

    от 05.05.2012 № 101-па

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения программы

Планируемые объемы и источники финансирования Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджета автономного округа, средств бюджета муниципального образования, внебюджетных источников.

Общий объем финансирования программы на  2010 - 2013 годы составляет: 

Всего по программе  – 399 567,1 тыс. рублей, в том числе:    

1) за счет федерального бюджета:

- 7912,6 тыс.рублей, в том числе:

2011 год – 6410,6 тыс рублей.  

2012 год - 1502,0 тыс. рублей.

2) за счет средств бюджета автономного округа : 

- 213446,1 тыс. рублей, в том числе:                         
2010 год – 15114,0 тыс. рублей;                     
2011 год –185051,1 тыс. рублей;                    
2012 год – 11592,0 тыс. рублей;                    
2013 год – 1689,0 тыс. рублей.

3) за счет средств местного бюджета ( в том числе внебюджетные средства)

-  178208,4 тыс. рублей, в том числе:                                              
2010 год -  15114,0 тыс. рублей;                        
2011 год -  135956,7 тыс. рублей ( в том числе внебюджетные средства);                       
2012 год -  18866,2 тыс. рублей;                      
2013 год -  8271,5 тыс. рублей 
Обоснование ресурсного обеспечения приведено в приложении 3 к приложению к постановлению администрации города. 

                                     Приложение 3 

 к постановлению администрации города

  от 05.05.2012 № 101-па

Раздел 2. Информация  о целевых показателях реализации 

целевой программы «Новая школа  Югры на территории муниципального образования городской округ город Пыть – Ях

 на 2010 – 2013 годы»
	№ 
п/п
	Наименование  
показателей   
результатов
	Единицы измерения
	Фактическое  
значение 
показателя на момент  
разработки  
программы
	Значения показателя по 
годам
	Целевое значение 
показателя на  
момент окончания 
действия     
программы

	
	
	
	
	2010 
	2011 
	2012 
	2013 
	

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Показатели  непосредственных результатов:

	1  
	Увеличение доли общеобразовательных учреждений, оснащенных  современным учебным оборудованием                                                  
	%
	62,5
	-
	73,0
	80,0
	85
	85

	2
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих электронный документооборот
	%
	12,5
	-
	25,0
	50,0
	80,0
	80,0

	3
	Доля общеобразовательных учреждений, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся  
	%
	12,5
	-
	25,0
	35,0
	50,0
	50,0

	4
	Доля педагогического персонала образовательных учреждений, прошедшего подготовку или повышение квалификации на основе персонифицированной модели
	%
	8,0
	-
	12,0
	17,0
	40,0
	40,0

	5
	Доля административно-управленческого персонала образовательных учреждений, прошедшего подготовку или повышение квалификации по программам менеджмента в образовании
	%
	0
	-
	8,0
	18,0
	35,0
	35,0

	6
	Информационное и организационно-методическое сопровождение реализации программы
	количество публикаций 1 раз в месяц
	-
	-
	-
	-
	12
	12

	7
	Доля образовательных учреждений,  оборудованных
всеми средствами пожарной, антитеррористической безопасности:
	%
	
	
	
	
	
	

	
	Укрепление пожарной безопасности:

дошкольное образование
	%
	62,0
	70,0
	80,0
	84,0
	100,0
	100,0

	
	общее образование
	%
	53,0
	75,0
	74,0
	87,5
	100,0
	100,0

	
	Укрепление антитеррористической безопасности: 

дошкольное образование
	%
	0
	0
	48,0
	64,0
	64,0
	64,0

	
	общее образование
	%
	36
	48
	60,0
	75,0
	87,5
	87,5

	8
	Доля образовательных учреждений, отвечающих  
современным условиям по осуществлению        
образовательного процесса:

дошкольное образование:     
	%
	72,0
	75,0
	87,0
	87,0
	87,0
	87,0

	
	общее образование:
	%
	65,0
	68,0
	83,0
	87,5
	87,5
	87,5

	9
	Доля образовательных учреждений, имеющих пищеблоки, оборудованные в соответствии с современными нормами организации здорового питания
	%
	16,6
	16,6
	16,6
	16,6
	66,6
	66,6

	10
	Количество вновь введенных мест в учреждениях    
дошкольного образования:                                                
	кол-во мест
	0
	-
	260
	290
	260
	810

	Показатели конечных результатов:

	11
	Увеличение охвата дополнительным образованием детей в возрасте 5 - 18 лет                      

	%
	48,3
	-
	52,0
	56,0
	60,0
	60,0

	12
	Увеличение доли выпускников общеобразовательных школ, сдавших единый государственный экзамен по математике и русскому языку  не ниже 70 баллов
	%
	2,0
	-
	2,5
	3,0
	3,5
	4,0

	13
	Повышение удовлетворенности населения качеством         
образовательных услуг                
	%
	62,0
	-
	66,0
	70,0
	74,0
	74,0

	14
	Увеличение доли детей в возрасте от трех до семи лет,   
получающих дошкольную образовательную услугу и (или)    
услугу по их содержанию в общей численности детей от    
трех до семи лет                             
	%
	69,4
	-
	84,3
	85,0
	90,0
	90,0


                                                                                                                                                                  Приложение 4                                                                                                                    к постановлению администрации города                                                                          
    от 05.05.2012 № 101-па
Раздел 3. Основные мероприятия  целевой программы

 «Новая школа  Югры» на территории муниципального образования

городской округ город Пыть – Ях на 2010 – 2013 годы»

	№ 

п/п
	Мероприятия программы
	Заказчик
	Источ

ники финанси

рования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. руб.)
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	2010 

год
	2011 

год
	2012 

год
	2013 

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель: Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития    
экономики города, современным потребностям общества.

	I Подпрограмма  «Инновационное развитие образования»

	
	Задача 2:  Развитие системы выявления, поддержки, и сопровождения лидеров в сфере образования

	2.1.
	Поддержка и стимулирование системы обучения и воспитания:


	
	Всего
	12637,6
	0,0
	8712,6
	2731,0
	1194,0
	Дополнительные выплаты за классное руководство



	2.1.1.
	Доплата за классное руководство
	
	ФБ
	7912,6
	0,0
	6410,6
	1502,0
	0
	

	
	
	
	ОБ
	3925,0
	0,0
	1502,0
	1229,0
	1194,0
	

	2.2.
	Поддержка лучших педагогов
	
	МБ
	646,895
	0,0
	160,0
	286,895
	200,0
	Обеспечение поддержки лучших педагогов

	2.2.1.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства  и поощрение лучших педагогов общего, дошкольного и дополнительного образования в рамках системы Грантов главы города для поддержки инновационной деятельности педагогов:
	
	МБ
	646,895
	0,0
	160,0
	286,895
	200,0
	

	2.2.1.1
	конкурс «Учитель года» по номинациям:

- «Учитель года»

- «Самый классный классный»

- «Сердце отдаю детям»

- «Воспитатель года»

- «Педагог – психолог»
	
	МБ
	426,895
	0,0
	100,0
	206,895
	120,0
	

	2.3.
	Выявление, стимулирование и поддержка  талантливых, одаренных  детей и молодежи:
	
	
	7653,7
	0,0
	4545,4
	1748,3
	1360,0
	

	
	
	
	ОБ
	232,4
	0,0
	232,4
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	МБ
	7421,3
	0,0
	4313,0
	1748,3
	1360,0
	

	2.3.3.
	Издание городского молодежного альманаха «Мега – М»
	
	МБ
	813,3
	0,0
	425,0
	388,3
	0,0
	

	
	Итого по задаче 2
	Управление по образованию
	Всего
	20938,195
	0,0
	13418,0
	4766,195
	2754,0
	

	
	в том числе
	
	ФБ
	7912,6
	0,0
	6410,6
	1502,0
	0,0
	

	
	
	
	ОБ
	4157,4
	0,0
	1734,4
	1229,0
	1194,0
	

	
	
	
	МБ
	8868,195
	0,0
	5273,0
	2035,195
	1560,0
	

	Задача 3. Модернизация  системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов и руководителей 

образовательных учреждений. 

	3.2.
	Развитие системы оценки качества образования
	
	Всего
	252,0
	0,0
	62,0
	70,0
	120,0
	

	3.2.1.
	Проведение независимой государственной (итоговой) аттестации выпускников, в том числе в новой форме (9 классы) и в форме ЕГЭ и других процедур оценки качества образования
	
	ОБ
	132,0
	0,0
	62,0
	70,0
	0,0
	Обеспечение процедур итоговой аттестации в образовательных учрежде ниях

	
	
	
	МБ
	120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	120,0
	

	3.3.
	Развитие кадрового потенциала отрасли
	
	МБ
	424,805
	0,0
	0,0
	424,805
	0,0
	

	3.3.1
	Подготовка и повышение квалификации педагогов на основе персонифицированной модели
	
	МБ
	424,805
	0,0
	0
	424,805
	0,0
	Обновление профессио

нальных квалифика

ций в рамках ФГОС

	
	Итого по задаче  3
	Управление по образо ванию
	Всего
	971,805
	0,0
	62,0
	689,805
	220,0
	

	
	в том числе
	
	ОБ
	132,0
	0
	62,0
	70,0
	0,0
	

	
	
	
	МБ
	839,805
	0
	0,0
	619,805
	220,0
	

	Задача 4. Развитие системы оценки качества образования, включающей оценку результатов деятельности по реализации федеральногогосударственного стандарта и динамику достижений каждого учащегося 

	4.1.
	Организационно-методическое сопровождение
	
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	Аналитичес

кая и эксперт ная оценка изменений в сфере образования

	
	
	
	МБ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.1.1.
	Социологические и мониторинговые исследования
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.1.2.
	Проведение совещаний, конференций, семинаров
	
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	МБ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.2.
	Информационное сопровождение
	
	Всего
	200,0
	-
	-
	-
	200,0
	Информиро

вание населе

ния города о ходе модерни зации образования

	
	
	
	МБ
	200,0
	-
	-
	-
	200,0
	

	4.2.1.
	Освещение реализации образовательной политики муниципального образования в средствах массовой информации, публикация полученных результатов
	
	Всего
	200,0
	-
	-
	-
	200,0
	

	
	
	
	МБ
	200,0
	-
	-
	-
	200,0
	

	4.2.2.
	Организация и проведение публичных мероприятий, в т.ч выставки, форумы
	
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	МБ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Итого по задаче 4
	Управление по образованию
	Всего
	200,0
	-
	0,0
	-
	200,0
	

	
	в том числе
	
	ОБ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	МБ
	200,0
	-
	0,0
	-
	200,0
	

	
	Итого по подпрограмме 1
	Управление по образованию
	Всего
	30990,0
	
	17060,0
	10756,0
	3174,0
	

	
	в том числе
	
	ФБ
	7912,6
	
	6410,6
	1502,0
	-
	

	
	
	
	ОБ
	7841,4
	
	3228,4
	3419,0
	1194,0
	

	
	
	
	МБ
	15236,0
	
	7421,0
	5835,0
	1980,0
	

	
	Всего по программе:
	Управление по образованию
	Всего
	399567,1
	30228,0
	327418,4
	31960,2
	9960,5
	

	
	в том числе
	
	ФБ
	7912,6
	0
	6410,6
	1502,0
	0
	

	
	
	
	 ОБ
	213446,1
	15114,0
	185051,1
	11592,0
	1689,0
	

	
	
	
	МБ
	118208,4
	15114,0
	75956,7
	18866,2
	8271,5
	

	
	
	
	Програм ма «Сотруд-ничество»
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	внебюд

жетные источники
	60000,0
	0
	60000,0
	0
	0
	

	
	прочие расходы
	
	всего
	165712,1
	30228,0
	93563,4
	31960,2
	9960,5
	

	
	
	
	ФБ
	7912,6
	0
	6410,6
	1502,0
	0
	

	
	
	
	ОБ
	68376,1
	15114,0
	39981,1
	11592,0
	1689,0
	

	
	
	
	МБ
	89423,4
	15114,0
	47171,7
	18866,2
	8271,5
	

	
	
	
	Програм ма «Сотрудничест
во»
	0
	
	0
	0
	0
	

	
	
	
	внебюд

жетные источники


	0
	
	0
	0
	0
	

	
	в том числе

	
	Заказчик 1
	
	всего
	165712,1
	30228,0
	93563,4
	31960,2
	9960,5
	

	
	
	
	ФБ
	7912,6
	0
	6410,6
	1502,0
	0
	

	
	
	
	ОБ
	68376,1
	15114,0
	39981,1
	11592,0
	1689,0
	

	
	
	
	МБ
	89423,4
	15114,0
	47171,7
	18866,2
	8271,5
	

	
	
	
	Програм ма «Сотрудничество»
	0
	
	0
	0
	0
	

	
	
	
	внебюд

жетные источ
ники
	0
	
	0
	0
	0
	


                                                                                                                                                                 Приложение 5                                                                                                                                               к постановлению администрации города

                                                                                                                                                от 05.05.2012 № 101-па
Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения целевой программы  «Новая школа  Югры на территории муниципального образования городской округ город Пыть – Ях на 2012 – 2014 годы»
	№ п/п
	Мероприятия программы
	Заказ

чик
	Источник финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. руб.)
	Обоснова

ние

	
	
	
	
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	2010 .
	2011 
	2012 
	2013 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I Подпрограмма  «Инновационное развитие образования»

	2.
	Задача 2: Развитие системы выявления, поддержки, и сопровождения лидеров в сфере образования 

	2.1.
	Поддержка и стимулирование системы обучения и воспитания:


	
	Всего
	12637,6
	0,0
	8712,6
	2731,0
	1194,0
	Дополнительные выплаты за классное руководство



	2.1.1.
	Доплата за классное руководство
	
	ФБ
	7912,6
	0,0
	6410,6
	1502,0
	0
	

	
	
	
	ОБ
	3925,0
	0,0
	1502,0
	1229,0
	1194,0
	

	2.2.
	Поддержка лучших педагогов
	
	МБ
	646,895
	
	160,0
	286,895
	200,0
	

	2.2.1
	Проведение конкурсов профессионального мастерства  и поощрение лучших педагогов общего, дошкольного и дополнительного образования в рамках системы Грантов главы города для поддержки инновационной деятельности педагогов:
	
	МБ
	646,895
	
	160,0
	286,895
	200,0
	

	2.2.1.1
	конкурс «Учитель года» по номинациям:

- «Учитель года»

- «Самый классный классный»

- «Сердце отдаю детям»

- «Воспитатель года»

- «Педагог – психолог»
	
	МБ
	426,895
	
	100,0
	206,895
	120,0
	Положение о конкурсе, смета расходов

	2.3.
	Выявление, стимулирование и поддержка  талантливых, одаренных  детей и молодежи:
	
	
	7653,7
	
	4545,4
	1748,3
	1360,0
	

	
	
	
	ОБ
	232,4
	
	232,4
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	МБ
	7421,3
	
	4313,0
	1748,3
	1360,0
	

	2.3.3.
	Издание молодежного городского альманаха «Мега – М»
	
	МБ
	813,3
	
	425,0
	388,3
	0,0
	В соответст

вии с расчетом стоимости изготовле

ния номера 

	
	Итого по задаче 2
	
	Всего
	20938,195
	
	13418
	4766,195
	2754,0
	

	
	в том числе
	
	ФБ
	7912,6
	
	6410,6
	1502,0
	0,0
	

	
	
	
	ОБ
	4157,4
	
	1734,4
	1229,0
	1194,0
	

	
	
	
	МБ
	8868,195
	
	5273,0
	2035,195
	1560,0
	

	3.
	Задача 3. Модернизация  системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов и руководителей 

образовательных учреждений. 

	3.1.
	Создание и развитие инновационной инфраструктуры
	
	Всего
	295,0
	
	
	195,0
	100,0
	

	
	
	
	МБ
	295,0
	
	
	195,0
	100,0
	

	3.1.1.
	Связь с научными центрами для поддержки инновационной деятельности образовательных учреждений (организация и проведение семинаров, форумов, стажировок, рецензирование программ, консультирование
	
	Всего
	295,0
	
	
	195,0
	100,0
	Договоры с научными ценрами, проведение семинаров, рецензиро

вание программ, консульти

рование

	
	
	
	МБ
	295,0
	
	
	195,0
	100,0
	

	3.2.
	Развитие системы оценки качества образования
	
	Всего
	252,0
	0,0
	62,0
	70,0
	120,0
	Оценка качества, методическая поддержка, внедрение системы мониторинга

	3.2.1
	Проведение независимой государственной (итоговой) аттестации выпускников, в том числе в новой форме (9 классы) и в форме ЕГЭ и других процедур оценки качества образования
	
	ОБ
	132,0
	0,0
	62,0
	70,0
	0,0
	

	
	
	
	МБ
	120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	120,0
	


	3.3.
	Развитие кадрового потенциала отрасли
	
	МБ
	424,805
	0,0
	0,0
	424,805
	0,0
	Система обновления профессиональных квалификаций  работников в рамках перехода на ФГОС

	3.3.1
	Подготовка и повышение квалификации педагогов на основе персонифицированной модели
	
	МБ
	424,805
	0,0
	0
	424,805
	0,0
	

	
	Итого по задаче 3
	
	Всего
	971,805
	0,0
	62,0
	689,805
	220,0
	

	
	
	
	ОБ
	132,0
	0
	62,0
	70,0
	0,0
	

	
	в том числе
	
	МБ
	839,805
	0
	0,0
	619,805
	220,0
	

	4.
	Задача 4. Развитие системы оценки качества образования, включающей оценку результатов деятельности по реализации федеральногогосударственного стандарта и динамику достижений каждого учащегося  

	4.1.
	Организационно-методическое сопровождение
	
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	МБ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.1.1
	Социологические и мониторинговые исследования
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.1.2
	Проведение совещаний, конференций, семинаров
	
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	МБ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.2.
	Информационное сопровождение
	
	Всего
	200,0
	-
	-
	-
	200,0
	Расходы на освещение в СМИ 

	
	
	
	МБ
	200,0
	-
	-
	-
	200,0
	

	4.2.1
	Освещение реализации образовательной политики муниципального образования в средствах массовой информации, публикация полученных результатов
	
	Всего
	200,0
	
	0,0
	-
	200,0
	

	
	
	
	МБ
	200,0
	-
	0,0
	-
	200,0
	

	4.2.2
	Организация и проведение публичных мероприятий, в т.ч выставки, форумы
	
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	МБ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Итого по задаче 4
	
	Всего
	200,0
	-
	0,0
	-
	200,0
	

	
	в том числе:
	
	ОБ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	МБ
	200,0
	-
	0,0
	-
	200,0
	

	
	Итого по подпрограмме 1
	
	Всего
	30990,0
	
	17060,0
	10756,0
	3174,0
	

	
	в том числе
	
	ФБ
	7912,6
	
	6410,6
	1502,0
	
	

	
	
	
	ОБ
	7841,4
	
	3228,4
	3419,0
	1194,0
	

	
	
	
	МБ
	15236,0
	
	7421,0
	5835,0
	1980,0
	

	

	Всего по программе
	
	Всего
	399567,1
	30228,0
	327418,4
	31960,2
	9960,5
	

	
	
в том числе

	
	ФБ
	7912,6
	0
	6410,6
	1502,0
	0
	

	
	
	
	 ОБ
	213446,1
	15114,0
	185051,1
	11592,0
	1689,0
	

	
	
	
	МБ
	118208,4
	15114,0
	75956,7
	18866,2
	8271,5
	

	
	
	
	Програм ма «Сотрудничество»
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Вне
бюд

жжет

ные источники
	60000,0
	0
	60000,0
	0
	0
	


                                                                                                                                                                    Приложение 6
                                                                                                                                                  к постановлению администрации города

  от 05.05.2012 № 101-па
Раздел 6. Оценка эффективности реализации  целевой программы

«Новая школа  Югры на территории муниципального образования

городской округ город Пыть – Ях на 2010 – 2013 годы»

	№ п/п
	Наименование  показателей результатов
	Наименование мероприятий (комплекса мероприятий, подпрограмм), обеспечивающих достижение результата
	Факти

ческое значение показателя на момент разработки программы
	Значение показателя по годам
	Целевое

значение 

показа

теля

 на момент оконча

ния

действия програм

мы
	Соотношение  затрат и результатов

	
	
	
	
	2010 
	2011 
	2012 
	2013 
	
	общие

 затраты

 по соответст

вующим мероприя

тиям
	в т.ч.

бюджетные затраты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	городс

кого бюджета/ внебюджетных
	Феде

раль

ного / окруж

ного бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	I Подпрограмма  «Инновационное развитие образования»

	2
	Задача 2: Развитие системы выявления, поддержки, и сопровождения лидеров в сфере образования 

	
	Увеличение охвата дополнительным образованием детей в возрасте 5 - 18 лет                          

	- поддержка и стимулирование системы обучения и воспитания;

- поддержка лучших педагогов;

- Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи;


	48,3
	-
	52,0
	56,0
	60,0
	60,0
	20938,195
	8868,195
	12070,0

	
	Итого по задаче 2
	
	
	
	
	
	
	20938,195
	8868,195
	12070,0

	3
	Задача 3. Модернизация  системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов и руководителей 

образовательных учреждений. 

	
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих электронный документооборот
	Создание и развитие инновационной инфраструктуры;


	12,5
	-
	25,0
	50,0
	80,0
	80,0
	295,0
	295,0
	-

	
	Увеличение доли выпускников общеобразова

тельных школ,   
сдавших единый государственный экзамен по математике и русскому языку  не ниже 70 баллов
	Развитие системы оценки качества образования;


	2,0
	-
	2,5
	3,0
	3,5
	4,0
	252,0
	120,0
	132,0

	
	Доля общеобразова

тельных учреждений, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся  
	Развитие системы оценки качества образования


	12,5
	-
	25,0
	35,0
	50,0
	50,0
	-
	-
	-

	
	Повышение удовлетворенности населения качеством         
образовательных услуг                
	
	62,0
	-
	66,0
	70,0
	74,0
	74,0
	-
	-
	-

	
	Доля педагогического персонала образовательных учреждений, прощедшегопод готовку или повышение квалификации на основе персонифицированной модели
	Развитие кадрового потенциала отрасли


	8,0
	-
	12,0
	17,0
	40,0
	40,0
	424,805
	424,805
	-

	
	Доля административно-управленческого персонала образовательных учреждений, прошедшего подготовку или повышение квалификации по прграммам менеджмента в образовании
	
	0
	-
	8,0
	18,0
	35,0
	35,0
	-
	-
	-

	
	Итого по направлению 3.
	
	
	
	
	
	
	971,805
	839,805
	132,0

	4
	Задача 4. Развитие системы оценки качества образования, включающей оценку результатов деятельности по реализации федеральногогосударственного стандарта и динамику достижений каждого учащегося

	
	Информационное и организационно-методическое сопровождение реализации программы
	Освещение в СМИ, социологические и мониторинговые исследования, публикация результатов
	-
	-
	-
	-
	12
	12
	200,0
	200,0
	-

	
	Итого по направлению 4
	
	
	
	
	
	
	200,0
	200,0
	-

	
	 Задача 5: Обеспечение комплексной безопасности и повышение энергоэффективности зданий учреждений образования

	
	Доля образовательных учреждений,  оборудованных
всеми средствами пожарной,   антитеррористической безопасности:
	Укрепление пожарной безопасности:

дошкольное образование

общее образование

Укрепление антитеррористической безопасности: 

дошкольное образование

общее образование
	62,0

53,0

0

36
	70,0

75,0

0

48
	80,0

74,0

48,0

60,0
	84,0

87,5
64,0
75,0
	100
100
64,0
87,5
	
100,0
100,0
64,0

87,5
	8652,3


	4721,1


	3931,2



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16413,42

	10680,9
	5732,52

	
	Доля образовательных учреждений, отвечающих  
современным условиям по осуществлению        
образовательного процесса:

дошкольное образование:

общее образование:      
	Проведение капитальных ремонтов зданий и сооружений

Укрепление санитарно-эпидемиологической безопасности

Мероприятия по энергосбережению

Благоустройство территорий


	72,0

65,0
	75,0

68,0
	87,0

83,0
	87,0
87,5
	87,0
87,5

	87,0

87,5
	11948,9
	6365,0
	5583,9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	88891,18
	47344,3
	41646,88

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1800,0
	900,0
	900,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2928,3
	1464,1
	1464,2

	
	Итого по направлению 5
	
	
	
	
	
	
	134722,1
	74187,4
	60534,7

	
	Всего по программе
	
	
	
	
	
	
	399567,1
	178208,4
	221358,7


