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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа -Югры
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрации города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	От 04.06.2012
	                        № 123-па


О внесении изменений и дополнений

в постановление главы города 

от 31.07.2007 №131 

(в ред. от 27.09.2007 № 157, 
от 12.12.2008 № 231)
В целях совершенствования действующей нормативной базы органов местного самоуправления по оплате труда, для мотивации рабочих, осуществляющих свою трудовую деятельность  в администрации города Пыть-Яха, к более производительному и эффективному  труду, руководствуясь положениями  статьи 135 Трудового кодекса  Российской Федерации, внести изменения и дополнения в постановление главы города от 31.07.2007 № 131 «Об оплате труда и социальной защите рабочих, осуществляющих свою трудовую деятельность в администрации города Пыть-Яха»: 
1. В приложении к постановлению:
1.1. Наименование изложить в новой редакции:

«Положение об оплате труда и социальной защите рабочих, осуществляющих свою трудовую деятельность в администрации города Пыть-Яха».
1.2.  Пункт 1.2 дополнить текстом следующего содержания: 
«- премии по итогам работы за три месяца (1,2,3,4 квартал) - квартальные премии;

  
-  премия по итогам работы за год (годовая премия)».
1.3. Раздел 1. дополнить пунктом 1.4. следующего содержания:

«1.4.Заработная плата выплачивается ежемесячно не реже чем каждые полмесяца:
-     за первую половину месяца –  20 числа текущего  расчетного месяца;

-   за вторую половину месяца – 5 числа месяца, следующего за расчетным месяцем.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы  производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала».
1.4. Пункт 3.1.2.изложить в новой редакции:
«3.1.2. Системой  оплаты труда рабочих предусматриваются следующие виды премии:


-  текущая премия (ежемесячная премия);

- премии по итогам работы за три месяца (1,2,3,4 квартал) -  квартальные   премии;

-  премия по итогам работы за год (годовая премия)».

1.5. Раздел 3.3. изложить в новой редакции:
« 3.3.  Премирование рабочих по итогам работы за три месяца (1,2,3,4 квартал) – квартальная премия.
3.3.1. Квартальная премия  выплачивается по решению работодателя на основании соответствующего распоряжения в размере до одного месячного  фонда оплаты труда. В случае наличия экономии фонда оплаты труда квартальная премия предельными размерами не ограничивается.
3.3.2. Конкретный размер премии по итогам работы за квартал определяется дифференцированно в зависимости  от результатов деятельности администрации города и устанавливается персонально с учетом личного вклада работника в общие результаты работы на основании показателей премирования:

	№ п/п
	Показатели  премирования
	Размер в процентах к максимальному размеру премии

	1
	Качественное  и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными тарифно-квалификационными  характеристиками работ по каждой профессии, профессионализм, оперативность, новаторство, надлежащее исполнение поручений и  заданий работодателя;
	60

	2
	Исполнение правил внутреннего трудового распорядка
	40


3.3.3. Меры поощрения  в виде квартальной премии к лицам, расторгнувшим трудовые отношения по различным основаниям  до истечения календарного квартала, а также к работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, полученное в отчетном квартале и не снятое по состоянию на 25 число последнего месяца квартала, не применяются.
3.3.4. Размер поощрения по итогам  работы за квартал учитывается при исчислении средней заработной платы  (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.3.5. Распоряжение администрации города  о выплате премии по результатам работы за квартал принимается  по итогам работы за 1,2,3 кварталы – в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по итогам работы за 4 квартал – до 20 декабря текущего года.

3.3.6. Премия по результатам работы за квартал выплачивается в сроки, установленные настоящим положением для выплаты заработной платы».
1.6.
В пункте 3.4.1 слова «распоряжению главы города» читать как «распоряжению администрации города».
2. Настоящее постановление вступает в силу  после его официального опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.01.2012 . 
3.

Сектору по связям с общественными организациями и средствами  массовой информации управления делами (Кулиш О.В.) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».
4. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами  администрации города Гриднева А.Ф.
 И.о. главы
 администрации города





В.П. Бойко
