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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

PAGE  
3

от 06.08.2012







№ 183-па
О внесении изменений в постановление 
администрации города от 17.05.2011 № 87-па
(в ред. от 18.08.2011 № 156-па)
В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» внести следующие изменения в приложение к постановлению администрации города от 17.05.2011 № 87-па                                «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Пыть-Яха»:

1. 
По тексту приложения слова «отдел кадров, наград и муниципальной службы» заменить словами «сектор кадров и муниципальной службы» в соответствующих падежах.

2.    
В пункте 2.1. слова «независимых экспертов –» исключить.
3.  
Подпункт «а» пункта  3.1. изложить в следующей редакции:
«а) 
представление главой администрации материалов, свидетельствующих:

-

о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

-
о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;»

4. 
Подпункт «б» пункта 3.1. изложить в следующей редакции:

«б) 

поступившее в сектор кадров и муниципальной службы управления делами администрации города:

-
обращение гражданина, замещавшего в администрации города должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего,  до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

-

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;»

5. 
Подпункт «а» пункта 3.9. изложить в следующей редакции:

«а) 
установить, что сведения, представленные муниципальным служащим о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются достоверными и полными;»

6. 
Подпункт «б» пункта 3.9. изложить в следующей редакции: 

«б)  установить, что сведения представленные муниципальным служащим о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации города применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.»
7. 
Подпункт «а» пункта 3.11. изложить в новой редакции:
«а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;»
8.
 Подпункт «б» пункта 3.11. изложить в новой редакции:

«б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказании данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и мотивировать свой отказ.»
9. 
Дополнить пунктом 3.12.1. следующего содержания:
«3.12.1. Об итогах рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 3.1. настоящего Положения, гражданин, чье обращение рассмотрено, уведомляется устно, в течение одного рабочего дня с момента принятия решения, в этот же срок ему направляется письменное уведомление о принятом решении.»

10. 
Пункт 3.23 изложить в новой редакции:

«3.23. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, информирование ее членов о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании, а также уведомление граждан, в случае, предусмотренном пунктом 3.12.1. настоящего Положения, осуществляются сектором кадров и муниципальной службы управления делами.»

11.
Отделу по связям с общественными организациями и средствами массовой информации управления делами (Кулиш О.В.) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

12.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального                            опубликования.

13.
Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Гриднева А.Ф.
Глава 
администрации города


  

                  Р.И. Стадлер
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