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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа -Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрация города

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 20.08.2012









№ 194-па
Об утверждении  порядка  установления
стимулирующих выплат из директорского
фонда руководителям учреждений 

молодежной политики
            В соответствии с постановлением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 10.11.2010 № 292-п «О порядке и условиях оплаты труда государственных образовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением администрации города от 06.12.2010               № 235-па «О переходе муниципальных учреждений молодежной политики города Пыть-Яха на новую систему оплаты труда», необходимостью установления  стимулирующих выплат из директорского фонда руководителям муниципальных учреждений молодежной политики:

1.       Утвердить:

1.1.  
Порядок установления стимулирующих выплат из   директорского   фонда руководителям учреждений молодежной политики (приложение 1).
1.2.
Состав  комиссии  по  установлению  стимулирующих  выплат из директорского фонда руководителям  учреждений молодежной политики (приложение 2).
2. Сектору по связям с общественными организациями и средствами массовой информации управления делами (Кулиш О.В.) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».   
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2012.
4.     
Контроль за выполнением постановления  возложить на первого заместителя  главы  администрации   города   Бойко  В.П.
Глава 

администрации города




                    Р.И. Стадлер
 Приложение 1
                  к постановлению администрации города
 

  от 20.08.2012 № 194-па 
Порядок установления стимулирующих выплат 
из директорского фонда руководителям   
учреждений молодежной политики города Пыть-Ях»

1. Общие положения
1.1.
Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города от 06.12.2010               № 235-па «О переходе муниципальных учреждений молодежной политики города Пыть-Яха на новую систему оплаты труда» (в ред. от 10.06.2011               № 105-па, от  17.10.2011 № 208-па, от 08.02.2012 № 29-па), в целях установления руководителям (исполняющим обязанности руководителя) учреждений молодежной политики стимулирующих  выплат, способствующих развитию кадрового потенциала, поощряющих эффективные стили управления, приводящие к развитию ресурсов учреждения молодежной политики (далее учреждение) и значимым результатам  его работы. 
2. Порядок установления и расчета выплат
2.1. Размер директорского фонда устанавливается в процентах от выплат стимулирующего характера  учреждения за вычетом выплат за стаж непрерывной работы:
-         в учреждениях со штатной численностью до 49 единиц – 20 %;

-         в учреждениях со штатной численностью от 50 до 99 единиц – 17 %;

-         в учреждениях со штатной численностью от 100 до 249 единиц – 13 %.

2.2. Директорский фонд состоит из:
-         постоянных выплат;

-         регулярных выплат;

-         разовых выплат.

2.3. Величина выплат руководителям  (исполняющим обязанности руководителей)  распределяется следующим образом:

-       
40 %  постоянные   выплаты,   начисляемые   за   интенсивность   и высокое качество выполняемой работы;

-    
до 40 %  регулярные  выплаты, определяемые  в  соответствии  с  критериями оценки эффективности деятельности руководителя;

-      
до 20 %  разовые выплаты за особые достижения, выполнение особо важных работ (заданий).     

      2.4.   В  случае   получения   руководителем   (исполняющим обязанности руководителя)   дисциплинарного взыскания в виде выговора, вынесенного в установленном законом порядке, постоянная выплата, установленная за   интенсивность и высокое качество выполняемой работы приостанавливается до момента снятия взыскания на основании распоряжения администрации города о наложении дисциплинарного взыскания.
2.5.     Выплаты руководителю устанавливаются четыре  раза в год (поквартально): 

-          в сентябре (на период с 01.10 по 31.12.);

-          в декабре (на период с 01.01 по 31.03);

-          в марте (на период с 01.04 по 30.06);

-          в июне (на период с 01.07 по 30.09).
2.6.  Выплаты исполняющему обязанности руководителя назначенному на период временного отсутствия руководителя (болезнь, отпуск, командировка) учреждения молодежной политики устанавливаются в размере утвержденных выплат руководителю учреждения молодежной политики на текущий период, на основании распоряжения администрации города.
2.7.    
Размер выплат, определяемых в соответствии с критериями и показателями оценки качества деятельности руководителя (исполняющего обязанности руководителя)  (приложение 1 к приложению) рассчитывается  как соотношение суммы набранных баллов к максимально возможной сумме баллов. 
           Максимально возможная сумма баллов  составляет  - 133.   

2.8.  Величина  регулярных  и  разовых  выплат определяется комиссией по установлению стимулирующих  выплат из  директорского фонда, утвержденной постановлением администрации города (далее - Комиссия), на основании представленного руководителем самоанализа результатов деятельности руководителя  муниципальных учреждений молодежной политики. 
2.9.    
В компетенцию Комиссии входит:

2.9.1. Проверка достоверности представленного руководителем самоанализа результатов деятельности руководителя  учреждения.

2.9.2.  Оценка  качества деятельности   руководителей  в   соответствии  с  критериями и показателями оценки качества деятельности руководителя.
2.9.3.  Установление размера разовых  и регулярных выплат руководителям.

2.10.
Руководители учреждений представляют самоанализ результатов  
деятельности в соответствии с параметрами и критериями, пояснительную записку к самоанализу результатов (приложение 2 к приложению) четыре раза в  год: 20 сентября, 20 декабря, 20 марта, 20 июня. Руководители 
учреждений несут 
персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.
2.11. 
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год, не позднее 25-го числа текущего квартала.  О заседании  члены Комиссии уведомляются не позднее 2-х рабочих дней до даты заседания, определяемой председателем Комиссии.
2.12. Комиссия правомочна, если на заседании присутствует не менее половины 
членов Комиссии.  Решения на заседаниях Комиссии принимаются путем открытого голосования 
простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании. При равном количестве голосов голос председательствующего является решающим.
2.13. Решение комиссии оформляется протоколом в течение 3 рабочих дней и  утверждается председателем комиссии. На основании протокола в течение 10 рабочих дней издается распоряжение администрации города об установлении стимулирующих выплат из директорского фонда руководителям учреждений молодежной политики. Копия распоряжения  направляется руководителям (исполняющим обязанности руководителя) учреждений молодежной политики для ознакомления в течение 2-х рабочих дней.
2.14. 
В случае несогласия с решением Комиссии руководитель (исполняющий обязанности руководителя)  учреждения 
вправе обжаловать решение комиссии в установленном законом порядке. 

                                                                   Приложение  1






к  приложению 1







к постановлению администрации города 

         от 20.08.2012 № 194-па
Критерии и показатели оценки качества
 деятельности руководителей муниципальных  

учреждений молодежной политики
	№ п/п
	Критерии
	Показатель измерения
	Количество баллов по критериям, показателям

	1
	2
	3
	4

	1. Повышение качества результатов деятельности

 (максимальное количество баллов -  33)

	1.1.
	Сохранение контингента  детей, подростков и молодежи 


	99,5-100%

99-99,4%

98,5-98,9%

менее 98,5%
	10

8

6

0

	1.2.
	Участие детей, подростков и молодежи  в конкурсах, соревнованиях окружного/муниципального уровня
	окружной уровень

муниципальный уровень
	5

(0,1 за каждого, но не более 5)

3

(0,05 за каждого, но не более 3)

	1.3.
	Наличие победителей и призеров конкурсов, соревнований, смотров, выставок 
	окружной уровень

муниципальный уровень
	10

(1 балл за каждого, но не более 10)

5

(0,25 балла за каждого, но не более 5)

	2. Создание условий для повышения эффективности

деятельности  учреждения (максимальное количество баллов – 12)

	2.1.
	Привлечение внебюджетных средств на улучшение и развитие материально-технической базы учреждения, проведение мероприятий 
	на окружном уровне

на муниципальном уровне
	4

3

	2.2.
	Получение грантов учреждением
	получение
           
	5 за каждый грант


	3. Эффективность  управленческой деятельности

 (максимальное количество баллов  - 18)

	3.1.
	Оказание дополнительных платных  услуг


	наличие услуг

отсутствие услуг
	5

0

	3.2.
	Повышение самообразования, профессионального мастерства:
	курсы (наличие подтверждающих документов)
семинары, мастер-классы (наличие подтверждающих документов)
	5

3

	3.3.
	Исполнительская дисциплина (качественное и своевременное предоставление запрашиваемой информации, отчетов, своевременное исполнение приказов и распоряжений, решений совещаний первых руководителей, курирующего отдела)
	качественное исполнение
несвоевременное исполнение
	5
0

	4. Уровень открытости учреждения молодежной политики
(максимальное количество баллов -    22)

	4.1.
	Результативность деятельности органов государственно-общественного управления
	да

нет
	5

0

	4.2.
	Представление опыта учреждения на мероприятиях регионального и муниципального уровней
	региональный уровень

муниципальный уровень
	5

2

	4.3.
	Ведение информационного сайта 
	наличие обновленной информации об учреждении и событиях

отсутствие обновления
	5

0

	4.4.
	Наличие  выступлений, докладов, публикаций в СМИ, на сайтах, освещающих результаты деятельности учреждения
	Еженедельно

1 раз в месяц

отсутствие
	5

2

0

	5. Ресурсное обеспечение

(максимальное количество баллов – 23)

	5.1.
	Динамика снижения числа предписаний

- Роспотребнадзора

- Госпожнадзора
	Наличие положительной динамики

отсутствие
	5

0

	5.2.
	Обеспеченность спортивным инвентарем, оборудованием и методической литературой в соответствии с требованиями реализуемых программ 
	да

нет
	5



	5.3.
	Укомплектованность кадрами:

Заполнение штатного расписания в соответствии с нормативами
	соответствует

не соответствует
	2

0

	5.4.
	Наличие специалистов  с высшим образованием
	более 90%

80 – 90%

менее 80%
	5

3

0



	5.5.


	Доля работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию
	50% и более

30-49%

Менее 30%
	3

2

0

	5.6.
	Наличие молодых специалистов (стаж работы до 3 лет) и наставников
	да

нет
	3

0

	6. Финансово-хозяйственная деятельность

(максимальное количество баллов – 25)

	6.1.
	Эффективное и своевременное   освоение  сметных назначений
	да

нет


	10

0

	6.2.
	Привлечение дополнительных финансовых средств на развитие учреждения
	наличие поступлений

отсутствие
	5

0

	6.3.
	Качество ведения бухгалтерского учета и отчетности (допущение просроченной дебиторской и кредиторской задолженности)
	отсутствие задолженности

наличие задолженности
	10

0


                                                                                                                             Приложение 2 

к приложению 1
к постановлению администрации города

        от 20.08.2012 № 194-па
Структура пояснительной записки

к критериям и показателям оценки качества деятельности
руководителей муниципальных 

учреждений молодежной политики
__________________________________________________________

(полное наименование учреждения)

за  __ квартал    201_ год

1. Повышение качества результатов деятельности;
2. Создание условий для повышения эффективности деятельности учреждения;
3. Уровень управленческой деятельности;

4. Уровень открытости  учреждения;

5. Ресурсное обеспечение;
6. Финансово-хозяйственная деятельность;
(По каждому разделу указывается обоснование показателей. При снижении или увеличении показателей по сравнению с предыдущим периодом также указываются причины снижения или увеличения).

7.
Вывод руководителя учреждения о деятельности учреждения за истекший период. 
8.
Основные направления деятельности  руководителя на плановый период.

Руководитель   учреждения:  ___________                              _________________

                                                            (Ф.И.О.)                                                        (подпись)


Приложение 2






     к постановлению администрации города

  от 20.08.2012 № 194-па
Состав комиссии

по установлению стимулирующих выплат из директорского фонда 
руководителям учреждений молодежной политики
	
	начальник отдела по молодежной политике департамента образования и молодежной политики, председатель комиссии


	
	главный специалист отдела по молодежной политике департамента образования и молодежной политики, секретарь комиссии 



	Члены комиссии:


	
	главный специалист отдела по молодежной политике департамента образования и молодежной политики 


	
	заместитель начальника по исполнению, отдела сводного планирования и анализа бюджета комитета по финансам администрации города


	
	начальник отдела правового обеспечения администрации города


	
	директор муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия».




























































