PAGE  
2

[image: image1.png]



МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа -Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 11.09.2012









№ 213-па
О внесении изменения 

в постановление администрации 
города от 02.03.2012 № 57-па
(с изм. от 16.05.2012 №112-па)
   
Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003                            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», внести изменение в постановление администрации города от 02.03.2012  № 57-па «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа города Пыть-Ях»: 

1. Пункт 9.1. приложения изложить в новой редакции:
«9.1. Ежемесячное премирование производится за добросовестное и надлежащее исполнение должностных обязанностей в течение календарного месяца. Размер ежемесячной премии устанавливается в соответствии с коллективным договором предприятия или иным локальным нормативным актом, однако не может превышать 50% должностного оклада с учетом персональной надбавки к должностному окладу».

2. Сектору по связям с общественными организациями и средствами массовой информации управления делами (Кулиш О.В.) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2012.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по финансам и экономике – председателя комитета по финансам Стефогло В.В.

Глава 
администрации города




                Р.И. Стадлер

