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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ
Администрация города 
РАСПОРЯЖЕНИЕ
	От 17.09.2012
	                   № 2308-ра


О конкурсной комиссии при главе 

администрации города по формированию
кадрового резерва на замещение вакантной 
должности муниципальной службы 
в администрации города Пыть-Ях
Руководствуясь статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                               "О муниципальной службе в Российской Федерации", в соответствие с постановлением администрации города от 12.09.2012 № 215-па «Об утверждении положения о кадровом резерве на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха», в целях проведения конкурса по формированию кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха:
1.
Утвердить:

1.1.
Состав конкурсной комиссии при главе администрации города по формированию кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха согласно приложению 1.
1.2.
Положение о конкурсной комиссии при главе администрации города по формированию кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха согласно приложению 2.

2.

Сектору по связям с общественными организациями и средствами массовой информации управления делами (Кулиш О.В.) опубликовать распоряжение в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

3.
Контроль за выполнением распоряжения возложить на управляющего делами администрации города Гриднева А.Ф.
Глава 
администрации города





Р.И. Стадлер
Приложение 1

к распоряжению администрации города

  от 17.09.2012 № 2308-ра
СОСТАВ

конкурсной комиссии при главе администрации города по формированию 
кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной
службы в администрации города Пыть-Ях
Стадлер Р.И.
глава администрации города, председатель комиссии
Гриднев А.Ф.                      
управляющий делами администрации города, заместитель председателя комиссии

Степанова Е.С. 
главный специалист сектора кадров и муниципальной службы управления делами, секретарь комиссии
Члены комиссии:

Бойко В.П.



первый заместитель главы администрации города

Пальчик К.Н.


заместитель главы администрации города по 





административно-правовым вопросам

Стефогло В.В. 
заместитель главы администрации города по финансам и экономике – председатель комитета по финансам
Чулакова Т.Н. 
начальник управления по правовым вопросам
Каримова Я.Ю.
заведующий сектором кадров и муниципальной  службы управления делами
Переменный состав:

Антоненко Р. В.
заместитель главы администрации города по жилищно-коммунальному комплексу - начальник управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам (при рассмотрении вопросов курируемой сферы)
Шепель А.А.
заместитель главы администрации города по строительству (при рассмотрении вопросов курируемой сферы)
Пацей Т.К.
начальник управления по экономике (при рассмотрении вопросов касающихся возглавляемого структурного подразделения)
Белоус Е.В.
начальник управления по муниципальному имуществу (при рассмотрении вопросов касающихся возглавляемого структурного подразделения)
Вагин С.В.
директор департамента образования и молодежной политики (при рассмотрении вопросов касающихся возглавляемого структурного подразделения)

Приложение 2

к распоряжению администрации города

от 17.09.2012 № 2308-ра
ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсной комиссии при главе администрации города по формированию 

кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной

службы в администрации города Пыть-Ях

I. Общие положения

1.1.
Положение о конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха  (далее именуется - Положение) определяет порядок работы конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города (далее именуется – конкурсная комиссия) и условия проведения конкурса по формированию кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха  (далее именуется - Конкурс).

1.2. 
Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами и иными нормативными актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, правовыми актами главы администрации города, настоящим Положением о кадровом резерве на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, настоящим Положением.
II. Полномочия конкурсной комиссии
Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:
- 
рассматривает обращения муниципального служащего или гражданина (далее именуется - претендент), связанные с подготовкой и проведением Конкурса;

-       
рекомендует кандидата для зачисления в кадровый резерв.
III. Состав конкурсной комиссии 

3.1.
Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, который формируется для организации и проведения конкурса для включения муниципальных служащих или граждан в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации города и действует на постоянной основе.

3.2.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
3.3.

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии. Все члены конкурсной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

3.4.

Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляет сектор кадров и муниципальной службы управления делами администрации города, которое:
- 
проводит проверку документов, представленных претендентом для участия в Конкурсе, и передает для рассмотрения в конкурсную комиссию;
- 
обеспечивает организацию и исполнение иных мероприятий, необходимых для подготовки и проведения Конкурса, в том числе по указанию Комиссии.
Из числа муниципальных служащих сектора кадров и муниципальной службы управления делами назначается секретарь конкурсной комиссии. 
Секретарь обеспечивает работу конкурсной комиссии (регистрация заявлений и прием документов, формирование дел, ведение журнала учета участников конкурса, ведение протокола заседания комиссии и др.).
IV. Порядок работы конкурсной комиссии 
4.1.
Деятельность конкурсной комиссии осуществляется под руководством председателя конкурсной комиссии, а в его отсутствие - заместителя председателя конкурсной комиссии.
4.2.
Конкурс проводится в два этапа, на основании распоряжения администрации города о проведении Конкурса.
4.3.
Не менее чем за 30 дней до начала первого этапа Конкурса сектор кадров и муниципальной службы управления делами администрации города размещает объявление о приеме документов для участия в Конкурсе на официальном сайте и в средствах массовой информации по образцу, согласно приложению 1.
4.4. При приеме заявления об участии в конкурсе (приложение 2) проверяются сведения о гражданстве и возрасте претендента, а также полнота представленных документов для участия в конкурсе.
4.5.
Претендент не допускается к участию во втором этапе Конкурса в связи с несоответствием квалификационным требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, на которую претендует претендент. О причинах отказа участия в Конкурсе претендент информируется в письменной форме.
4.6.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном 
объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины 
являются основаниями для отказа претенденту в их приеме.
4.7.
Не позднее, чем за 10 дней до начала второго этапа конкурса сектор кадров и муниципальной службы информирует в письменной форме согласно приложению 3 о дате, месте и времени его проведения претендентов, допущенных к участию во втором этапе конкурса (далее - кандидаты). Также направляется уведомление по форме, согласно приложению 4, претендентам, не допущенным к участию во втором этапе Конкурса.
4.8.
При проведении Конкурса используются методы оценки профессиональных и личных качеств кандидатов, не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, которые включают:

- 
рассмотрение представленных на претендентов для зачисления в кадровый резерв материалов - на первом этапе конкурса;
-
индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с прохождением муниципальной службы, с выполнением служебных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют претенденты – на втором этапе конкурса.

4.9.
Конкурсная комиссия при отборе кандидатов для зачисления в кадровый резерв учитывает следующие критерии:
- 
результаты практической деятельности претендента на занимаемой должности;

- 
деловые и личностные качества претендента и его способности к предстоящей работе, потенциальные возможности;

- 
результаты последней аттестации (при наличии).
4.10. По результатам второго этапа конкурса, конкурсная комиссия выносит одно из следующих решений:

-
рекомендовать кандидата для включения в кадровый резерв;

-
не рекомендовать кандидата на включение в кадровый резерв.

4.11. Если в результате проведения Конкурса не были выявлены претенденты (кандидаты), отвечающие квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, либо ни один из кандидатов  не был рекомендован для включения в кадровый резерв, глава администрации города может принять решение о проведении повторного Конкурса.
4.12. Конкурсная комиссия вправе рекомендовать главе администрации города включить в кадровый резерв более одного кандидата на одну должность.
V. Порядок проведения заседания конкурсной комиссии и принятия решения

5.1. Заседание конкурсной комиссии открывает председатель Комиссии и оглашает список кандидатов.
5.2. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
5.3. На заседании конкурсной комиссии ее секретарем ведется протокол, в котором закрепляются результаты голосования и решения конкурсной комиссии. Протокол подписывается в течение 3-х рабочих дней председательствующим, секретарем и всеми членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.
5.4. По результатам конкурса в течение 10 дней издается муниципальный правовой акт администрации города о зачислении кандидатов в кадровый резерв.
5.5. Информация о результатах конкурса направляется в письменном виде (приложение 5) кандидатам, участвовавшим в конкурсе, а также размещается на официальном интернет-сайте администрации города и в средстве массовой информации, в котором было опубликовано объявление о конкурсе, в течение 15 дней со дня завершения конкурса.

5.6. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. В случае необходимости комиссионного рассмотрения организационных или процедурных вопросов заседание конкурсной комиссии может проводиться по инициативе председателя, членов конкурсной комиссии.
Приложение 1

к Положению о конкурсной комиссии по

формированию кадрового резерва на замещение вакантной

должности муниципальной службы в администрации города

Пыть-Яха 
Образец объявления

Администрация города Пыть-Яха объявляет о проведении конкурса на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, который состоится "____" _______ 201__ года.

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется с 10.00 час. "___" ________ до 16.00 час. "___" ____________ 201__ года по адресу: 1 микрорайон дом 18 а  г. Пыть-Ях, администрация города Пыть-Яха , каб. N ____________, тел./факс: _______________.

Для участия в конкурсе претендент представляет следующие документы:
- 
заявление об участии в конкурсе;

- 
заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2007 N 667-р;

- 
одну цветную фотографию формата 3 x 4;

- 
копию паспорта со всеми листами, имеющими отметки (паспорт предъявляется лично);

- 
копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- 
копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- 
заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

- 
другие документы и материалы, которые, по мнению муниципального служащего или гражданина, подтверждают его профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты и т.п.).

Приложение 2

к Положению о конкурсной  комиссии по

формированию кадрового резерва на замещение вакантной

должности муниципальной службы в администрации города

Пыть-Яха 
    от __________________________________________

    (фамилия, имя, отчество)

    _____________________________________________

    _____________________________________________

    (занимаемая должность)

    _____________________________________________

    _____________________________________________

    (наименование организации)

  Год рождения ________________________________

Образование _________________________________

    


               Проживаю ____________________________________

    _____________________________________________

    Тел.: _______________________________________

    (домашний, рабочий)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв   на замещение вакантной должности муниципальной службы  в администрации города Пыть-Яха 
























 

С  Федеральным  законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Положением о кадровом резерве на замещение вакантной должности  муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха и Положением о конкурсной комиссии при главе администрации города по формированию кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к муниципальным должностям, ознакомлен(а).

    С проведением процедуры проверки согласен(на).

    К заявлению прилагаю:

    _______________________________________________________________________

    (перечислить прилагаемые документы)

    _____________         ____________         ____________________________

       (дата)              (подпись)              (расшифровка подписи)

    Примечание: Заявление оформляется в рукописном виде.

Приложение 3

к Положению о конкурсной комиссии по

формированию кадрового резерва на замещение вакантной

должности муниципальной службы в администрации города

Пыть-Яха 
УВЕДОМЛЕНИЕ
    Уважаемый ____________________________________________________________!
Сообщаем, что Вы допущены к участию во втором этапе конкурса на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной   службы  в администрации города Пыть-Яха .

Конкурс  состоится в ____ часов "___" ____________ 201_ года по адресу:

1 микрорайон, дом 18а г. Пыть-Ях, администрация города Пыть-Яха , каб. N ____.

 Секретарь комиссии

    ________________________      ___________________

    (фамилия, имя, отчество)           (подпись)

Приложение 4

к Положению о конкурсной комиссии по

формированию кадрового резерва на замещение вакантной

должности муниципальной службы в администрации города

Пыть-Яха 
УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый _________________________________________________________!
Сообщаем,  что  Вы  не  допущены  к  участию  во втором этапе  конкурса на включение в кадровый  резерв  на  замещение  вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха  в связи с:
    ВАРИАНТЫ:
а)  
несоответствием квалификационным требованиям должности, состоящей в

кадровом резерве;

б) 
 несвоевременным  предоставлением  документов  (представлением  их  в

неполном  объеме  или  с  нарушением  правил  оформления  без  уважительной

причины).
Документы  Вам могут быть возвращены по Вашему письменному заявлению по адресу:   1 микрорайон, дом 18а г. Пыть-Ях, администрация города Пыть-Яха , 
каб. N ___.

    Председатель комиссии                             _____________________    

Приложение 5
к Положению о конкурсной комиссии по

формированию кадрового резерва на замещение вакантной

должности муниципальной службы в администрации города

Пыть-Яха 
УВЕДОМЛЕНИЕ
    Уважаемый ____________________________________________________________!
Сообщаем,  что  Вы  включены в кадровый  резерв  на  замещение  вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха .
Прошу  прибыть  в 10.00 часов "____" _____________ 201_ года по адресу: 
1 микрорайон, дом 18а г. Пыть-Ях, администрация города Пыть-Яха,                     каб. N  ____  для ознакомления с распоряжением о включении Вас в кадровый резерв   на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха .

  Секретарь комиссии


 __________________________

(подпись)

 __________________________

  







 (дата)







