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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД ПЫТЬ-ЯХ
Администрация города 
РАСПОРЯЖЕНИЕ
	От 23.10.2012
	                      № 2652-ра


О проведении конкурса для включения  

в кадровый резерв на замещение вакантных
должностей муниципальной службы 
в администрации города Пыть-Ях
В соответствие со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                               "О муниципальной службе в Российской Федерации", постановлением администрации города от 12.09.2012 № 215-па «Об утверждении положения о кадровом резерве на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха», в целях формирования кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха:
1.
Провести конкурс для включения в кадровый резерв администрации города Пыть-Яха на замещение вакантных должностей муниципальной службы главной и  ведущей групп, учреждаемых для выполнения функции "руководитель", "специалист", "обеспечивающий специалист" согласно приложению.

2.
Назначить дату проведения первого этапа конкурса 26.11.2012, дату проведения второго этапа конкурса 12.12.2012.
3.
Сектору кадров и муниципальной службы управления делами (Каримова Я.Ю.) подготовить объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информацию о конкурсе в срок до 25.10.2012.
4.

Сектору по связям с общественными организациями и средствами массовой информации  управления делами (Кулиш О.В.) опубликовать распоряжение, объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информацию о конкурсе в печатном средстве массовой информации общественно-политический еженедельник города Пыть-Яха «Новая Северная Газета».

5.
Отделу по информационным ресурсам управления делами (Карауш С.Г.) разместить распоряжение, объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информацию о конкурсе на официальном веб-сайте администрации города Пыть-Яха.

6.
Контроль за выполнением распоряжения возложить на управляющего делами администрации города Гриднева А.Ф.
Глава 
администрации города





Р.И. Стадлер
Приложение

к распоряжению администрации города

от 23.10.2012 № 2652-ра
Перечень
должностей муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации города Пыть-Яха
Должности муниципальной службы главной группы,

учреждаемые для:

выполнения функции "руководитель"

1. Заместитель директора департамента образования и молодежной политики.

2. Заместитель председателя комитета по финансам.
3. Заместитель начальника управления по экономике.

4. Заместитель начальника управления по муниципальному имуществу.
5. Заместитель начальника управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам.

6. Начальник отдела по физической культуре и спорту.

7. Начальник отдела по культуре и искусству.

8. Начальник отдела по труду и социальным вопросам.

9. Начальник отдела муниципального заказа.

10. Начальник отдела по работе с комиссиями и Советом по коррупции.

11. Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности.
12. Начальник отдела по делам архивов (муниципальный архив).

13. Начальник отдела территориального развития.

14. Начальник отдела по организации деятельности территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

15. Начальник отдела опеки и попечительства.

16. Начальник отдела ЗАГС.

17. Начальник отдела по здравоохранению.

выполнения функции "специалист"

1.
Секретарь административной комиссии.

Должности муниципальной службы ведущей группы,

учреждаемые для:

выполнения функции "руководитель"

1. 
Департамент образования и молодежной политики:

1.1.
Заведующий сектором реализации государственной образовательной политики.

1.2.
Начальник инспекционно-аналитического отдела.
1.3.
Начальник организационно-методического отдела.

1.4.
Начальник отдела по молодежной политике.

2.
Комитет по финансам:

2.1.
Начальник отдела сводного планирования и анализа бюджета.

2.2.
Заместитель начальника отдела сводного планирования и анализа бюджета по исполнению.

2.3.
Заместитель начальника отдела сводного планирования и анализа бюджета по планированию.

2.4.
Начальник отдела доходов.

2.5.
Начальник отдела отчетности, обслуживания муниципального долга и казначейского исполнения.

2.6.
Заместитель начальника отдела отчетности, обслуживания муниципального долга и казначейского исполнения.

2.7.
Начальник контрольно-ревизионного отдела.

2.8.
Заместитель начальника контрольно-ревизионного отдела.

3.
Управление по экономике:

3.1.
Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования.

3.2.
Начальник отдела по лицензированию, предпринимательству, ценовой политике и защите прав потребителей.

3.3.
Заместитель начальника отдела экономического анализа и прогнозирования.

4.
Управление по муниципальному имуществу:

4.1.
Начальник отдела по работе с муниципальным имуществом

4.2.
Начальник отдела приватизации и регистрации прав.

4.3.
Начальник отдела по земельным отношениям

5.
Управление по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам:

5.1.
Заведующий отделом жилищно-коммунального комплекса.

5.2.
Начальник отдела по транспорту, дорогам и благоустройству. 

6.
Управление по правовым вопросам:

6.1.
Начальник отдела правового обеспечения.

6.2.
Начальник отдела имущественных отношений.

7.
Управление по жилищным вопросам:

7.1.
Заведующий отделом по учету граждан и распределению жилья.

8.
Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям:

8.1.
Заведующий сектором по делам ГО и ЧС.

9.
Управление делами:

9.1.
Начальник отдела по информационным ресурсам.
9.2.
Заведующий общим отделом.

9.3.
Заведующий сектором кадров и муниципальной службы.

9.2.
Заведующий сектором по связям с общественными организациями и средствами массовой информации.
9.4.
Заместитель начальника отдела ЗАГС.
9.5.
Заместитель начальника отдела по информационным ресурсам.
выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист"

1.
Отдел по организации деятельности территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав:

1.1.
Консультант.







