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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 27.12.2012








№ 354-па
О резерве управленческих кадров 

организаций для замещения 
должностей руководителей 
муниципальных учреждений 

и муниципальных предприятий 
муниципального образования 
город Пыть-Ях

На основании статей 9, 11 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 30.12.2008 N 172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», в целях совершенствования деятельности муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, оптимизации системы подбора и расстановки руководящих кадров
администрация города Пыть-Яха п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить:


1.1.
Перечень должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий города Пыть-Яха, на которые формируется резерв управленческих кадров организаций в муниципальном образовании город Пыть-Ях (приложение №1).

1.2. Порядок формирования резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях (приложение №2).

1.3. Порядок конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях (приложение №3).

2. Сектору по связям с общественными организациями и средствами массовой информации управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Гриднева А.Ф.

Глава администрации 
города Пыть-Яха




                                  Р.И. Стадлер
Приложение № 1

к постановлению  администрации 
          города Пыть-Ях
         от 27.12.2012 № 354-па
Перечень
должностей руководителей муниципальных учреждений
и муниципальных предприятий города Пыть-Яха, на которые формируется резерв управленческих  кадров организаций в муниципальном образовании  город Пыть-Ях
1. Главный врач муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Городская больница».

2. Главный врач муниципального автономного учреждения здравоохранения «Стоматологическая поликлиника №1».

3. Директор муниципального автономного учреждения «Телерадиокомпания Пыть-Яхинформ».

4. Директор муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения детский сад.

5. Директор муниципального бюджетного вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения открытая (сменная) общеобразовательная школа.

6. Директор муниципального образовательного автономного учреждения «Межшкольный учебный комбинат».

7. Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа.

8. Директор муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа - детский сад.
9. Директор муниципального учреждения «Управление капитального строительства города Пыть-Ях».

10.Директор муниципального образовательного автономного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества».

11.Директор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств».
12.Директор муниципального автономного учреждения культуры «Краеведческий экомузей».

13.Директор муниципального автономного учреждения культуры «Культурно - досуговый центр».
14. Директор муниципального автономного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система».
15. Директор муниципального автономного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Кедр».
16.Директор муниципального автономного учреждения «Спортивный комплекс»

17.Директор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа.
18.Директор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско - юношеская спортивная школа олимпийского резерва».
19.Директор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа «Югра».
20.Директор муниципального автономного учреждения «Аквацентр «Дельфин».
21.Директор муниципального автономного учреждения Молодежный спортивно - досуговый центр  «Жемчужина».
22.Директор муниципального бюджетного учреждения Центр профилактики употребления психоактивных веществ среди детей и молодежи «Современник».
23.Директор муниципального автономного учреждения «Горнолыжная база «Северное сияние».
24.Директор муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия г. Пыть-Яха».

25.Директор муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба г. Пыть-Яха».
26.Директор муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления города Пыть-Яха».
27.Директор муниципального унитарного предприятия «Пыть-Яхторгсервис м.о. г. Пыть-Ях».
28.Директор муниципального унитарного предприятия «Управление городского хозяйства м.о. г. Пыть-Ях».
29.Директор муниципального унитарного пассажирского автотранспортного предприятия м.о. г. Пыть-Ях.
30.Директор муниципального унитарного предприятия «Городское лесничество г. Пыть-Ях».
Приложение № 2

к постановлению администрации
 города Пыть-Ях
                                                              от 27.12.2012 № 354-па
ПОРЯДОК 


формирования резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях

1. Общие положения

1.1. Резерв управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях (далее - резерв управленческих кадров организаций) формируется на основе конкурсного отбора для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях, включенных в перечень, утвержденный нормативным правовым актом администрации города Пыть-Яха.

1.2. Резерв управленческих кадров организаций включает в себя перечень лиц, отвечающих квалификационным и иным требованиям, установленным действующим трудовым законодательством, предъявляемым к соответствующим должностям, имеющих опыт управленческой деятельности, успешно проявивших себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающих необходимыми деловыми и личностными качествами и успешно прошедших конкурсный отбор.

1.3.
Порядок формирования резерва управленческих кадров организаций (далее – Порядок) разработан в целях повышения эффективности муниципального управления и определяет условия и принципы формирования резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях.

2. Условия и принципы  формирования резерва управленческих кадров организаций

2.1. Формирование резерва управленческих кадров организаций осуществляется в соответствии с перечнем должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях.


2.2. Основными задачами формирования резерва управленческих кадров 
организаций являются:

-
обеспечение муниципальных учреждений и муниципальных предприятий 
муниципального образования город Пыть-Ях руководящими кадрами, 
обладающими высоким уровнем профессионализма;

-
повышение качества подбора и расстановки кадров;

-  обеспечение стабильной и бесперебойной работы муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях;

-
оперативное замещение вакантных должностей.


2.3. Основными принципами формирования резерва управленческих кадров организаций являются:

-
равный доступ граждан в соответствии с их профессиональной подготовкой и опытом работы;

-
объективность оценки качеств и результатов трудовой деятельности кандидатов;

-
добровольность;

-
гласность и открытость.

2.4. Резерв управленческих кадров организаций формируется на основе конкурсного отбора в порядке согласно приложению №3 к настоящему Постановлению.

2.5. В резерв управленческих кадров организаций могут включаться граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право замещать руководящие должности в муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях (далее именуются - граждане), изъявившие желание участвовать в конкурсном отборе и успешно прошедшие конкурсный отбор на включение в резерв управленческих кадров организаций, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях.

2.6. Работу по формированию резерва управленческих кадров организаций проводит комиссия при главе администрации города Пыть-Яха по формированию резерва управленческих кадров организаций в соответствии с действующим законодательством и настоящим Порядком. Состав комиссии утверждается главой администрации города Пыть-Яха.

3. Срок нахождения в резерве управленческих кадров

организаций и порядок исключения из него

3.1.
Гражданин включается в резерв управленческих кадров организаций на срок три года.

3.2. 
Гражданин исключается из резерва управленческих кадров организаций в следующих случаях:

-
письменный отказ от предложения замещения вакантной должности, по которой лицо находится в резерве управленческих кадров организаций;

-
увольнение с занимаемой должности за виновные действия;

-
личное заявление гражданина об исключении из резерва управленческих кадров организаций;

- 
наличие (выявление) ограничений права (запрета) занимать руководящие должности, установленных законодательством, судебными и иными уполномоченными органами;

- 
признание в установленном порядке гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным;

- 
привлечение к уголовной ответственности, исключающей возможность замещения должности руководителя муниципальной организации;

-
признание конкурсного отбора недействительным;
-
истечение срока нахождения в кадровом резерве;
-
назначение на должность руководителя муниципальной организации, по которой гражданин включен в резерв управленческих кадров организаций;

-
невыполнение гражданином, включенным в резерв управленческих кадров организаций, по его вине индивидуального плана подготовки.

-
смерть (гибель) либо признание безвестно отсутствующим или объявление умершим на основании решения суда, вступившего в законную силу, гражданина.
3.3.
Решение об исключении лица из резерва управленческих кадров организаций принимается главой администрации города на основании информации кадровой службы администрации города и структурного подразделения администрации города, в подведомственности которого находятся муниципальные организации, в резерв руководителей которых включен гражданин.

3.4.
Назначение на должность руководителя муниципального учреждения, муниципального предприятия осуществляется из резерва управленческих кадров организаций при возникновении вакансии по указанной должности.

4. Порядок подготовки резерва управленческих кадров организаций

4.1.
Подготовка лиц, включенных в резерв управленческих кадров организаций, осуществляется на основе:

- 
индивидуальных планов подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров организаций, утверждаемых ежегодно;

-
перспективных планов подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров организаций.

4.2.
Индивидуальные планы подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров организаций, разрабатываются структурными подразделениями администрации города, в подведомственности которых находятся муниципальные учреждения и муниципальные предприятия, совместно с кадровой службой администрации города и с привлечением лиц, включенных в резерв управленческих кадров организаций, в течение месяца со дня включения в резерв управленческих кадров организаций с учетом уровня профессиональной подготовки и личностно-деловых качеств сроком на один год и утверждаются представителем нанимателя.

4.3. В индивидуальный план подготовки гражданина включаются:

4.3.1
Мероприятия, направленные на приобретение опыта, развитие профессиональных личных качеств, необходимых для замещения соответствующей должности руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий:
- 
выполнение отдельных поручений по предполагаемой к замещению должности руководителя муниципальной организации;

- 
участие в работе советов, комиссий и иных совещательных органов, в разработке целевых программ, проектов, планов;

- 
участие в семинарах, не требующих расходов из местного бюджета на данного гражданина.

4.3.2.
Показатели выполнения индивидуального плана.

4.3.3.
Сроки выполнения индивидуального плана.

4.4.
Гражданин ежегодно в срок до 20 числа месяца, следующего за последним месяцем срока выполнения индивидуального плана подготовки, отчитывается о его выполнении.

4.5.
Контроль за выполнением индивидуального плана гражданина осуществляет кадровая служба администрации города.

4.6.
Перспективные планы подготовки лиц, включенных в резервы управленческих кадров организаций, разрабатываются сроком на три года и утверждаются в течение месяца со дня включения кандидата в резерв управленческих кадров организаций руководителями соответствующих муниципальных учреждений и муниципальных предприятий по согласованию с администрацией города Пыть-Яха.

Приложение № 3 

к постановлению администрации
               города Пыть-Ях         

                           от 27.12.2012 № 354-па
ПОРЯДОК

конкурсного отбора кандидатов для включения  резерв управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования    город Пыть-Ях

1. Общие положения

1.1.
Конкурсный отбор кандидатов для включения в резерв управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования    город Пыть-Ях (далее - конкурсный отбор) объявляется главой администрации города Пыть-Яха.

1.2.
Решение об объявлении конкурсного отбора должно определять дату, время, место его проведения, условия участия в конкурсном отборе.

В решении о проведении конкурсного отбора должно быть указано наименование должности, для замещения которой формируется резерв управленческих кадров организаций, либо перечень наименований таких должностей.

Решение об объявлении конкурсного отбора не позднее, чем за 30 дней до дня проведения конкурсного отбора должно быть опубликовано в городском еженедельнике «Новая Северная Газета» и размещено на официальном сайте администрации города Пыть-Яха в сети «Интернет».

1.3.
Для проведения конкурсного отбора главой администрации города Пыть-Яха формируется конкурсная комиссия (далее - Комиссия), определяется ее председатель.

Обеспечение деятельности Комиссии осуществляется кадровой службой администрации города Пыть-Яха.

2. Условия участия в конкурсном отборе

2.1.
Право на участие в конкурсном отборе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право замещать руководящие должности в муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях, владеющие государственным языком Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста, при отсутствии судимости, препятствующей замещению должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, не признанные недееспособными либо ограниченно дееспособными по вступившему в законную силу решению суда, имеющие высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю учреждения, предприятия отрасли (далее - граждане).

2.2.
Лица, изъявившие желание принять участие в конкурсном отборе, самостоятельно предоставляют в уполномоченный орган следующие документы:

-
заявление на участие в конкурсном отборе по форме (приложение №1);

-
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме (приложение № 2)

-
копию паспорта;

-
копию документа о профессиональном образовании;

-
копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы (службы);

-
иные документы (копии), характеризующие, по мнению лица, изъявившего желание принять участие в конкурсном отборе, его профессиональные знания и навыки (о дополнительном образовании; повышении квалификации; присвоении ученой степени, звания; наградах, почетных званиях; рекомендательные письма; характеристики с мест работы).

Копии документов, за исключением копии трудовой книжки, предоставляются с предъявлением их оригинала для сверки.

2.3.
Кандидатуры лиц для участия в конкурсном отборе, с их согласия, могут быть рекомендованы коллективами и (или) руководителями органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий и учреждений любых форм собственности, общественными объединениями.

Соответствующие рекомендации предоставляются одновременно с документами, указанными в пункте 2.2. настоящего Порядка.

2.4.
Прием и рассмотрение документов осуществляется кадровой службой администрации города в течение 25 дней со дня опубликования решения об объявлении конкурсного отбора.

При приеме документов составляется их опись, выдается расписка.

2.5.
По истечении установленного в пункте 2.4. настоящего Порядка срока документы не принимаются.

2.6.
Расходы лиц, связанные с их участием в конкурсном отборе (проезд к месту проведения конкурсного отбора и обратно, проживание, пользование услугами связи и т.п.), возмещению не подлежат.

3. Проведение конкурсного отбора


3.1.
Лица, соответствующие требованиям, установленным в пункте 2.1. настоящего Порядка, своевременно и в полном объеме предоставившие указанные в пункте 2.2. настоящего Порядка документы, являются участниками конкурсного отбора. 

3.2.
Конкурсный отбор проводится на заседании Комиссии, которое считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Ведет заседание Комиссии председатель Комиссии.


3.3.
Конкурсный отбор проводится в присутствии его участников. Неявка участника расценивается как его отказ от участия в конкурсном отборе.

3.4.
Конкурсный отбор заключается в оценке уровня профессиональных знаний и навыков участников конкурсного отбора, необходимых для исполнения должностных обязанностей при замещении должности, на которую формируется резерв управленческих кадров организаций, по результатам индивидуального собеседования.

При оценке уровня профессиональных знаний и навыков участников конкурсного отбора учитываются следующие критерии:

-
опыт выполнения управленческих функций;

-
владение методами и технологиями управления;

-
знания в смежных областях, необходимых для успешного руководства (экономика, финансы, менеджмент, юриспруденция и др.);

-
наличие навыков перспективного планирования, системного подхода к решению поставленных задач, ведения деловых переговоров, публичных выступлений;

-
ориентация на результат: решительность в реализации намеченных целей, настойчивость и упорство при решении возникающих проблем, способность идти на разумный (обоснованный) риск в работе;

-
ответственность, работоспособность, способность адаптироваться к новым условиям, культура речи.

3.5. 
В отношении каждого из участников конкурсного отбора Комиссия рассматривает вопрос о рекомендации его кандидатуры главе администрации города для включения в резерв управленческих кадров организаций.
Обсуждение участников конкурсного отбора и голосование по вопросам, указанным в первом абзаце настоящего пункта, проводится в отсутствие участников конкурсного отбора.

Решение Комиссии о рекомендации главе администрации города для включения в резерв управленческих кадров организаций принимается открытым голосованием, простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

3.6. На заседании Комиссии ее секретарем ведется протокол, в котором фиксируются результаты голосования и решения Комиссии. Протокол подписывается в течение 3-х рабочих дней председательствующим, секретарем и всеми членами Комиссии, принявшими участие в заседании.


3.7.
По результатам конкурсного отбора в течение 10 дней издается правовой акт администрации города о зачислении кандидатов в резерв управленческих кадров организаций.

3.8. Информация о результатах конкурсного отбора направляется в письменном виде кандидатам, участвовавшим в конкурсном отборе, а также размещается на официальном интернет-сайте администрации города и в средстве массовой информации, в котором было опубликовано объявление о конкурсном отборе, в течение 15 дней со дня завершения конкурсного отбора.

3.9. Документы кандидатов, участвовавших в конкурсном отборе, но не включенных в резерв управленческих кадров организаций, возвращаются им по письменному заявлению в течение одного года со дня завершения конкурсного отбора. По истечении этого срока документы подлежат уничтожению.

Приложение № 1

к порядку конкурсного отбора

кандидатов для включения в резерв

управленческих кадров организаций

города Пыть-Яха
                                В комиссию при главе администрации города Пыть-Яха по формированию резерва управленческих кадров организаций

                                от ________________________________________

                                           (фамилия, имя, отчество)

                                ___________________________________________

                                ___________________________________________

                                           (занимаемая должность)

                                ___________________________________________

                                год рождения ______________________________

                                место рождения ____________________________

                                образование _______________________________

                                ___________________________________________

           



 зарегистрирован по адресу _________________

                                ___________________________________________

                                проживаю по адресу ________________________

                                ___________________________________________

                                паспорт серия __________ N ________________

                               выдан "____" ________________ ________ года

                               
           кем _____________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе кандидатов для включения в резерв управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Пыть-Ях. 

С  установленным  Порядком проведения конкурсного отбора,  в  том  числе   с   требованиями,   предъявленными   к  должности, ознакомлен(а).

С  проведением  процедуры   проверки   предоставленных   мною  сведений согласен (а).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

    Дата      подпись      расшифровка подписи

_______________________________________________________________________
    Примечание: заявление заполняется собственноручно.

Приложение №2

к порядку конкурсного отбора

кандидатов для включения в резерв

управленческих кадров организаций

города Пыть-Яха
                                  АНКЕТА

                       (заполняется собственноручно)


    1. Фамилия ____________________________________________________________

       Имя ________________________________________________________________

       Отчество ___________________________________________________________

	2. Число, месяц, год и место рождения   
(село, деревня, город, район, область,  
край, республика, страна)               
	

	3. Образование (когда и какие учебные   
заведения окончили, номера дипломов)    
Направление подготовки или специальность
по диплому                              
Квалификация по диплому                 
	

	4. Послевузовское профессиональное      
образование: аспирантура, адъюнктура,   
докторантура (наименование              
образовательного или научного           
учреждения, год окончания)              
Ученая степень, ученое звание (когда    
присвоены, номера дипломов, аттестатов) 
	

	5. Были ли Вы судимы, когда и за что    
	


    6. Выполняемая работа с начала  трудовой  деятельности (включая учебу в

высших  и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

    При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они  назывались  в  свое  время,  военную  службу  записывать  с  указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с    
указанием     
организации
	Адрес организации (в т.ч. 
за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    7. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

__________________________________________________________________
    8. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и   мое   несоответствие    установленным   действующим  законодательством требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсном отборе.

    На   проведение  в  отношении  меня  проверочных  мероприятий  согласен (согласна).

Дата








подпись







Место для фото








