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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 31.10.2013








№ 279-па
Об утверждении  муниципальной 
программы «Развитие муниципальной 
службы, и резерва управленческих 
кадров в муниципальном образовании 
городской округ город Пыть-Ях 

на 2014-2020 годы»


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города от 21.08.2013 №184-па «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования городской округ город Пыть-Ях»,


администрация города Пыть-Яха п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы, и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы» согласно приложению.

2. Сектору пресс-службы управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2014.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Матрухину В.А.
Глава  администрации  
города  Пыть-Яха





                        Р.И. Стадлер

Приложение 

к постановлению администрации 

города Пыть-Яха 

от 31.10.2013 № 279-па
Муниципальная программа

 «Развитие муниципальной службы, и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях 

на 2014-2020 годы»
	Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие муниципальной службы, и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы»

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	 Управление делами администрации города Пыть-Яха

	Соисполнители муниципальной программы
	Дума  города Пыть-Яха

	Цели муниципальной программы
	Повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы в целях реализации законных прав и интересов граждан в сфере  муниципального управления.

	Задачи муниципальной программы
	1. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и иных управленческих  кадров города Пыть-Яха, обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.

2.Обеспечение мер, способствующих внедрению современных принципов и технологий на муниципальной службе, в том числе по предупреждению коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования

	Подпрограммы и (или) мероприятия 
	-

	Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов)
	Доля муниципальных служащих, в т.ч. включенных в резерв управленческих  кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования 100%

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2020 годы

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	 Общий объем финансирования программы за счет средств бюджета г.Пыть-Яха на 2014-2020 годы  составляет:   10012,1 тыс. руб., в т.ч. 2014 год - 1221,7 тыс. руб.,
2015 год - 1222,0 тыс. руб.,           2016 год - 1222,0 тыс. руб.,
2017 год - 1586,6 тыс. руб.,          2018 год - 1586,6 тыс. руб.,          2019 год - 1586,6 тыс. руб.,          2020 год - 1586,6 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы (показатели конечных результатов)
	Повышение  доли муниципальных  служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в соответствии с индивидуальными планами профессионального развития с учетом компетенции относительно общего числа муниципальных служащих, имеющих потребность в дополнительном профессиональном образовании до 100%

	* Заполняется после утверждения программы


Раздел I. Характеристика ситуации в сфере повышения профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы в целях реализации законных прав и интересов граждан в сфере муниципального управления
Развитие федерального и окружного законодательства в области муниципальной службы диктует необходимость постоянного совершенствования нормативной правовой базы в части, касающейся внесения изменений в действующие нормативные правовые акты и принятия новых нормативных правовых актов.

В настоящее время одной из проблем формирования кадрового резерва органов местного самоуправления является острая нехватка квалифицированных кадров, недостаточная привлекательность муниципальной службы. Особого внимания требует вопрос распространения и совершенствования процедуры конкурсного отбора при поступлении на муниципальную службу, поскольку в условиях отсутствия в федеральном законодательстве данной нормы в качестве обязательной, муниципальные образования ограничивают число конкурсов, проводимых при приеме на вакантные должности, что снижает уровень открытости при назначении на должности муниципальной службы. Тем не менее, в органах местного самоуправления города Пыть-Яха за период 2011 – август 2013 годов произошло увеличение количества должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса на 15%. 

За счет средств местного бюджета с 2011 по август 2013 года повышение квалификации прошли 123 муниципальных служащих муниципального образования город Пыть-Ях.

Тем не менее, на сегодняшний день остается проблема, которая решена не в полной мере, а именно - кадровый состав муниципальной службы, его профессионализм и организация повышения квалификации.

Требования, предъявляемые в современных условиях к уровню профессиональной подготовки муниципальных служащих, весьма высоки.

Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессионализма муниципальных служащих. Подготовка кадров соответствующего уровня профессионализма для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения качества муниципального управления.

Представляется целесообразной подготовка и реализация комплекса мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы. Необходимо создать достаточные механизмы развития мотивации муниципальных служащих к добросовестной и эффективной работе. 

Национальным планом противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года № 297, пристальное внимание уделяется работе, которая должна проводиться непосредственно в органах местного самоуправления в целях недопущения коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной направленности. 

Раздел II. Цели, задачи и показатели их достижения
Цель программы - повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы в целях реализации законных прав и интересов граждан в сфере муниципального управления.

Показателем конечного результата данной цели является повышение  доли муниципальных служащих города Пыть-Яха, получивших дополнительное профессиональное образование в соответствии с индивидуальными планами профессионального развития, с учетом компетенции.  

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:

1. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и иных управленческих  кадров города Пыть-Яха, обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Показателем непосредственного результата реализации данной задачи будет являться доля муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пыть-Яха, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной органами местного самоуправления по профессиональному развитию муниципальных служащих.
При выполнении программных мероприятий планируется достижение 100-процентного показателя.

2. Обеспечение мер, способствующих внедрению современных принципов и технологий на муниципальной службе, в том числе по предупреждению коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования. В целях развития и совершенствования муниципальной службы в муниципальном образовании город Пыть-Ях, повышения эффективности деятельности муниципальных служащих муниципального образования необходимо усовершенствовать нормативную правовую базу по вопросам развития муниципальной службы, систему организационно-методического и аналитического сопровождения муниципальной службы органов местного самоуправления города Пыть-Яха, механизмы противодействия коррупции; обеспечить внедрение современных кадровых, образовательных, информационных и управленческих технологий и механизмов, повышающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; осуществлять мониторинг общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; провести комплекс мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы, сформировать высокопрофессиональный резерв управленческих кадров. 

Целевой показатель рассчитывается от числа муниципальных служащих  органов местного самоуправления, получивших дополнительное профессиональное образование в соответствии с индивидуальными планами  профессионального развития, с учетом компетенций,   относительно общего числа муниципальных служащих, имеющих потребность в дополнительном профессиональном образовании. Мониторинг целевого показателя осуществляется, начиная с года, следующего за утверждением Программы. Базовое значение показателя определяется на начало действия Программы.

Целевые показатели программы приведены в таблице 1 .

Раздел III. Обобщенная характеристика программных мероприятий. 


 Достижение цели «Повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы в целях реализации законных прав и интересов граждан в сфере муниципального управления» программы «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях» планируется посредством реализации 2 основных задач.


1. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и иных управленческих кадров города Пыть-Яха, обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления. Реализация данной задачи предусматривает следующие мероприятия:

-обеспечение участия представителей высших учебных заведений, общественных организаций в оценочно-экзаменационных мероприятиях при проведении конкурсного отбора в резерв управленческих кадров. В целях повышения открытости при проведении экзаменационно-оценочных процедур, недопущения субъективизма и коррупционных действий в отношении  кандидатов в резерв управленческих кадров муниципального образования, необходимо присутствие на экзаменационных мероприятиях представителей учебных заведений, общественных организаций;
- формирование антикоррупционного поведения, повышение эффективности деятельности начинающих муниципальных служащих органов местного самоуправления. Реализация данного мероприятия предусматривает комплекс мер, направленных на привлечение муниципальных служащих к противодействию коррупции;
- организация обучения лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления. Обучение лиц, включенных в резерв управленческих кадров, будет организовано на основании перспективного плана, с учетом индивидуальных планов подготовки, разрабатываемых с участием руководителей, квалификационных требований  к должности, на которую претендует резервист, а также с учетом развития его профессиональных компетенций;
- информационно - методическое обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. Данное мероприятие проводится в целях обновления теоретических и практических знаний муниципальных служащих в связи с повышением требований к уровню профессиональной подготовки и необходимостью освоения новых технологий и современных методов решения профессиональных задач в органах местного самоуправления;
- дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих муниципального образования, мониторинг его эффективности.

2. Задача «Обеспечение мер, способствующих внедрению современных принципов и технологий на муниципальной службе, в том числе по предупреждению коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования  реализуется посредством следующих мероприятий:

- проведение мониторинга и разработка предложений по повышению эффективности в сфере профилактики коррупции на муниципальной службе. Реализация данного мероприятия будет осуществляться путем комплекса мер, направленных на привлечение муниципальных служащих к противодействию коррупции;
- повышение престижа и открытости муниципальной службы. Предусматривает размещение в СМИ и на официальном сайте органов местного самоуправления информации о результатах деятельности органов местного самоуправления, об условиях и порядке прохождения муниципальной службы, антикоррупционной деятельности;
- участие в конкурсе среди муниципальных служащих «Лучший муниципальный служащий»;

- проведение совещаний, конференций, «круглых столов» для муниципальных служащих по актуальным вопросам;
- совершенствование механизмов контроля со стороны общества за деятельностью муниципальных служащих. Мероприятие направлено на  обеспечение открытости и публичности власти для населения посредством организации «Дня открытых дверей в органах местного самоуправления муниципального образования город Пыть-Ях».  Путем проведения опроса населения по результативности деятельности органов местного самоуправления. Создание системы взаимодействия органов местного самоуправления с жителями муниципального образования. 

Перечень программных мероприятий приведен в таблице 2.
Раздел IV. Механизм реализации программы

Управление ходом реализации программы осуществляет ответственный исполнитель – Управление делами администрации города Пыть-Яха. Ответственный исполнитель несет ответственность за реализацию программы, уточняет сроки реализации мероприятий и объемы их финансирования.

Финансовое обеспечение программы осуществляется в пределах средств, выделенных из средств местного бюджета. 

Реализация программы осуществляется посредством закупок товаров, работ и услуг на основе договорных отношений между муниципальным заказчиком и исполнителями в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Оценка хода исполнения мероприятий программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов программы как сопоставления фактически достигнутых, так и целевых значений показателей. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в программу могут быть внесены изменения. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в программу могут быть внесены изменения, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

Программа и изменения в нее утверждаются постановлением администрации города Пыть-Яха. 

Раздел 5. Оценка эффективности выполнения муниципальной программы
Оценка хода исполнения мероприятий муниципальной программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов ее реализации путем сопоставления фактически достигнутых и целевых значений показателей (таблица 3).

 В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в муниципальную программу могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в нее могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

Приложение №1   к приложению 

к постановлению администрации 

города Пыть-Яха 

от 31.10.2013 № 279-па
Таблица 1

Целевые показатели муниципальной программы

	№
п/п
	  Наименование  
  показателей   
  результатов   
	Базовый  показатель на начало реализации муниципальной программы 
	Значения по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы    

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	

	 1 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Показатели непосредственных результатов    
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Доля муниципальных служащих, в т.ч. включенных в резерв управленческих  кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в рамках Программы, в %
	67,5 
	81,2
	94,9
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатели  конечных        
результатов     
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Повышение  доли муниципальных  служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в соответствии с индивидуальными планами профессионального развития с учетом компетенции относительно общего числа муниципальных служащих, имеющих потребность в дополнительном профессиональном образовании, в %
	28,2 
	39,1
	50
	60,9
	71,8
	82,7
	93,6
	100
	100


Приложение №  2 к приложению

к постановлению администрации

 города Пыть-Яха 
от 31.10.2013 № 279-па
Таблица 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Перечень программных мероприятий

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	№ п.п.
	Основные мероприятия муниципальной программы
	Ответственный исполнитель/
соисполнитель
	Источники финансирования
	          Финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)          

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель: Повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы в целях реализации законных прав и интересов граждан в сфере муниципального управления

	Задача 1. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и иных управленческих кадров муниципального образования

	1.1.
	Обеспечение участия представителей высших учебных заведений, общественных организаций в оценочно-экзаменационных мероприятиях при проведении конкурсного отбора в резерв управленческих кадров
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	1.2.
	Формирование антикоррупционного поведения, повышение эффективности деятельности начинающих муниципальных служащих муниципального образования
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	1.3.
	Организация обучения лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	всего
	5006,05 
	610,85
	611,00
	611,00
	793,30
	793,30
	793,30
	793,30

	
	
	Управление делами администрации города
	местный бюджет
	4267,70
	505,50
	505,50
	505,50
	687,80
	687,80
	687,80
	687,80

	
	
	Дума города/ Счетно-контрольная палата
	местный бюджет
	738,35
	105,35
	105,50
	105,50
	105,50
	105,50
	105,50
	105,50

	1.4.
	Информационно- методическое обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих муниципального образования
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	1.5.
	Дополнительное профессиональное образование  муниципальных служащих муниципального образования, мониторинг его эффективности
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	всего
	5006,05 
	610,85
	611,00
	611,00
	793,30
	793,30
	793,30
	793,30

	
	
	Управление делами администрации города
	местный бюджет
	4267,70
	505,50
	505,50
	505,50
	687,80
	687,80
	687,80
	687,80

	
	
	Дума города/Счетно-контрольная палата
	местный бюджет
	738,35
	105,35
	105,50
	105,50
	105,50
	105,50
	105,50
	105,50

	Итого по Задаче 1.
	всего
	10012,10
	1221,70
	1222,00
	1222,00
	1586,60
	1586,60
	1586,60
	1586,60

	
	местный бюджет
	10012,10
	1221,70
	1222,00
	1222,00
	1586,60
	1586,60
	1586,60
	1586,60

	Задача 2. Обеспечение мер, способствующих внедрению современных принципов и технологий на муниципальной службе, в том числе по предупреждению коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования  

	2.1.
	Проведение мониторинга и разработка предложений по повышению эффективности в сфере профилактики коррупции на муниципальной службе
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	2.2.
	Повышение престижа и открытости муниципальной службы
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	2.3.
	Участие в  конкурсе среди муниципальных служащих «Лучший муниципальный служащий»
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	2.4.
	Проведение совещаний, конференций, «круглых столов» для муниципальных служащих по актуальным вопросам
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	2.5.
	Совершенствование  механизмов контроля со стороны общества за деятельностью муниципальных служащих
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	Итого по Задаче 2
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого по Программе 
	всего
	10012,10
	1221,70
	1222,00
	1222,00
	1586,60
	1586,60
	1586,60
	1586,60

	
	местный бюджет
	10012,10
	1221,70
	1222,00
	1222,00
	1586,60
	1586,60
	1586,60
	1586,60

	Инвестиции
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие расходы
	всего
	10012,10
	1221,70
	1222,00
	1222,00
	1586,60
	1586,60
	1586,60
	1586,60

	
	местный бюджет
	10012,10
	1221,70
	1222,00
	1222,00
	1586,60
	1586,60
	1586,60
	1586,60

	Ответственный исполнитель
	Управление делами администрации города/
	всего
	8535,40
	1011,00
	1011,00
	1011,00
	1375,60
	1375,60
	1375,60
	1375,60

	
	
	местный бюджет
	8535,40
	1011,00
	1011,00
	1011,00
	1375,60
	1375,60
	1375,60
	1375,60

	
	Дума города/Счетно-контрольная палата
	всего
	1476,70
	210,70
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00

	
	
	местный бюджет
	1476,70
	210,70
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00


Приложение № 3  к приложению

к постановлению администрации

 города Пыть-Яха 
от 31.10.2013 № 279-па

Таблица 3

Оценка эффективности реализации муниципальной программы

	№
п/п
	Наименование
показателей 
результатов
	Наименование мероприятий (комплекса мероприятий, подпрограмм), обеспечивающих  достижение результата
	Фактическое  значение 
показате
ля на момент  
разработ
ки  программ

мы
	Значения   
показателя по 
годам


	Целевое  
значение 
показателя на момент окончания действия 
программы
	Соотношение затрат и результатов

 (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	общие  затраты по  соответствующим мероприятиям
	в т.ч. бюджетные   
затраты

	
	
	
	
	2014г.
 
	2015г.
 
	2016г.
	2017г.
 
	2018г.
 
	2019г.
	2020г.
 
	
	
	городского бюджета
	федерального/ 

окружного бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Доля муниципальных служащих, в т.ч. включенных в резерв управленческих  кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в рамках Программы, в %
	Организация обучения лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления
	67,5
	81,2
	94,9
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	5006,05
	5006,05
	-

	2
	Повышение  доли муниципальных  служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в соответствии с индивидуальными планами профессионального развития с учетом компетенции относительно общего числа муниципальных служащих, имеющих потребность в дополнительном профессиональном образовании, в %
	Дополнительное профессиональное образование  муниципальных служащих муниципального образования, мониторинг его эффективности
	28,2
	39,1
	50,0
	60,9
	71,8
	82,7
	93,6
	100
	100
	5006,05
	5006,05
	-


юРуководитель программы: ___________________________
                                                                (Ф.И.О.)             (подпись)
Примечание:



- в графах 2,  4,  5,  6,  7, 8  проставляется информация по показателям из приложения 2  «Целевые показатели муниципальной программы»;



- в графах 3, 9, 10, 11 проставляется информация из приложения 3 «Основные  программные мероприятия».

