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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  22.11.2013







№ 300-па
Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие образования 

в муниципальном образовании 
городской округ город Пыть-Ях 

на 2014-2020 годы»


На основании постановления правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 09.10.2013 № 413-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы», в соответствии с постановлением администрации города от 21.08.2013 № 184-па «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования городской округ город Пыть-Ях»,

администрация города Пыть-Яха п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы» (приложение).
2. Сектору пресс-службы управления делами (О.В. Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2014.
4. Считать утратившими силу постановления администрации города:

· от 26.10.2010 № 201-па «Об утверждении целевой программы «Новая школа Югры на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года»;
· от 14.02.2011 № 30-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 26.10.2010 № 201-па»;

· от 28.11.2011 № 269-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 26.10.2010 № 201-па (в ред. от 14.02.2011 № 30-па, от 28.04.2011 № 76-па, от 18.05.2011 № 90-па, от 12.07.2011 № 129-па, от 25.10.2011 № 220-па)»;

· от 05.05.2012 № 101-па «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города от 26.10.2010 № 201-па (в ред. от 14.02.2011 № 30-па, от 28.04.2011 № 76-па, от 18.05.2011 № 90-па, от 12.07.2011 № 129-па, от 25.10.2011 № 220-па, от 28.11.2011 № 269-па, от 29.12.2011 № 319-па)»;

· от 06.06.2012 № 127-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 26.10.2010 № 201-па (в ред. от 14.02.2011 № 30-па, от 28.04.2011 № 76-па, от 18.05.2011 № 90-па, от 12.07.2011 № 129-па, от 25.10.2011 № 220-па, от 28.11.2011 № 269-па, от 29.12.2011 № 319-па, от 05.05.2012 № 101-па)»;

· от 22.10.2012 № 254-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 26.10.2010 № 201-па (в ред. от 14.02.2011 № 30-па, от 28.04.2011 № 76-па, от 18.05.2011 № 90-па, от 12.07.2011 № 129-па, от 25.10.2011 № 220-па, от 28.11.2011 № 269-па, от 29.12.2011 № 319-па, от 05.05.2012 № 101-па, от 06.06.2012 № 127-па, от 16.08.2012 № 192-па)»;

· от 25.12.2012 № 350-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 26.10.2010 № 201-па (в ред. от 14.02.2011 № 30-па, от 28.04.2011 № 76-па, от 18.05.2011 № 90-па, от 12.07.2011 № 129-па, от 25.10.2011 № 220-па, от 28.11.2011 № 269-па, от 29.12.2011 № 319-па, от 05.05.2012 № 101-па, от 06.06.2012 № 127-па, от 16.08.2012 № 192-па, от 22.10.2012 № 254-па, от 16.11.2012 № 293-па, от 07.12.2012 № 314-па)»;

· от 04.04.2013 № 63-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 26.10.2010 № 201-па «Об утверждении целевой программы «Новая школа Югры на территории муниципального образования городской округ город Пыть – Ях на 2010 – 2013 годы» (в ред. от 14.02.2011 № 30-па, от 28.11.2011 № 269-па, от 05.05.2012 № 101-па, от 06.06.2012 № 127-па, от 22.10.2012 № 254-па, от 25.12.2012 № 350-па)»;

· от 26.04.2013 № 80-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 26.10.2010 № 201-па «Об утверждении целевой программы «Новая школа Югры на территории муниципального образования городской округ город Пыть – Ях на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года» (в ред. от 14.02.2011 № 30-па, от 28.11.2011 № 269-па, от 05.05.2012 № 101-па, от 06.06.2012 № 127-па, от 22.10.2012 № 254-па, от 25.12.2012 № 350-па, от 04.04.2013 № 63-па)»;
· от 24.05.2013 № 96-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 26.10.2010 № 201-па «Об утверждении целевой  программы «Новая школа Югры на территории муниципального образования городской округ город Пыть – Ях на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года» (в ред. от 14.02.2011 № 30-па, от 28.11.2011 № 269-па, от 05.05.2012 № 101-па, от 06.06.2012 № 127-па, от 22.10.2012 № 254-па, от 25.12.2012 № 350-па, от 04.04.2013 № 63-па, от 26.04.2013 № 80-па)»;

· от 15.07.2013 № 158-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 26.10.2010 № 201-па «Об утверждении целевой  программы «Новая школа Югры на территории муниципального образования городской округ город Пыть – Ях на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года» (в ред. от 14.02.2011 № 30-па, от 28.11.2011 № 269-па, от 05.05.2012 № 101-па, от 06.06.2012 № 127-па, от 22.10.2012 № 254-па, от 25.12.2012 № 350-па, от 04.04.2013 № 63-па, от 26.04.2013 № 80-па, от 24.05.2013 № 96-па)»;
· от 11.09.2013 № 217-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 26.10.2010 № 201-па «Об утверждении целевой программы «Новая школа Югры на территории муниципального образования городской округ город Пыть – Ях на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года» (в ред. от 14.02.2011 № 30-па, от 28.11.2011 № 269-па, от 05.05.2012                        № 101-па, от 06.06.2012 № 127-па, от 22.10.2012 № 254-па, от 25.12.2012 № 350-па, от 04.04.2013 № 63-па, от 26.04.2013 № 80-па, от 24.05.2013 № 96-па, от 15.07.2013 № 158-па)»;
· от 13.11.2012 № 286-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Общее образование в городе Пыть-Яхе на 2012 – 2014 годы»;

· от 29.12.2012 № 367-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 13.11.2012 № 286-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Общее образование в городе Пыть-Яхе на 2012 – 2014 годы»;

· от 13.11.2012 № 284-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Дошкольное образование в городе Пыть-Яхе на 2012 – 2014 годы»;

· от 26.04.2013 № 81-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 13.11.2012 № 284-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Дошкольное образование в городе Пыть-Яхе на 2012 – 2014 годы»;

· от 19.06.2013 № 121-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 13.11.2012 № 284-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Дошкольное образование в городе Пыть-Яхе на 2012 – 2014 годы» (в ред. от 26.04.2013 № 81-па)»;

· от 13.11.2012 № 283-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Дополнительное образование в городе Пыть-Яхе на 2012 – 2014 годы»;

· от 29.12.2012 № 368-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 13.11.2012 № 283-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Дополнительное образование в городе Пыть-Яхе на 2012 – 2014 годы»;

· от 19.06.2013 № 122-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 13.11.2012 № 283-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Дополнительное образование в городе Пыть-Яхе на 2012 – 2014 годы» (в ред. от 29.12.2012 № 368-па);
· от 23.12.2010 № 277-па «Об утверждении целевой программы «Развитие молодежной политики в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2011-2013 годы»;

· от 09.03.2011 № 46-па «О внесении изменений в постановление администрации  города от 23.12.2010 № 277-па»;
· от 14.04.2011 № 68-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 23.12.2010 № 277-па (в редакции от 09.03.2011                 №46-па)»;

· от 28.11.2011 № 264-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 23.12.2010 № 277-па (в редакции от 09.03.2011                №46-па, от 14.04.2011 № 68-па)»;

· от 28.02.2012 № 54-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 23.12.2010 № 277-па ( в ред. от 09.03.2011 № 46-па, от 14.04.2011 № 68-па, от 28.11.2011 № 264-па)»;

· от 11.05.2012 № 105-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 23.12.2010 № 277-па (в ред. от 09.03.2011 № 46-па, от 14.04.2011 № 68-па, от 28.11.2011 № 264-па, от 28.02.2012 № 54-па)»;
· от 26.06.2012 № 138-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 23.12.2010 № 277-па (в ред. от 09.03.2011 № 46-па, от 14.04.2011  № 68-па, от 28.11.2011 № 264-па, от 28.02.2012 № 54-па, от 11.05.2012 №105-па);

· от 25.10.2012 № 256-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 23.12.2010 № 277-па (в ред. от 09.03.2011 № 46-па, от 14.04.2011 № 68-па, от 28.11.2011 № 264-па, от 28.02.2012 № 54-па, от 11.05.2012 №105-па, от 26.06.2012 № 138-па)»;

· 04.12.2012 № 309-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 23.12.2010 № 277-па (в ред. от 09.03.2011 № 46-па, от 14.04.2011  № 68-па, от 28.11.2011 № 264-па, от 28.02.2012 № 54-па, от 11.05.2012 №105-па, от 26.06.2012 № 138-па, от 25.10.2012 № 256-па)»;

· от 14.06.2013 № 116-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 23.12.2010 № 277-па «Об утверждении целевой программы «Развитие молодежной политики в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2011-2013 годы» (в редакции от 09.03.2011 № 46-па, от 14.04.2011 № 68-па, от 28.11.2011 № 264-па, от 28.02.2012 № 54-па, от 11.05.2012 № 105-па, от 26.06.2012 № 138-па, от 25.10.2012 № 256-па, от 04.12.2012 № 309-па)»;

· от 30.08.2013 № 165-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 23.12.2010 № 277-па «Об утверждении целевой программы «Развитие молодежной политики в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2011-2013 годы» (в ред. от 09.03.2011 № 46-па, от 14.04.2011 № 68-па, от 28.11.2011 № 264-па, от 28.02.2012 № 54-па, от 11.05.2012 № 105-па, от 26.06.2012 № 138-па, от 25.10.2012 № 256-па, от 04.12.2012 № 309-па от 14.06.2013 № 116-па)»;
· от 13.11.2012 № 285-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Оказание услуг в области молодежной политики на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2012-2014 годы»;
· от 29.12.2012 № 358-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 13.11.2012 № 285-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Оказание услуг в области молодежной политики на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2012-2014 годы»;

· от 14.06.2013 № 115-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 13.11.2012 № 285-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Оказание услуг в области молодежной политики на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2012-2014 годы» (в редакции от 29.12.2012 № 358-па)»
5. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Бойко В.П.
Глава администрации
города Пыть-Яха








Р.И. Стадлер

Приложение  

к постановлению администрации

 города Пыть-Яха

от  22.11.2013  № 300-па
Муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы»
	Паспорт муниципальной программы


	Наименование муниципальной программы
	Развитие образования в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Пыть-Яха

	Соисполнители муниципальной программы
	Образовательные организации города;
Учреждения молодежной политики города;
МКУ «Управление капитального строительства»;

МКУ «Централизованная бухгалтерия».

	Цели муниципальной программы
	1. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества и каждого жителя города.

2. Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития города.

	Задачи муниципальной программы
	1. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей, лидеров в сфере образования;

2. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций;

3. Привлечение и закрепление педагогических кадров для обеспечения муниципальных образовательных организаций города;
4. Оснащение материально-технической базы образовательных организаций в соответствии с современными требованиями;

5. Развитие системы дополнительного образования детей;

6. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса в общем образовании и дополнительном образовании;

7. Развитие инфраструктуры образования;

8. Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению общеобразовательными организациями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

9. Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению дошкольными организациями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

10. Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению организациями дополнительного образования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

11. Развитие системы оценки качества образования, включающей оценку результатов деятельности по реализации федерального государственного стандарта и учет динамики достижений каждого обучающегося;

12. Создание системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодежи;

13. Создание условий для эффективного поведения молодежи на рынке труда;

14. Вовлечение молодежи в социальную активную деятельность, развитие детских и молодежных общественных организаций и объединений;

15. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях молодежной политики;

16. Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению учреждениями молодежной политики муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

17. Создание условий для развития гражданско-, военно-патриотических качеств молодежи.
18. Управление в системе образования и молодежной политики.

	Подпрограммы и (или) мероприятия 
	Подпрограмма I. «Общее образование. Дополнительное образование детей»;
Подпрограмма II. «Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования»;
Подпрограмма III. «Молодежь Югры»;
Подпрограмма IV. «Допризывная подготовка молодежи».
Подпрограмма V. «Организация деятельности в области образования и молодежной политики».

	Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов)
	1. Сохранение доли обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся) не менее 40 %;
2. Сохранение доли педагогического персонала общеобразовательных организаций, прошедшего подготовку или повышение квалификации на основе персонифицированной модели и (или) для работы в соответствии с федеральными государственными стандартами не менее 20 %;
3. Увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами (далее-ФГОС) (в общей численности обучающихся по новым ФГОС) с 82,1 до 100 %;
4. Доля общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствующими современным требованиям 62,5 %;
5. Количество сданных объектов дошкольных образовательных организаций, в том числе в составе комплексов (единиц) – 3;
6. Увеличение обеспеченности детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей) с 429 человек до 630 человек;

7. Сохранение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования на уровне 100 %;

8. Сохранение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в автономном округе на уровне 100 %;

9. Увеличение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных организаций в автономном округе с 75 до 100 %;

10. Доля общеобразовательных организаций, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся 100 %;
11. Увеличение количества молодых людей в возрасте 14-30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи с 3000 до 3 350 человек;
12. Сохранение количества молодых людей 14-23 лет, трудоустроенных за счет создания временных и постоянных рабочих мест до 20 человек ежегодно;
13. Увеличение количества молодых людей в возрасте 14-30 лет, участвующих в добровольческой деятельности  с 600 до 670 человек;
14. Увеличение количества детей, подростков, и молодежи,  участвующих в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях, форумах, акциях, профмероприятиях) с 15 700 человек до 15770 человек;
15. Сохранение доли молодых людей, состоящих в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченных в мероприятия патриотической направленности, в общей численности допризывной молодежи не менее 22 %.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2020 годы

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	 Общий объем финансирования муниципальной программы  9 346 561,9 тыс. рублей, в том числе:

Федеральный бюджет – 0,0 тыс.рублей:

 2014 год – 0,0 тыс. рублей;

2015 год – 0,0 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей;

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

2018 год– 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год –  0,0 тыс. рублей.

Бюджет автономного округа – 6 258 803,4 тыс. рублей:

2014 год – 821 065,5 тыс. рублей;

2015 год – 878 895,4 тыс. рублей;

2016 год – 911 768,5 тыс. рублей;

2017 год – 911 768,5 тыс. рублей;

2018 год – 911 768,5 тыс. рублей;

2019 год – 911 768,5 тыс. рублей;

2020 год – 911 768,5 тыс. рублей.

Муниципальный бюджет –  2 703 708,5тыс. рублей:

2014 год – 376 692,5 тыс. рублей;

2015 год – 378 821,0 тыс. рублей;

2016 год – 389 639,0 тыс. рублей;

2017 год – 389 639,0 тыс. рублей;

2018 год – 389 639,0 тыс. рублей;

2019 год – 389 639,0 тыс. рублей;

2020 год – 389 639,0 тыс. рублей.

Иные внебюджетные источники – 384 050,0 тыс. рублей:

2014 год – 55 654,0 тыс. рублей;

2015 год – 55 411,0 тыс. рублей;

2016 год – 54 597,0 тыс. рублей;

2017 год – 54 597,0 тыс. рублей;

2018 год – 54 597,0 тыс. рублей;

2019 год – 54 597,0 тыс. рублей;

2020 год – 54 597,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы (показатели конечных результатов)
	1.Снижение отношения среднего балла единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ)  (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена с 1,15 до 1,04 раза;
2. Доля выпускников общеобразовательных организаций, не сдавших ЕГЭ в общей численности выпускников общеобразовательных организаций не более 0,9 %;
3.Сохранение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет до 32 %;
4. Увеличение доли муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций с 87,5 до 100 %;
5. Сохранение доли обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях не более 23 %;
6. Увеличение доли детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию с 64 до 100%;
7. Доля образовательных организаций, разместивших на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности - 100%;
8. Увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей с 25,8% до 28,9%;
9. Исполнение предусмотренных законодательством публичных обязательств перед заявителями ежегодно до 100%;

10. Исполнение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с перечнем ежегодно до 95 %.


1. Характеристика текущего состояния сферы образования и молодежной политики 

Стратегическим приоритетом в развитии системы образования и молодежной политики города является создание условий для подготовки конкурентоспособных граждан в соответствии с социально-экономическими потребностями города.

Развитие и модернизация сфер образования и молодежной политики города является необходимым условием для формирования инновационной экономики и осуществляется на основании:

- концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 года № 1662-р;
- стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 
22.03.2013 года № 101-рп.

Также развитие и модернизация указанной сферы осуществляется в соответствии с концептуальными правовыми актами: 

- инициативой Президента Российской Федерации, объявленной 
05.09.2005 года на встрече с членами Правительства Российской Федерации, руководством Федерального Собрания Российской Федерации и членами Президиума Государственного Совета Российской Федерации – «Приоритетный национальный проект «Образование»;

- национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 года № Пр-271;

- планом действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 года № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

- Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

- государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 792-р;

- федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 года № 61;

- стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 года № 1760-р.

Приоритетной целью городской системы образования в 2012 году является формирование условий для удовлетворения потребностей субъектов образовательного процесса в качественном и доступном образовании, соответствующем целям опережающего инновационного развития экономики и социальной сферы.
Реализация комплексного плана модернизации образования и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» позволили создать условия для дальнейшего развития системы образования.
В 2012 году была продолжена реализация мероприятий по модернизации образования и достигнуты следующие результаты:
- удельный вес обучающихся, имеющих доступ в читальный зал до 90%; в читальный зал с числом рабочих мест не менее 25 – 19,7%; к залам, имеющим медиатеку – 99,3%.;
- возможность выхода в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеках, имеют 99,3% обучающихся (2011 – 91,77%). В целом доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками, то есть иметь все перечисленные условия, составила 55,01%. 

Для обеспечения современных условий обучения 85,74% (2011 – 88,26%) школьных библиотек оснащены современным компьютерным оборудованием, в 99,3% библиотек обеспечивается доступ к сети Интернет (2011 – 91,77%).

Для использования современных интерактивных учебных пособий и электронных образовательных ресурсов, организации электронного документооборота в общеобразовательных учреждениях проведены локальные внутренние сети.
Все кабинеты начальных классов в соответствии с федеральными государственным стандартом обеспечены мультимедийным комплектом оборудования: компьютер, проектор, мультимедийная доска, экран; 100% педагогов начальных классов прошли повышение квалификации для преподавания по новым принятым федеральным государственным образовательным стандартам. Это предполагает владение учителями современными информационными технологиями, их умение организовать коллективную работу учащихся, помощь ученикам в выборе индивидуальной программы обучения.
Очень важно, чтобы в каждой школе были организованы современные бытовые условия, ежегодно проводятся мероприятия по обеспечению комплексной безопасности школьных зданий, устранено большинство замечаний надзорных органов, приняты меры по укреплению антитеррористической безопасности, благоустройству территорий, энергосбережению зданий, по совершенствованию организации питания.
По уровню доступности основных видов современных условий обучения 73,52% учащимся предоставлены от 81 до 100% условий, 26,48%  обучающихся предоставлены  от 61% до 80% условий.
С целью совершенствования правовых условий поиска и поддержки одаренных детей в общеобразовательных учреждениях систематизирована работа по участию школьников в интеллектуальных и творческих конкурсах. В городе созданы условия для обучения, развития и реализации творческих и интеллектуальных способностей детей. Организовано участие в школьных, муниципальных, региональных, окружных мероприятиях с одаренными детьми в различных сферах деятельности.
Результаты образования. Средний тестовый балл ЕГЭ по основным предметам в сравнении с аналогичным показателем по автономному округу: математика (Югра) – 50,46, город – 50,07; русский язык (Югра) – 61,9, город – 67,48.
Дошкольное образование сегодня - это важный фактор образования, который обеспечивает каждому ребёнку равные условия для его успешности обучения в школе. За последние 3 года увеличен контингент дошкольных образовательных организаций и дошкольных групп общеобразовательных организаций с 1579 человек в 2009 году до 1705 тыс. человек в 2012 году. В течение трёх лет в городе будет полностью ликвидирована очерёдность в дошкольные образовательные организации для детей 3-7 лет.

Решая эту задачу, с 2011 года приняты меры по развитию рынка услуг дошкольного образования, которые направлены на развитие вариативных форм: группы кратковременного пребывания. За счет средств субсидии в 2012 году с целью модернизации регионально-муниципальной системы дошкольного образования в размере 4 292,0 тыс. руб., введено 48 дополнительных мест оснащенных оборудованием.

Во исполнение положений указов Президента Российской Федерации от  07.05.2012 года № 597, № 599 решаются задачи по повышению оплаты труда отдельных категорий работников образовательных организаций, при этом это повышение взаимосвязано с повышением качества образовательных услуг (переход на «эффективный контракт»). 

Действующей в городском округе системой оплаты труда уже предусмотрена дифференциация заработной платы педагогических работников в зависимости от показателей качества (критериев оценки) деятельности работника. С 01.01.2013 года в городском округе проиндексирован фонд оплаты труда работников образовательных учреждений на 5,5 %. 

Реализация молодежной политики является одной из важнейших составляющих социально - экономической политики города предусматривающее формирование необходимых условий для конструктивного взаимодействия молодежи с институтами гражданского общества. Молодежь - целевая группа в возрасте от 14 до 30 лет, на сегодняшний день она составляет более 23% от общего числа населения города.

В городе, благодаря реализации целевых программ на протяжении ряда лет создана основа для достижения долгосрочных целей по воспитанию у молодежи потребности в активном и здоровом образе жизни, укреплении здоровья, развитии гражданской позиции, трудовой и социальной активности. Необходимо закрепить существующие положительные тенденции посредством реализации программных мероприятий регионального и муниципального уровней, усовершенствовать направления реализации молодежной политики.

Тем не менее, в сфере образования и молодежной политики города существуют следующие проблемы:

Одной из основных проблем общего образования является отсутствие доступности дошкольного образования для всех детей. Существующая сеть дошкольных образовательных организаций не полностью удовлетворяет потребности населения. Несмотря на реализуемые меры по введению дополнительных мест (увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания, расширения альтернативных форм дошкольного образования, вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях), в связи с высокими показателями рождаемости по состоянию на 01.012013 года охват дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет не превысил  уровня 2011 года и составил 64 %. Общая численность детей, стоящих в очереди на получение места в дошкольных образовательных организациях, составила 1741 человек.
Необходимо совершенствование системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей, лидеров в сфере образования. Работа в данном направлении носит системный характер. Необходимо изменение образовательного процесса традиционных общеобразовательных организаций, что позволит создать условия для более широкого проявления детских талантов в разных сферах деятельности. В процессе внедрения новых стандартов необходимо модернизировать работу общеобразовательных организаций, создав условия не только для проявления одаренности, но, в первую очередь, для ее развития в образовательной деятельности.
Необходимо развитие системы дополнительного образования детей: а именно технического творчества, робототехники, моделирования, которые на настоящий момент развиты недостаточно.

Инфраструктура общего образования не в полной мере соответствует современным требованиям. Большая часть зданий действующих образовательных организаций вводилась массово в период активного освоения месторождений и построения социальной инфраструктуры и также массово подошла к критической точке износа или ветшания. Несмотря на меры, принимаемые по ремонту объектов сферы образования, образовательные организации требуют проведения  ремонта. Необходимо создание безбарьерной среды в типовых зданиях образовательных организаций, что требует значительных финансовых затрат и проведения работ капитального характера (расширение дверных проемов, создание подъемных устройств и т.д.). Данные недостатки неустранимы даже при проведении работ капитального характера. Кроме того, 21 % учащихся обучаются во вторую смену. Необходимо дальнейшее оснащение образовательных организаций информационным и учебным оборудованием с учетом перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты.

Рост заработной платы педагогов актуализирует введение эффективного контракта с педагогическими работниками, учитывающего современные стандарты профессиональной деятельности и соответствующую оценку качества работы педагогов.
В ходе анализа реализации молодежной политики муниципального образования были выделены следующие проблемы.

 Отсутствует полномасштабная система выявления и продвижения талантливой молодежи, механизмы ее вовлечения в инновационную деятельность, что может существенно затруднить реализацию государственных приоритетов по модернизации российской экономики.

Кроме того, молодежь недостаточно вовлечена в социальную практику. Слабо развивается культура ответственного гражданского поведения. У значительной части молодежи отсутствуют стремление к общественной деятельности, навыки самоуправления. 

На решение обозначенных проблем направлены программные мероприятия муниципальной программы.

Прогноз состояния сферы образования и молодежной политики построен с учетом демографических прогнозов о численности детей школьного возраста и молодежи, Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации, прогноза социально-экономического развития автономного округа на период до 2030 года, в соответствии с приоритетами государственной политики, в том числе зафиксированными указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597, № 599, а также с учетом планируемых результатов реализации программных мероприятий муниципальной программы. 

Повышение доступности дошкольного образования с учетом внедрения различных моделей образования детей старшего дошкольного возраста.
1. С 01.01.2014 года в соответствии с положениями Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» полномочия по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, частных дошкольных образовательных организациях возложены на автономный округ. Средства бюджетного автономного округа на финансовое обеспечение указанного полномочия передаются местному бюджету в форме субвенций. Объем субвенций рассчитывается исходя из нормативов финансирования на 1 воспитанника. При расчете норматива учтен фонд оплаты труда педагогических работников (в том числе воспитателей) с начислениями, учебные расходы.

2.  Повышение качества результатов образования на разных уровнях, обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития общества и экономики.

3. Повышение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций, педагогических работников образовательных организаций общего образования, педагогов организаций дополнительного образования детей.

4. Модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и местные сообщества через вовлечение их как в развитие системы образования и управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность.
5. Создание условий для успешной социализации детей и молодежи: повышение охвата детей дополнительным образованием, вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи; формирование целостной системы поддержки молодежи, обладающей лидерскими навыками; гражданское и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей.
2. Цели, задачи и показатели их достижения

С учетом специфики сферы образования цели, задачи, программные мероприятия распределены по подпрограммам, которые сформированы как по уровням образования, с учетом того, что на различных уровнях образования выделяются свои приоритеты, отвечающие насущным проблемам и долгосрочным вызовам, так и по наиболее актуальным и перспективным направлениям реализуемой государственной политики в сфере образования.

Цели муниципальной программы:

1. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества и каждого жителя города.

2. Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития города. 

На реализацию первой цели: «Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества и каждого жителя города» направлены мероприятия 2-х подпрограмм: подпрограммы I «Общее образование. Дополнительное образование детей»; подпрограммы II «Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования».
Посредством мероприятий подпрограммы I «Общее образование. Дополнительное образование детей» решаются следующие задачи:

Задача 1. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей, лидеров в сфере образования;

Задача 2. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций;

Задача 3. Привлечение и закрепление педагогических кадров для обеспечения муниципальных образовательных организаций города;

Задача 4. Оснащение материально-технической базы образовательных организаций в соответствии с современными требованиями;

Задача 5. Развитие системы дополнительного образования детей;

Задача 6. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса в общем образовании и дополнительном образовании;

Задача 7. Развитие инфраструктуры образования.
Задача 8.  Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению общеобразовательными организациями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Задача 9.  Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению дошкольными организациями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Задача 10.  Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению организациями дополнительного образования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Подпрограмма II. «Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования», направлена на решение задачи развитие системы оценки качества образования, включающей оценку результатов деятельности по реализации федерального государственного образовательного стандарта и учет динамики достижений каждого обучающегося.

Задача 11. Развитие системы оценки качества образования, включающей оценку результатов деятельности по реализации федерального государственного стандарта и учет динамики достижений каждого обучающегося.
На реализацию второй цели направлена подпрограмма III «Молодежь Югры» и подпрограмма IV «Допризывная подготовка молодежи», в рамках которых решаются следующие задачи:

Задача 12. Создание системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодежи;

Задача 13. Создание условий для эффективного поведения молодежи на рынке труда;

Задача 14. Вовлечение молодежи в социально - активную деятельность, развитие детских и молодежных общественных организаций и объединений;

Задача 15. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях молодежной политики;

Задача 16. Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению  учреждениями молодежной политики муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Задача 17. Создание условий для развития гражданско-, военно-патриотических качеств молодежи.
Управление в системе образования и молодежной политики, обеспечение деятельности обслуживающих организаций в сфере образования и молодежной политики предусмотрено подпрограммой V «Организация деятельности в области образования и молодежной политики».

Задача 18. Управление в системе образования и молодежной политики.

В результате реализации муниципальной программы прогнозируются следующие изменения в сфере образования и молодежной политики города.

1. В старших классах для всех учащихся будет обеспечена возможность выбора профиля обучения и индивидуальной траектории освоения образовательной программы (в образовательных организациях всех форм собственности и их сетях в формах дистанционного образования). Программы культурной адаптации и изучения русского языка будут доступны для всех детей из семей трудовых мигрантов. Каждый ребенок-инвалид сможет получить качественное общее образование по выбору в форме дистанционного, специального или инклюзивного обучения, поддержку в профессиональной ориентации. 

2. К 2020 году будет решена задача обеспечения во всех общеобразовательных организациях удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, которая включает основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам сети Интернет, спортивные сооружения.

3. Итогом реализации муниципальной программы станет, в том числе, доступная для граждан полная и объективная информация об образовательных организациях, содержании и качестве их программ (услуг), эффективная обратная связь с органами, осуществляющими управление в сфере образования. Общественность (родители, работодатели, местное сообщество) будет непосредственно включена в управление образовательными организациями и оценку качества образования.

4. Реализация мероприятий по повышению эффективности молодежной политики окажет непосредственное влияние на состояние в сопряженных сферах и будет способствовать созданию условий, влияющих на снижение числа преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их участии, развитию интернационального и патриотического воспитания граждан, распространению практики добровольчества как важнейшего направления «гражданского образования».

Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов):

1. Доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся). 
Характеризует вовлеченность обучающихся 5-11 классов в школьный этап Всероссийской олимпиады школьников.

Определяется отношением численности учащихся 5-11 классов, принимающих участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников, к общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле: ЧОоо5-11 / ЧОоооб * 100, где: 

ЧОоо5-11 – численность учащихся 5-11 классов, принимающих участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (данные электронного мониторинга www.kpmo.ru );
ЧОоооб –  численность обучающихся образовательных организаций общего образования (периодическая отчетность, форма № 76-РИК).

2. Доля административно-управленческого и педагогического персонала общеобразовательных организаций, прошедших подготовку или повышение квалификации на основе персонифицированной модели и (или) для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

Характеризует качественный состав административно-управленческого персонала, его готовность к внедрению новых образовательных стандартов, новых экономических механизмов, модернизации образования в целом.

Определяется отношением численности административно-управленческого и педагогического персонала общеобразовательных организаций, прошедших подготовку или повышение квалификации на основе персонифицированной модели и (или) для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, к общей численности административно-управленческого и педагогического персонала общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле: ЧОпк / ЧОп * 100, где:

ЧОпк – численность административно-управленческого и педагогического персонала общеобразовательных организаций, прошедших целевую подготовку или повышение квалификации по программам менеджмента в образовании (дополнительная информация образовательных организации общего образования);

Чоп – численность административно-управленческого и педагогического персонала (без внешних совместителей) общеобразовательных организаций  (периодическая отчетность, форма № 83-РИК).
3. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами (в общей численности обучающихся по новым ФГОС).

Характеризует степень оснащенности системы общего образования учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с ФГОС.

Определяется отношением численности обучающихся общеобразовательных организаций, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными досками в соответствии с ФГОС, к общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле: ЧОоосо / ЧОооо * 100, где:

ЧОоосо –  численность обучающихся общеобразовательных организаций, которым обеспеченна возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными досками в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом (данные электронного мониторинга www.kpmo.ru );

ЧОооо –  численность обучающихся общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма № 76-РИК).
4. Доля общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствующими современным требованиям.

Характеризует степень оснащенности системы общего образования столовыми соответствующим современным требованиям.

Определяется отношением численности общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствующими современным требованиям, к общей численности общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле: ЧОост / ЧОо * 100, где:

ЧОост – численность общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствующими современным требованиям (данные электронного мониторинга www.kpmo.ru );

ЧОо – численность общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма № 76-РИК).

5. Количество сданных объектов дошкольных образовательных организаций, в том числе в составе комплексов.

Значение показателя рассчитывается исходя из количества введенных объектов дошкольного образования в городе.

6. Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей).

Характеризует обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях.

Показатель рассчитывается как отношение общего числа мест в дошкольных образовательных организациях к общей численности детей в возрасте 1-6 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-6 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях, и умноженное на 1000.

Рассчитывается по формуле: (Чмест / (ЧД1-6 – ЧД5-6оу)) * 1000, где:

- Чмест – численность мест в дошкольных образовательных организациях (периодическая отчетность, форма № 85-К);

- Чнас1-6 – численность населения в возрасте 1-6 лет (демографические данные населения в возрасте 1-6 лет);

-ЧД5-6оу – численность обучающихся в общеобразовательных организациях в возрасте 5-6 лет (периодическая отчетность, форма 
№ 76-РИК).

7. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования.

Характеризует мотивацию педагогических работников к активному участию в модернизации образования и отражает качество образования, которое в существенной степени зависит от уровня оплаты труда, способствует повышению престижа педагогической деятельности.

Определяется соотношением среднемесячных заработных плат педагогических работников дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, находящихся в муниципальной собственности.

Рассчитывается по формуле: (ФЗПдо / ФЗПоу) * 100, где:
ФЗПi = {(ФЗПi / ЧСПi) / 12} * 1000

- ФЗПдо – фонд начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных дошкольных образовательных организаций – всего (периодическая отчетность, форма № ЗП-образование);

- ФЗПоу – фонд начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных общеобразовательных организаций – всего (периодическая отчетность, форма № ЗП-образование); 

- ЧСПдо – средняя численность педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных дошкольных образовательных организаций (периодическая отчетность, форма № ЗП-образование);

- ЧСПоу – средняя численность педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма № ЗП-образование).

8. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном автономном округе-Югре.

Характеризует мотивацию педагогических работников к активному участию в модернизации образования и отражает качество образования, которое в существенной степени зависит от уровня оплаты труда, способствует повышению престижа педагогической деятельности.

Определяется соотношением среднемесячных заработных плат педагогических работников общеобразовательных организаций и среднемесячной заработной платы в автономном округе.

Рассчитывается по формуле: (ЗПпоу / ЗПнн)*100, где:

ЗПпоу = {(ФЗПпоу / ЧСПпоу) / 12} * 1000

- ФЗПпоу – фонд начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) общеобразовательных учреждений – всего (периодическая отчетность, форма № ЗП-образование);

- ЧСПпоу – средняя численность педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных общеобразовательных учреждений (периодическая отчетность, форма № ЗП-образование);

- ЗПнн – среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в автономном округе.

9. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных организаций в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре.

Характеризует мотивацию педагогических работников к активному участию в модернизации образования и отражает качество образования, которое в существенной степени зависит от уровня оплаты труда, способствует повышению престижа педагогической деятельности.

Определяется соотношением среднемесячных заработных плат педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей и среднемесячной заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре.

Рассчитывается по формуле: (ФЗПпдод / ФЗПпоу) * 100, где:

ФЗПi = {(ФЗПi / ЧСПi) / 12} * 1000

- ФЗПпдод –  фонд начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных организаций дополнительного образования детей – всего (периодическая отчетность, форма № ЗП-образование); 

- ФЗПпоу – фонд начисленной заработной платы учителей списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных общеобразовательных организаций – всего (периодическая отчетность, форма № ЗП-образование);

- ЧСПпдод – средняя численность педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных организаций дополнительного образования детей (периодическая отчетность, форма № ЗП-образование);

- ЧСПоо – средняя численность учителей списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма № ЗП-образование).

10. Доля общеобразовательных организаций, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся. 

Характеризует степень вовлеченности организаций общего образования в оценку индивидуальных достижений каждого учащегося.

Определяется соотношением общеобразовательных организаций, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся к общей численности общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле: (ЧОооид / ЧОоо) * 100, где:

- ЧОооид – численность общеобразовательных организаций, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся (дополнительная информация общеобразовательных организаций);

- ЧОоо – численность общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма № 76-РИК).

11. Количество молодых людей в возрасте 14-30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи.

Значение показателя рассчитывается исходя из фактически вовлеченных молодых людей в возрасте 14-30 лет в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи.

12. Количество молодых людей в возрасте 14-23 лет, трудоустроенных за счет создания временных рабочих мест.

Значение показателя рассчитывается исходя из фактически трудоустроенных молодых людей в возрасте 14-23 лет за счет создания временных рабочих мест.

13. Количество молодых людей в возрасте 14-30 лет, участвующих в добровольческой деятельности.

Значение показателя проставляется исходя из фактически принявших участие молодых людей в возрасте 14-30 лет в добровольческой деятельности.


14. Количество детей, подростков, и молодежи, участвующих в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях, форумах, акциях, профмероприятиях).
Значение показателя рассчитывается исходя из фактического количества детей, подростков, и молодежи, участвующих в мероприятиях.

15. Доля допризывной молодежи, состоящей в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченной в мероприятия патриотической направленности, в общей численности допризывной молодежи.

Характеризует вовлеченность молодых людей, состоящих в патриотических клубах, центрах, учреждениях, в мероприятия патриотической направленности.

Определяется соотношением численности молодых людей, состоящих в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченных в мероприятия патриотической направленности, к общей численности допризывной молодежи.

Рассчитывается по формуле: (Чмолпн / Чдм) * 100, где: 

- Чмолпн – численность молодых людей, состоящих в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченных в мероприятия патриотической направленности (дополнительная информация организаций молодежной направленности);
- Чдм – численность допризывной молодежи (дополнительная информация организаций молодежной направленности).

Ожидаемые результаты реализации муниципальной  программы (показатели конечных результатов):

1. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ  (в расчете на 1 предмет) в 10 % общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ.

Характеризует равенство доступа учащихся общеобразовательных организаций к качественным образовательным услугам общего образования, позволяет оценить эффективность предусмотренных муниципальной программой мер, направленных на снижение дифференциации (разрыва) в качестве образовательных результатов между школами. Показатель определяется  как средний балл ЕГЭ в расчете на 1 предмет 10 % общеобразовательных организаций с лучшими результатами, деленный на средний балл ЕГЭ в расчете на один предмет 10 % общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ.

Рассчитывается по формуле: СБлр / СБхр, где:

- СБлр – средний балл ЕГЭ в расчете на один предмет по итогам государственной итоговой аттестации текущего года 10 % общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ (периодическая отчётность, База данных результатов ЕГЭ);
- СБхр – средний балл ЕГЭ в расчете на один предмет по итогам государственной итоговой аттестации текущего года 10 % общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ (периодическая отчётность, База данных результатов ЕГЭ).

2. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших ЕГЭ, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций.

Характеризует освоение выпускниками общеобразовательных организаций программ общего образования.

Определяется отношением численности выпускников общеобразовательных организаций, участвующих в ЕГЭ, не преодолевших минимальный порог, к общей численности выпускников общеобразовательных организаций, участвующих в ЕГЭ.

Рассчитывается по формуле: (ЧОоовыпнс / ЧОоовып) * 100, где:

- ЧОоовыпнс –  численность выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших ЕГЭ (периодическая отчётность, База данных результатов единого государственного экзамена);
- ЧОоовып – численность выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, участвующих в ЕГЭ (периодическая отчётность, База данных результатов единого государственного экзамена).

3. Доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет.

Характеризует доступность дополнительного образования детей.

Определяется отношением численности детей в образовательных организациях дополнительного образования к численности населения в возрасте от 5 до 18 лет.

Рассчитывается по формуле: (Чдоп / Чнас5-17) * 100, где

- Чдоп – численность населения в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию (периодическая отчетность, форма № 1-ДО, численность населения охваченных дополнительным образованием);

- Чнас5-17 – численность населения в возрасте от 5 до 18 лет (периодическая отчетность, данные демографической статистики о возрастно-половом составе населения). 

4. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций.

Характеризует степень оснащенности системы общего образования учебным оборудованием в соответствии с современными требованиями.

Определяется отношением общеобразовательных организаций, оснащенных современным учебным оборудованием, к общей численности общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле: (ЧОоуосо / ЧОоу) * 100, где: 

-ЧОоуосо – численность муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения (данные электронного мониторинга www.kpmo.ru);

-ЧОоу – численность муниципальных общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма № 76-РИК).

5. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях.

Характеризует условия осуществления образовательного процесса.

Определяется соотношением численности муниципальных общеобразовательных организаций, занимающихся во вторую смену, к общей численности муниципальных общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле: (ЧОоу2-3см / ЧОоу) * 100, где:

-ЧОоу2-3см – численность муниципальных общеобразовательных организаций, занимающихся во вторую смену (периодическая отчетность, форма № 76-РИК);
-ЧОоу – численность муниципальных общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма № 76-РИК).

6. Доля детей в возрасте от 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию.

Характеризует доступность и масштабы дошкольного образования.
Определяется соотношением численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, обучающихся по программам дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-6 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях.

Рассчитывается по формуле: {ЧДО3-6 / [Чнас3-6 – ЧОоо5-6]} * 100, где:

-ЧДО3-6 – численность детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольных образовательных организациях (периодическая отчетность, форма 
№ 85-К);
-Чнас3-6 – численность детей в возрасте 3 до 7 лет на 1 января следующего за отчетным года (периодическая отчетность, данные демографической статистики о возрастно-половом составе населения);
-ЧОоо5-6 – численность детей в возрасте 5-6 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях (периодическая отчетность, формы 
№ 76-РИК).
7. Доля образовательных организаций, разместивших на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности.

Характеризует открытость общего образования.
Определяется соотношением образовательных организаций, разместивших на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности, и общей численности образовательных организаций.

Рассчитывается по формуле: (ЧОразнп / ЧОо) * 100, где

-ЧОразнп – численность образовательных организаций, разместивших на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности (периодическая отчетность, форма №Д-4, 1-ДО, дополнительная информация);
-ЧОоо – численность образовательных организаций (периодическая отчетность, форма №76-РИК, 1-ДО, 85-к).

8. Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи.

Характеризует повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития.

Определяется отношением численности молодых людей в возрасте 14-30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, к общей численности молодых людей в возрасте  14-30 лет.

Рассчитывается по формуле: (Чмолуоо / Чнас14-30) * 100, где:

-Чмолуоо – численность молодых людей в возрасте 14-30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений (дополнительная информация организаций молодежной направленности);
-Чнас14-30 – численность молодых людей в возрасте 14-30 лет (периодическая отчетность, данные демографической статистики о возрастно-половом составе населения).

9. Исполнение предусмотренных законодательством публичных обязательств перед заявителями.

Определяется отношением получателей обязательных выплат к заявителям на получение обязательных выплат.

Рассчитывается по формуле: Побв / Зобв * 100, где

-Побв – получатели обязательных выплат (дополнительная информация);

-Зобв – количество заявителей на получение обязательных выплат (дополнительная информация).
10. Исполнение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с утвержденным перечнем.

Оценка показателя производится на основании постановления администрации города от 28.06.2013 № 146-па «Об утверждении Порядка проведения мониторинга за исполнением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), внесения изменений в муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и объем его финансового обеспечения».
Целевые показатели муниципальной программы приведены в приложении № 1 к муниципальной программе.
Раздел 3. Обобщенная характеристика программных мероприятий
На реализацию целей и задач муниципальной программы направлены программные мероприятия, отражающие актуальные и перспективные направления образовательной и молодежной политики, которые объединены в подпрограммы.

В муниципальной программе определены стратегические направления развития образования, под которые выделены отдельные программные мероприятия, реализация которых требуется на всех уровнях образования:

– формирование современной структуры сети общего и дополнительного образования детей, а также развитие инфраструктуры сферы молодежной политики. В последние годы существенно возросло финансирование инфраструктуры системы образования. Однако задача формирования современной инфраструктуры по - прежнему остается открытой. Сохраняется доля обучающихся во вторую смену, не хватает мест в дошкольных образовательных организациях, не развита инфраструктура организаций сферы дополнительного образования и молодежной политики. В связи с этим муниципальной программой предусмотрены программные мероприятия на строительство, капитальные ремонты зданий сферы образования. Приведение инфраструктуры системы образования в соответствие с современными требованиями позволит в дальнейшем перейти от масштабных инвестиций к текущему финансированию, обеспечивающему поддержку этой инфраструктуры. 

- оснащение материально-технической базы организаций сферы образования и молодежной политики в соответствии с современными требованиями. В результате реализации приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», регионального проекта модернизации образования существенно обновлена материально-техническая база образовательных организаций, состояние которой при отсутствии инвестиций в течение длительного времени достигло критически низкого уровня. Ряд программных мероприятий направлен на приведение в соответствие с современными требованиями оснащения образовательных организаций: приобретение компьютерной техники, лабораторного оборудования, программного обеспечения, школьных технопарков и др.  

- обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса предполагает разработку и широкое внедрение в образовательных организациях энергосберегающих технологий, позволят снизить количество предписаний надзорных органов.

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации. Для повышения качества преподавания и управления будут реализованы меры, направленные на формирование системы поддержки непрерывного профессионального развития педагогов, руководителей образовательных организаций: внедрение персонифицированной модели подготовки и переподготовки педагогических работников; повышение квалификации и переподготовка педагогических работников и административно-управленческого персонала.

- выявление и поддержка талантливых детей и молодежи. Будет продолжено финансовое обеспечение, методическое и информационное сопровождение традиционных мероприятий по выявлению и поддержке талантливой молодежи и детей. 
- обеспечение высокого качества образования связано не только с созданием организационных, кадровых, инфраструктурных, материально- технических и учебно-методических условий, но и система оценки качества. На ее формирование и развитие, повышение качества контроля за реализацией образовательных программ направлены программные мероприятия подпрограммы III.

Вовлечение молодежи в позитивную социальную деятельность, включая занятия физкультурой и спортом. Будут проводиться мероприятия по организации трудовых отрядов, волонтерского движения, культурно-массовой направленности, гражданско-патриотического воспитания.

Программные мероприятия муниципальной программы включают меры по организации деятельности в области образования и молодежной политики, исполнению публичных обязательств, предусмотренных законодательством.

Перечень программных мероприятий муниципальной программы представлен в приложении № 2 к муниципальной программе.
Раздел 4. Механизм реализации муниципальной программы
1. Муниципальная программа реализуется в течение 2014-2020 годов.

2. Муниципальная программа реализуется ответственным исполнителем - департаментом образования и молодежной политики администрации города Пыть-Яха (далее – департамент) совместно с соисполнителями - образовательными организациями, учреждениями молодежной политики, подведомственными департаменту, обслуживающими организациями.
3. Механизм реализации муниципальной программы предполагает:

3.1. разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Пыть-Яха, необходимых для ее выполнения.
3.2. обеспечение управления, эффективного использования средств, выделенных на реализацию муниципальной программы.

3.3. ежегодное формирование перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период с уточнением затрат по программным мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически достигнутых и целевых показателей, а также связанные с изменениями внешней среды.
3.4. предоставление отчета о реализации муниципальной программы в состав итогов социально-экономического развития города;

3.5. информирование общественности о ходе и результатах ее реализации, в том числе о механизмах реализации отдельных программных мероприятий.
4. Мероприятия  муниципальной программы реализуются путем: 

4.1. Заключения муниципальными заказчиками муниципальных контрактов на приобретение товаров (оказание услуг, выполнение работ) для муниципальных нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2. Заключения соглашений (реализации мероприятий согласно заключенных соглашений) о предоставлении субсидий на софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения, в порядке, установленном государственной программой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014 – 2020 годы».

4.3. Осуществления переданных отдельных государственных полномочий в соответствии с законами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и постановлениями Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
4.4. Участия в реализации отдельных программных мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014 – 2020 годы» в установленном государственной программой порядке.
4.5. Передачи части функций ответственного исполнителя, соисполнителей муниципальной программы подведомственным муниципальным организациям, учреждениям города в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), если эти функции соответствуют уставу (положению) муниципальной организации, учреждения, а также путем предоставления субсидий на иные цели. 
При этом программные мероприятия могут реализовываться на конкурсной основе. Конкурсы проводятся на основании положений, утверждаемых администрацией города.
5. К основным рискам реализации муниципальной программы относятся:

5.1. Финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий программы. Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием ряда программных мероприятий, в которых предполагается достижение целей муниципальной программы.

5.2. Нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых правовых актов, внесение существенных изменений в проекты нормативных правовых актов, влияющих на программные мероприятия.

5.3. Организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в программных мероприятиях, недостаточная подготовка управленческого персонала, неадекватность системы мониторинга реализации муниципальной программы, отставание от сроков реализации программных мероприятий, в том числе по причине невыполнения или ненадлежащего выполнения обязательств поставщиками и подрядчиками работ. Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами) могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации муниципальной программы, несогласованности действий основного исполнителя муниципальной программы и соисполнителей муниципальной программы, низкому качеству реализации программных мероприятий на уровне соисполнителей муниципальной программы. Устранение риска возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации муниципальной программы и ее подпрограмм, а также за счет ее корректировки на основе анализа данных мониторинга. 

5.4. Социальные риски могут реализоваться в сопротивлении общественности изменениям в сфере образования, связанном с недостаточным освещением в средствах массовой информации, сети Интернет целей, задач и запланированных государственной программой результатов, с ошибками в реализации программных мероприятий, с планированием, недостаточно учитывающим социальные последствия. Минимизация названного риска возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, молодежной политики на территории города, а также публичного освещения хода и результатов реализации муниципальной программы. 

Раздел 5. Оценка эффективности выполнения муниципальной программы
Оценка хода исполнения мероприятий муниципальной программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов ее реализации путем сопоставления фактически достигнутых и целевых значений показателей (приложение № 3 к муниципальной программе).

 В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в муниципальную программу могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в нее могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

Приложение № 1 к приложению
к постановлению администрации   

города Пыть-Яха  
от  22.11.2013    № 300-па
Целевые показатели муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателей результатов
	Фактический показатель на начало реализации программы*
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия программы

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Показатели непосредственных результатов

	Подпрограмма I. Общее образование. Дополнительное образование детей

	1.
	Доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся). (%)
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	Ежегодно не менее 40 % учащихся примут участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников

	2.
	Доля административно-управленческого и педагогического персонала общеобразовательных организаций, прошедших подготовку или повышение квалификации на основе персонифицированной модели и (или) для работы в соответствии с ФГОС (%)
	22
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	Ежегодно не менее 20 %

	3.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся по новым ФГОС). (%)
	82,1
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствующими современным требованиям. (%)
	62,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	62,5

	5.
	Количество сданных объектов дошкольных образовательных организаций, в том числе в составе комплексов. (единиц)
	3
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	3

	6.
	Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей).
	429
	481
	462
	512
	577
	630
	630
	630
	630

	7.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования. (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в автономном округе. (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных организаций в автономном округе. (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма II. Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования

	10.
	Доля общеобразовательных организаций, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся. (%)

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма III. Молодежь Югры

	11.
	Количество молодых людей в возрасте 14-30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи. (человек)
	3 000
	3 050
	3 100
	3 150
	3 200
	3 250
	3 300
	3 350
	3 350

	12.
	Количество молодых людей в возрасте 14-23 лет, трудоустроенных за счет создания временных рабочих мест. (человек)
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	13.
	Количество молодых людей в возрасте 14-30 лет, участвующих в добровольческой деятельности. (человек)
	600
	610
	620
	630
	640
	650
	660
	670
	670

	14.
	Количество детей, подростков, и молодежи, участвующих в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях, форумах, акциях, профмероприятиях). (человек)
	15 700
	15 710
	15 720
	15 730
	15 740
	15 750
	15 760
	15 770
	15 770

	Подпрограмма IV. Допризывная подготовка молодежи

	15.
	Доля допризывной молодежи, состоящей в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченной в мероприятия патриотической направленности, в общей численности допризывной молодежи. (%)
	21,9
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	Показатели конечных результатов

	1.
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ. (разы)
	1,15
	1,14
	1,13
	1,12
	1,10
	1,08
	1,06
	1,04
	снижение до 1,04 раза

	2.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших ЕГЭ, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций. (%)
	0,3
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9

	3.
	Доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет. (%)
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	Сохранение контингента в возрасте от 5 до 18 лет получающие услуги дополнительного образования

	4.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций. (%)
	87,5
	90
	90
	90
	90
	100
	100
	100
	100

	5.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях. (%)
	21,2
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	6.
	Доля детей в возрасте от 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию. (%)
	64
	66
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Доля образовательных организаций, разместивших на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности. (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Доля молодых людей в возрасте от 14-30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи. (%)
	25,8
	26,3
	26,7
	27,1
	27,6
	28
	28,4
	28,9
	28,9

	9
	Исполнение предусмотренных законодательством публичных обязательств перед заявителями. (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10
	Исполнение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с перечнем. (%)
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	ежегодно до 95 %


* По итогам 2013 года возможна корректировка показателей на начало реализации программы, с учетом фактически достигнутых результатов.
Приложение № 2 к приложению
к постановлению администрации   

города Пыть-Яха  

   от  22.11.2013   № 300-па
Перечень программных мероприятий муниципальной программы
	№ п/п
	Мероприятия муниципальной программы
	Ответственный исполнитель / соисполнитель
	Источ-ники финанси-рования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества и каждого жителя города

	Подпрограмма I. Общее образование. Дополнительное образование детей

	Задача 1. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей, лидеров в сфере образования

	1.1.
	Поддержка и стимулирование системы обучения и воспитания
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.1.
	Конкурсы профессионального мастерства педагогов 
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	Поощрение педагогических работникам, подготовивших победителей и призеров Международных, Всероссийских, окружных олимпиад, конкурсов, соревнований
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3.
	Поддержка образовательных учреждений
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Организация  и проведение мероприятий по развитию одаренных детей (олимпиады, конкурсы, форумы, профильные смены, учебно-тренировочные сборы и др.)
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	2 800,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	2 800,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0

	1.3.
	Поощрение лучших учащихся  образовательных организаций,  в том числе награжденных золотой и серебряной медалями «За особые успехи в обучении»
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	4 445,0
	635,0
	635,0
	635,0
	635,0
	635,0
	635,0
	635,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	4 445,0
	635,00
	635,00
	635,00
	635,00
	635,00
	635,00
	635,00

	1.4.
	Проведение мероприятий конкурсной направленности (культура, спорт, искусство, техническое творчество, социальные проекты)                                             
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	8 771,0
	1 253,0
	1 253,0
	1 253,0
	1 253,0
	1 253,0
	1 253,0
	1 253,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	8 771,0
	1 253,0
	1 253,0
	1 253,0
	1 253,0
	1 253,0
	1 253,0
	1 253,0

	Итого по задаче 1
	всего:
	16 016,0
	2 288,0
	2 288,0
	2 288,0
	2 288,0
	2 288,0
	2 288,0
	2 288,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	16 016,0
	2 288,0
	2 288,0
	2 288,0
	2 288,0
	2 288,0
	2 288,0
	2 288,0

	Задача 2. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций

	2.1.
	Создание и развитие инновационной инфраструктуры 
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.1.1.
	Поддержка и развитие  системы инновационных, стажировочных и пилотных площадок 
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.2.
	Развитие кадрового потенциала отрасли
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.1.
	Внедрение персонифицированной модели повышения квалификации педагогов (обеспечение участия в подготовке и повышении квалификации педагогических и иных категорий работников образовательных организаций)
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по задаче  2
	всего
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Задача 3. Привлечение и закрепление педагогических кадров для обеспечения муниципальных образовательных организаций города

	3.1.
	Формирование условий для повышения заинтересованности молодежи в развитии социально-экономического и  производственного потенциала   муниципальной системы образования
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	490,0
	20,0
	370,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	490,0
	20,0
	370,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	3.2.
	Создание условий для дальнейшей работы в образовательных организациях  города Пыть-Яха
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по задаче  3
	всего
	490,0
	20,0
	370,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	490,0
	20,0
	370,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Задача 4. Оснащение материально-технической базы образовательных организаций в соответствии с современными требованиями

	4.1.
	Приобретение учебного, учебно-наглядного и учебно-производствен-ного оборудования
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.1.
	Приобретение лабораторных комплектов для образовательных организаций
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	по каждому разделу физики 
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по каждому из разделов химии 
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по каждому из разделов биологии 
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.2.
	Приобретение комплектов карт,  лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии и истории 
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.
	Приобретение компьютерных классов для образовательных организаций
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Оснащение образовательных организаций современными средствами информатизации
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.1.
	Приобретение интерактивных устройств, мультимедийного оборудования и цифровых лабораторий, серверного и коммутационного оборудования
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ФБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.2.
	Создание  единой информационной  образовательной среды образовательной организации (сеть (ЛВС) образовательной организации, подключенная  по широкополосному каналу к сети Интернет на скорости 512 Кбит/с)
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Создание новых групп в функционирую-щих дошкольных образовательных организациях за счет эффективного использования помещений
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ФБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по задаче 4
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 5. Развитие системы дополнительного образования детей

	5.1.
	Поддержка системы дополнительного образования детей

	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	МБ
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2.
	Развитие кадрового потенциала
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	МБ
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.3.
	Приобретение учебного и учебно-производствен-ного оборудования
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	МБ
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.4.
	Мероприятия, направленные на развитие технического творчества обучающихся
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	МБ
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по задаче 5
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 6. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса в общем образовании и дополнительном образовании

	6.1.
	Укрепление комплексной безопасности образовательных организаций
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации /МКУ "УКС"
	всего
	14 749,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	14 749,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0

	6.2.
	Модернизация материально-технической базы питания
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации /МКУ "УКС"
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по задаче 6
	всего
	14 749,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	14 749,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0
	2 107,0

	Задача 7. Развитие инфраструктуры образования

	7.1.
	Предоставление субсидий из бюджета автономного округа бюджету муниципального образования на софинансирова-ние мероприятий по приобретению объектов общего и дошкольного образования
	ДОиМП администрации города/ МКУ "УКС"
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	0,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	внебюд-жетные источ-ники
	0,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	прог-раммма «Сотруд-ничество»
	0,00
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по задаче 7
	всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	ОБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюд-жетные источ-ники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	прог-рамма «Сотруд-ничество»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Задача 8.  Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению общеобразовательными организациями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

	8.1.
	Предоставление общего образования, в том числе:
	ДОиМП администрации города/ образователь-

ные организации
	всего
	4 846 273,4
	636 314,5
	685 026,4
	704 986,5
	704 986,5
	704 986,5
	704 986,5
	704 986,5

	
	
	
	ОБ
	4 517 868,4
	589 399,5
	638 111,4
	658 071,5
	658 071,5
	658 071,5
	658 071,5
	658 071,5

	
	
	
	МБ
	328 405,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0

	8.1.1.
	Обеспечение реализации основных общеобразова-

тельных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования в общеобразова-

тельных организациях, в том числе:
	ДОиМП администрации города/ образователь-

ные организации
	всего
	4 140 498,4
	540 319,5
	585 801,4
	602 875,5
	602 875,5
	602 875,5
	602 875,5
	602 875,5

	
	
	
	ОБ
	4 140 498,4
	540 319,5
	585 801,4
	602 875,5
	602 875,5
	602 875,5
	602 875,5
	602 875,5

	8.1.1.1.
	ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	52 797,0
	7 562,0
	7 425,0
	7 562,0
	7 562,0
	7 562,0
	7 562,0
	7 562,0

	
	
	
	ОБ
	52 797,0
	7 562,0
	7 425,0
	7 562,0
	7 562,0
	7 562,0
	7 562,0
	7 562,0

	8.1.2.
	Организация питания учащихся общеобразова-

тельных организаций
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	374 437,0
	48 661,0
	51 891,0
	54 777,0
	54 777,0
	54 777,0
	54 777,0
	54 777,0

	
	
	
	ОБ
	374 437,0
	48 661,0
	51 891,0
	54 777,0
	54 777,0
	54 777,0
	54 777,0
	54 777,0

	8.1.3.
	Информационное обеспечение общеобразовательных программ в общеобразова-

тельных организациях
	ДОиМП администрации города/ образователь-

ные организации
	всего
	2 933,0
	419,0
	419,0
	419,0
	419,0
	419,0
	419,0
	419,0

	
	
	
	ОБ
	2 933,0
	419,0
	419,0
	419,0
	419,0
	419,0
	419,0
	419,0

	8.1.4.
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	328 405,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0

	
	
	
	МБ
	328 405,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0

	Итого по задаче 8
	всего
	4 846 273,4
	636 314,5
	685 026,4
	704 986,5
	704 986,5
	704 986,5
	704 986,5
	704 986,5

	
	ОБ
	4 517 868,4
	589 399,5
	638 111,4
	658 071,5
	658 071,5
	658 071,5
	658 071,5
	658 071,5

	
	МБ
	328 405,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0
	46 915,0

	Задача 9.  Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению дошкольными организациями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

	9.1.
	Предоставление дошкольного образования, в том числе:
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	3 351 647,6
	454 451,6
	466 996,0
	486 040,0
	486 040,0
	486 040,0
	486 040,0
	486 040,0

	
	
	
	ОБ
	1 740 935,0
	231 666,0
	240 784,0
	253 697,0
	253 697,0
	253 697,0
	253 697,0
	253 697,0

	
	
	
	МБ
	1 282 494,6
	175 107,6
	178 777,0
	185 722,0
	185 722,0
	185 722,0
	185 722,0
	185 722,0

	
	
	
	внебюд-жетные источ-ники
	328 218,0
	47 678,0
	47 435,0
	46 621,0
	46 621,0
	46 621,0
	46 621,0
	46 621,0

	9.1.1.
	Обеспечение реализации основных общеобразова-тельных программ в дошкольных образовательных организациях
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	1 567 411,0
	206 045,0
	215 666,0
	229 140,0
	229 140,0
	229 140,0
	229 140,0
	229 140,0

	
	
	
	ОБ
	1 567 411,0
	206 045,0
	215 666,0
	229 140,0
	229 140,0
	229 140,0
	229 140,0
	229 140,0

	9.1.2.
	Обеспечение прав детей-инвалидов и семей имеющих инвалидов в  дошкольных образовательных организациях
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	13 427,0
	2 445,0
	1 997,0
	1 797,0
	1 797,0
	1 797,0
	1 797,0
	1 797,0

	
	
	
	ОБ
	13 427,0
	2 445,0
	1 997,0
	1 797,0
	1 797,0
	1 797,0
	1 797,0
	1 797,0

	9.1.3.
	Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	1 610 712,6
	222 785,6
	226 212,0
	232 343,0
	232 343,0
	232 343,0
	232 343,0
	232 343,0

	
	
	
	МБ
	1 282 494,6
	175 107,6
	178 777,0
	185 722,0
	185 722,0
	185 722,0
	185 722,0
	185 722,0

	
	
	
	внебюд-жетные источ-ники
	328 218,0
	47 678,0
	47 435,0
	46 621,0
	46 621,0
	46 621,0
	46 621,0
	46 621,0

	9.1.4.
	Материальная поддержка воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	160 097,0
	23 176,0
	23 121,0
	22 760,0
	22 760,0
	22 760,0
	22 760,0
	22 760,0

	
	
	
	ОБ
	160 097,0
	23 176,0
	23 121,0
	22 760,0
	22 760,0
	22 760,0
	22 760,0
	22 760,0

	Итого по задаче 9
	всего
	3 351 647,6
	454 451,6
	466 996,0
	486 040,0
	486 040,0
	486 040,0
	486 040,0
	486 040,0

	
	ОБ
	1 740 935,0
	231 666,0
	240 784,0
	253 697,0
	253 697,0
	253 697,0
	253 697,0
	253 697,0

	
	МБ
	1 282 494,6
	175 107,6
	178 777,0
	185 722,0
	185 722,0
	185 722,0
	185 722,0
	185 722,0

	
	внебюд-жетные источ-ники
	328 218,0
	47 678,0
	47 435,0
	46 621,0
	46 621,0
	46 621,0
	46 621,0
	46 621,0

	Задача 10.  Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению организациями дополнительного образования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

	10.1.
	Предоставление дополнительного образования, в том числе:
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	234 445,0
	34 711,0
	32 124,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0

	
	
	
	МБ
	234 445,0
	34 711,0
	32 124,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0

	10.1.1.
	Организация предоставления дополнительного образования детям
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	234 445,0
	34 711,0
	32 124,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0

	
	
	
	МБ
	234 445,0
	34 711,0
	32 124,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0

	Итого по задаче 10
	всего
	234 445,0
	34 711,0
	32 124,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0

	
	МБ
	234 445,0
	34 711,0
	32 124,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0
	33 522,0

	Итого по подпрограмме 1
	всего:
	8 464 321,00
	1 129 992,10
	1 189 011,40
	1 229 063,50
	1 229 063,50
	1 229 063,50
	1 229 063,50
	1 229 063,50

	
	ФБ
	0,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	6 258 803,40
	821 065,50
	878 895,40
	911 768,50
	911 768,50
	911 768,50
	911 768,50
	911 768,50

	
	МБ
	1 877 299,60
	261 248,60
	262 681,00
	270 674,00
	270 674,00
	270 674,00
	270 674,00
	270 674,00

	
	внебюд-жетные источ-ники
	328 218,00
	47 678,00
	47 435,00
	46 621,00
	46 621,00
	46 621,00
	46 621,00
	46 621,00

	
	прог-рамма «Сотруд-ничество»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Цель. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества и каждого жителя города

	Подпрограмма II. Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования

	Задача 11. Развитие системы оценки качества образования, включающей оценку результатов деятельности по реализации федерального государственного стандарта и учет динамики достижений каждого обучающегося

	11.1.
	Развитие системы оценки качества образования (проведение независимой государственной (итоговой) аттестации выпускников, в том числе в новой форме (9 классы) и в форме единого государственно-

го экзамена, и других процедур оценки качества образования)
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	11.2.
	Развитие механизмов обеспечения открытости системы образования, информационное сопровождение (освещение реализации образовательной политики и  системы образования города в средствах массовой информации, участие (организация) в конкурсах, форумах, конференциях
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	ОБ
	0,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Итого по задаче 11
	всего
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Итого по подпрограмме 2
	всего:
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	прог-рамма «Сотруд-ничество»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель.  Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития города

	Подпрограмма III. Молодежь Югры

	Задача 12. Создание системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодежи

	12.1.
	Проведение и участие в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, слетах, форумах и иных мероприятиях различного уровня
	ДОиМП администрации города/ Учреждения молодежной политики
	всего
	2 310,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0

	
	
	
	МБ
	2 310,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0

	Итого по задаче 12
	всего
	2 310,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0

	
	МБ
	2 310,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0

	Задача 13. Создание условий для эффективного поведения молодежи на рынке труда

	13.1.
	Трудоустройство подростков и молодежи от 14 до 18 лет (организация работы молодежных трудовых отрядов),
	ДОиМП администрации города/ Учреждения молодежной политики
	всего
	2 100,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	
	
	МБ
	2 100,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	Итого по задаче 13
	всего
	2 100,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	МБ
	2 100,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	Задача 14. Вовлечение молодежи в социально - активную деятельность, развитие детских и молодежных общественных организаций и объединений

	14.1.
	Проведение (и участие) для детей, подростков и молодежи конкурсов, соревнований, фестивалей, форумов, акций, профмероприятий, летних и иных мероприятий
	ДОиМП администрации города/ Учреждения молодежной политики
	всего
	3 850,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0

	
	
	
	МБ
	3 850,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0

	14.2.
	Поддержка волонтерского, добровольческого движения среди молодежи
	ДОиМП администрации города/ Учреждения молодежной политики
	всего
	140,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	
	МБ
	140,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	14.3.
	Информационно-методическое обеспечение муниципальной молодежной политики
	ДОиМП администрации города/ Учреждения молодежной политики
	всего
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	МБ
	700,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Итого по задаче 14
	всего
	4 690,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0

	
	МБ
	4 690,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0
	670,0

	Задача 15. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях молодежной политики

	15.1.
	Укрепление комплексной безопасности 
	ДОиМП администрации города/ Учреждения молодежной политики
	всего
	8 043,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0

	
	
	
	МБ
	8 043,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0

	Итого по задаче 15
	всего
	8 043,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0

	
	МБ
	8 043,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0
	1 149,0

	Задача 16. Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению  учреждениями молодежной политики муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

	16.1.
	Организация работы с детьми и молодежью
	ДОиМП администрации города/ Учреждения молодежной политики
	всего
	214 586,00
	29 458,00
	29 778,00
	31 070,00
	31 070,00
	31 070,00
	31 070,00
	31 070,00

	
	
	
	МБ
	214 586,00
	29 458,00
	29 778,00
	31 070,00
	31 070,00
	31 070,00
	31 070,00
	31 070,00

	16.2.
	Организация мероприятий по работе с детьми и молодежью, спортивно-туристической деятельности, гражданско-патриотического воспитания молодежи, развитие технических и конного видов спорта
	ДОиМП администрации города/ Учреждения молодежной политики
	всего
	101 683,00
	14 008,00
	14 145,00
	14 706,00
	14 706,00
	14 706,00
	14 706,00
	14 706,00

	
	
	
	МБ
	98 351,00
	13 532,00
	13 669,00
	14 230,00
	14 230,00
	14 230,00
	14 230,00
	14 230,00

	
	
	
	внебюд-жетные источ-ники
	3 332,00
	476,00
	476,00
	476,00
	476,00
	476,00
	476,00
	476,00

	16.3.
	Оказание физкультурно-оздоровительных услуг  и предоставление в пользование населению спортивных сооружений
	ДОиМП администрации города/ Учреждения молодежной политики
	всего
	257 559,00
	35 895,00
	36 134,00
	37 106,00
	37 106,00
	37 106,00
	37 106,00
	37 106,00

	
	
	
	МБ
	205 059,00
	28 395,00
	28 634,00
	29 606,00
	29 606,00
	29 606,00
	29 606,00
	29 606,00

	
	
	
	внебюд-жетные источ-ники
	52 500,00
	7 500,00
	7 500,00
	7 500,00
	7 500,00
	7 500,00
	7 500,00
	7 500,00

	Итого по задаче 16
	всего
	573 828,0
	79 361,0
	80 057,0
	82 882,0
	82 882,0
	82 882,0
	82 882,0
	82 882,0

	
	МБ
	517 996,0
	71 385,0
	72 081,0
	74 906,0
	74 906,0
	74 906,0
	74 906,0
	74 906,0

	
	внебюд-жетные источ-ники
	55 832,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0

	Итого по подпрограмме 3
	всего
	590 971,0
	81 810,0
	82 506,0
	85 331,0
	85 331,0
	85 331,0
	85 331,0
	85 331,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	535 139,0
	73 834,0
	74 530,0
	77 355,0
	77 355,0
	77 355,0
	77 355,0
	77 355,0

	
	внебюд-жетные источ-ники
	55 832,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0
	7 976,0

	
	прог-рамма «Сотруд-ничество»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель.  Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития города

	Подпрограмма IV. Допризывная подготовка молодежи

	Задача 17. Создание условий для развития гражданско-, военно-патриотических качеств молодежи

	17.1.
	Организация и проведение мероприятий по военно-патриотическому воспитанию допризывной молодежи (конкурсы, социально-патриотические акции, слеты, фестивали и др.)
	ДОиМП администрации города/ Учреждения молодежной политики
	всего
	280,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	
	
	МБ
	280,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	17.2.
	Организация и проведение учебно-полевых сборов
	ДОиМП администрации города/ образователь-ные организации
	всего
	3 500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	
	
	
	МБ
	3 500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	Итого по задаче 17
	всего
	3 780,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0

	
	МБ
	3 780,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0

	Итого по подпрограмме 4
	всего
	3 780,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	3 780,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0
	540,0

	
	внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	прог-рамма «Сотруд-ничество»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества и каждого жителя города

	Цель.  Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития города

	Подпрограмма V. Организация деятельности в области образования и молодежной политики

	Задача 18. Управление в системе образования и молодежной политики

	18.1.
	Обеспечение деятельности обслуживающих организаций
	ДОиМП администрации города/ МКУ "ЦБ"
	всего
	286 789,9
	40 969,9
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0

	
	
	
	МБ
	286 789,9
	40 969,9
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0

	Итого по задаче 18
	всего
	286 789,9
	40 969,9
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0

	
	МБ
	286 789,9
	40 969,9
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0

	Итого по подпрограмме 5
	всего
	286 789,9
	40 969,9
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	286 789,9
	40 969,9
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0

	
	внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	прог-рамма «Сотруд-ничество»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего по муниципальной программе:
	всего:
	9 346 561,9
	1 253 412,0
	1 313 127,4
	1 356 004,5
	1 356 004,5
	1 356 004,5
	1 356 004,5
	1 356 004,5

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	6 258 803,4
	821 065,5
	878 895,4
	911 768,5
	911 768,5
	911 768,5
	911 768,5
	911 768,5

	
	МБ
	2 703 708,5
	376 692,5
	378 821,0
	389 639,0
	389 639,0
	389 639,0
	389 639,0
	389 639,0

	
	внебюд-жетные источ-ники
	384 050,0
	55 654,0
	55 411,0
	54 597,0
	54 597,0
	54 597,0
	54 597,0
	54 597,0

	
	прог-рамма «Сотруд-ничество»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: инвестиции в объекты муниципальной собственности
	всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	прог-рамма «Сотруд-ничество»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: прочие расходы
	всего:
	9 346 561,9
	1 253 412,0
	1 313 127,4
	1 356 004,5
	1 356 004,5
	1 356 004,5
	1 356 004,5
	1 356 004,5

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	6 258 803,4
	821 065,5
	878 895,4
	911 768,5
	911 768,5
	911 768,5
	911 768,5
	911 768,5

	
	МБ
	2 703 708,5
	376 692,5
	378 821,0
	389 639,0
	389 639,0
	389 639,0
	389 639,0
	389 639,0

	
	внебюд-жетные источ-ники
	384 050,0
	55 654,0
	55 411,0
	54 597,0
	54 597,0
	54 597,0
	54 597,0
	54 597,0

	
	прог-рамма «Сотруд-ничество»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: ДОиМП администрации города/  образовательные организации/ Учреждения молодежной политики
	всего:
	9 059 772,0
	1 212 442,1
	1 272 157,4
	1 315 034,5
	1 315 034,5
	1 315 034,5
	1 315 034,5
	1 315 034,5

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	6 258 803,4
	821 065,5
	878 895,4
	911 768,5
	911 768,5
	911 768,5
	911 768,5
	911 768,5

	
	МБ
	2 416 918,6
	335 722,6
	337 851,0
	348 669,0
	348 669,0
	348 669,0
	348 669,0
	348 669,0

	
	внебюд-жетные источ-ники
	384 050,0
	55 654,0
	55 411,0
	54 597,0
	54 597,0
	54 597,0
	54 597,0
	54 597,0

	
	прог-рамма «Сотруд-ничество»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: МКУ «УКС»


	всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	прог-рамма «Сотруд-ничество»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: МКУ "ЦБ"
	всего:
	286 789,9
	40 969,9
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	286 789,9
	40 969,9
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0
	40 970,0

	
	внебюд-жетные источ-ники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	прог-рамма «Сотруд-ничество»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 3 к приложению
к постановлению администрации   

города Пыть-Яха  

   от  22.11.2013  № 300-па
Оценка эффективности реализации муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование  показателей результатов
	Наименование мероприятий (комплекса мероприятий, подпрограмм), обеспечивающих достижение результата
	Факти-ческое значе-ние показа-теля на момент разра-ботки прог-раммы
	Значение показателя по годам

 
	Целе-вое зна-чение пока-зате-ля на мо-мент окон-чания дейст-вия прог-рам-мы
	Соотношение затрат и результатов (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	общие затраты по соответствующим мероприя-тиям
	в т.ч.бюджетные затраты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	городского бюджета/ внебюджет-ных источников
	Федерального / окружного бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся). (%)
	Задачи 1-7 подпрограммы I. Общее образование. Дополнительное образование детей
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	31 955,0
	31 955,0
	0,0

	2.
	Доля административно-управленческого и педагогического персонала общеобразователь-ных организаций, прошедших подготовку или повышение квалификации на основе персонифицирован-ной модели и (или) для работы в соответствии с ФГОС. (%)
	
	22
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	
	
	

	3.
	Доля обучающихся общеобразователь-ных организаций, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся по новым ФГОС). (%)
	
	82,1
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	4.
	Доля общеобразователь-ных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствующими современным требованиям. (%)
	
	62,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	62,5
	
	
	

	5.
	Количество сданных объектов дошкольных образовательных организаций, в том числе в составе комплексов. (единиц)
	
	3
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	3
	
	
	

	6.
	Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей).
	
	429
	481
	462
	512
	577
	630
	630
	630
	630
	
	
	

	7.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования. (%)
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	8.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразователь-ных организаций к среднемесячной заработной плате в автономном округе. (%)
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	9.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей общеобразователь-ных организаций в автономном округе. (%)
	
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	10.
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % общеобразователь-ных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % общеобразователь-ных организаций с худшими результатами ЕГЭ. (разы)
	
	1,15
	1,14
	1,13
	1,12
	1,10
	1,08
	1,06
	1,04
	1,04
	
	
	

	11.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразователь-ных организаций. (%)
	
	0,3
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	
	
	

	12.
	Доля детей, охваченных дополнительными общеобразователь-ными программами, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет. (%)
	
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	
	
	

	13.
	Доля муниципальных общеобразова-тельных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций. (%)
	
	87,5
	90
	90
	90
	90
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	14.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразова-тельных организациях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразова-тельных организациях. (%)
	
	21,2
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	
	
	

	15.
	Доля детей в возрасте от 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию. (%)
	
	64
	66
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	
	
	

	16.
	Доля общеобразова-тельных организаций, реализующих мониторинг индивидуальных достижений учащихся. (%)
	Задача 11 подпрограммы II. Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	700,00
	700,00
	0,00

	17.
	Доля образовательных организаций, разместивших на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности. (%)
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	18.
	Количество молодых людей в возрасте 14-30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи. (человек)
	Задачи 12-15 подпрограммы III. Молодежь Югры
	3 000
	3 050
	3 100
	3 150
	3 200
	3 250
	3 300
	3 350
	3 350
	17 143,00
	17 143,00
	0,00

	19.
	Количество молодых людей в возрасте 14-23 лет, трудоустроенных за счет создания временных рабочих мест. (человек)
	
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	
	
	

	20.
	Количество молодых людей в возрасте 14-30 лет, участвующих в добровольческой деятельности. (человек)
	
	600
	610
	620
	630
	640
	650
	660
	670
	670
	
	
	

	21.
	Количество детей, подростков, и молодежи, участвующих в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях, форумах, акциях, профмероприятиях). (человек)
	
	15 700
	15 710
	15 720
	15 730
	15 740
	15 750
	15 760
	15 770
	15 770
	
	
	

	22.
	Доля молодых людей в возрасте от 14-30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи. (%)
	
	25,8
	26,3
	26,7
	27,1
	27,6
	28
	28,4
	28,9
	28,9
	
	
	

	23.
	Доля допризывной молодежи, состоящей в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченной в мероприятия патриотической направленности, в общей численности допризывной молодежи. (%)
	Задача 17 подпрограммы IV. Допризывная подготовка молодежи
	21,9
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	3 780,00
	3 780,00
	0,00

	24.
	Исполнение предусмотренных законодательством публичных обязательств перед заявителями. (%)
	Задача 18 подпрограммы V. Организация деятельности в области образования и молодежной политики
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	286 789,90
	286 789,90
	0,00

	25.
	Исполнение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с перечнем. (%)
	Задачи 8-10 подпрограммы I. Общее образование. Дополнительное образование детей, задача 16 подпрограммы III. Молодежь Югры
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	9 006 194,00
	2 747 390,60
	6 258 803,40

	Итого по муниципальной программе
	9 346 561,90
	3 087 758,50
	6 258 803,40


