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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 27.12.2013








№ 390-па
Об утверждении порядка

установления стимулирующих

выплат руководителям
образовательных организаций
В соответствии с приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.06.2013     № 685 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений, их руководителей и отдельных категорий работников», планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях, утвержденным распоряжением администрации города от 23.07.2013 № 1687-ра:

администрация города Пыть-Яха п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:

1.1. Порядок установления стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций (приложение № 1).
1.2. Состав комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций (приложение № 2).
2. Сектору пресс-службы управления делами (О.В. Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2014 за исключением раздела 3, вступающего в силу с 25.12.2013.
4. Постановления администрации города от 18.05.2012 № 117-па «Об утверждении порядка установления стимулирующих выплат из директорского фонда руководителям образовательных учреждений», от 11.11.2013 № 289-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 18.05.2012 № 117-па «Об утверждении порядка установления стимулирующих выплат из директорского фонда руководителям образовательных учреждений» - считать утратившими силу.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Бойко В.П.
Глава  администрации 
города  Пыть-Яха


    

                                  Р.И. Стадлер
Приложение № 1
к постановлению администрации 

города Пыть-Яха

от 27.12.2013 № 390-па
Порядок

установления стимулирующих выплат руководителям 

образовательных организаций 
Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города от 17.03.2011 № 56-па «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений» (далее – Порядок).

1.2. Целью данного Порядка является установление стимулирующих выплат способствующих развитию кадрового потенциала руководителей образовательных организаций, применяющих эффективные стили управления, приводящие к развитию ресурсов образовательной организации и значимым результатам работы образовательной организации, развитию приносящей доход деятельности.
1.3. Данный Порядок определяет перечень, размеры стимулирующих выплат и критерии их установления. Конкретный размер стимулирующих выплат устанавливает комиссия по установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций (далее – комиссия), состав которой утверждается постановлением администрации города (приложение № 2 к постановлению).

1.4. Финансирование расходов, направляемых на стимулирование руководителя образовательной организации, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
Раздел 2. Порядок установления и расчета стимулирующих выплат

в образовательных организациях за счет средств бюджета муниципального образования
2.1. В объеме стимулирующих выплат образовательной организации выделяется директорский фонд. Директорский фонд – это объем средств, направляемый на стимулирование руководителя образовательной организации. Директорский фонд состоит из: постоянных выплат, регулярных выплат и разовых выплат.
2.2. Размер директорского фонда устанавливается в процентном отношении от выплат стимулирующего характера за вычетом выплат за стаж непрерывной работы:

в организациях со штатной численностью до 49 ед. - 17%;

в организациях со штатной численностью от 50 до 99 ед. - 13%;

в организациях со штатной численностью от 100 до 249 ед. - 10%; 
в организациях со штатной численностью от 250 до 499 ед. - 6%.

Размер директорского фонда рассчитывается согласно тарификации образовательной организации на очередной учебный год. В случае индексации заработной платы размер директорского фонда корректируется.
2.3. Размер выплаты из директорского фонда устанавливается распоряжением администрации города по решению комиссии.

2.4. Выплаты из директорского фонда распределяются следующим образом:

20% - постоянные выплаты;

до 60% - регулярные выплаты, определяемые в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности руководителя образовательной организации (приложение № 1 к настоящему Порядку);

до 20% - разовые выплаты за особые достижения или выполнение особо важных работ.

2.5. Постоянные и регулярные выплаты устанавливаются один раз в год – в феврале текущего года (на период с 01 марта по 28 февраля).

2.6. Постоянные выплаты из директорского фонда устанавливаются за качественное исполнение функциональных обязанностей руководителем образовательной организации.

В случае получения руководителем образовательной организации дисциплинарного взыскания в виде выговора, замечания вынесенного в установленном порядке, постоянная выплата из директорского фонда приостанавливается до момента снятия взыскания.

2.7. Регулярные выплаты определяются в соответствие с критериями оценки эффективности деятельности руководителя образовательной организации (приложение № 1 настоящему Порядку).

2.8. Вновь принятым (назначаемым) руководителям образовательных организаций выплаты из директорского фонда устанавливаются в размере 20% - постоянные и 60% - регулярные на срок не менее 1 года.
2.9. Выплаты исполняющему обязанности руководителя образовательной организации назначенному на период временного отсутствия руководителя образовательной организации (болезнь, отпуск, командировка) устанавливаются в размере утвержденных выплат руководителю образовательной организации на текущий период, на основании распоряжения администрации города.
2.10. Руководители образовательных организаций один раз в год – 10 февраля представляют материалы об эффективности деятельности в соответствии с параметрами и критериями, указанными в приложении № 1 и пояснительную записку согласно приложению № 2 к настоящему порядку. 
Руководители организаций несут персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.
2.11. Перевод баллов по критериям в процент выплат определяется по шкале перевода согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.
2.12. Разовые выплаты распределяются комиссией ежеквартально. Разовые выплаты устанавливаются за особые достижения или выполнение особо важных работ.
2.13. В случае несогласия с решением комиссии руководитель образовательной организации направляет заявление о пересмотре размера стимулирующей выплаты с документальным обоснованием.
2.14. Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых руководителями образовательных организаций материалов об эффективности деятельности в соответствии с параметрами и критериями, указанными в приложении № 1 к настоящему Порядку.
2.15. Комиссия вправе пересматривать параметры и критерии эффективности деятельности руководителей образовательных организаций по собственной инициативе и (или) на основании предложений образовательных организаций не чаще одного раза в год.
2.16. Заседания комиссии проводятся ежегодно или по мере необходимости.  О заседании  члены комиссии уведомляются не позднее        2–х рабочих дней до даты заседания, определяемой председателем комиссии.

2.17. Комиссия правомочна, если на заседании присутствует не менее половины членов комиссии. Решения на заседаниях комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании. При равном количестве голосов голос председательствующего является решающим.

2.18. Решение комиссии оформляется протоколом в течение 3–х рабочих дней и утверждается председателем комиссии. На основании протокола в течение 10 рабочих дней издается распоряжение администрации города об установлении стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций. Копия распоряжения направляется руководителям (исполняющим обязанности руководителя) образовательных организаций для ознакомления в течение 2–х рабочих дней.
2.19. Распоряжение администрации города является основанием для начисления выплат руководителям образовательных организаций.

Раздел 3. Порядок установления и расчета стимулирующей выплаты

руководителям образовательных организаций за счет средств от приносящей доход деятельности

3.1. Размер стимулирующей выплаты руководителям организаций за счет средств от приносящей доход деятельности устанавливается комиссией.
3.2. Выплата устанавливается один раз в год в декабре (на период с 1 января по 31 декабря).

3.3. Размер выплаты за счет средств от приносящей доход деятельности зависит от объема средств, полученных от приносящей доход деятельности за исключением целевых средств в отчетном году (без учета наличия остатка средств на начало года).
3.4. Размер выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательной организации в текущем году устанавливается в соответствии с таблицей 1 настоящего Порядка в процентах от фактического объема полученных средств от приносящей доход деятельности за исключением целевых средств в отчетном году. 

Таблица 1

Размер выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательной организации
	Объем средств от приносящей доход деятельности (за исключением целевых перечислений) в год, тыс. рублей
	Размер выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю организации, %

	От 500 до 1 000
	11 %

	Свыше 1 000
	10 %


3.5. Начисление выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательной организации осуществляется ежемесячно из средств, полученных от приносящей доход деятельности за исключением целевых средств, исходя из фактического поступления средств, полученных от приносящей доход деятельности (за исключением целевых средств) в отчетном месяце.
3.6. Начисление выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательной организации осуществляется по основной занимаемой должности и основному месту работы без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах, установленных таблицей 1 настоящего Порядка. Указанная выплата из средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательной организации не входит в расчет среднего заработка и является единственной стимулирующей выплатой руководителю образовательной организации из средств, полученных от приносящей доход деятельности.
3.7. Размер стимулирующей выплаты за счет средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательной организации устанавливается распоряжением администрации города и закрепляется в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя образовательной организации.
3.8. Расчет объема выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательной организации в месяц производится по следующей формуле:
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- объем выплаты в месяц из средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательной организации (рублей),
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 - объем дохода, полученного в отчетном месяце от приносящей доход деятельности (за исключением целевых средств) (рублей),
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 - размер выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю организации (%).

Приложение № 1
к порядку установления

стимулирующих выплат

руководителям образовательных

организаций
Параметры и критерии оценки эффективности деятельности руководителя общеобразовательной организации 
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии эффективности
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	I. Эффективность исполнения муниципального задания

	1.
	Исполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (%)
	от 95 до 100% 

ниже 95%
	25

0

	2.
	Исполнение в срок мероприятий муниципальных программ 
	исполнено в срок, в соответствии с сетевым графиком
исполнено в срок в соответствии с техническим заданием

нарушение сроков
	10
5
0

	II. Финансово-хозяйственная деятельность

	1.
	Достижение целевого показателя средней заработной платы педагогического работника образовательной организации общего образования согласно Указа Президента РФ № 597 (по перечню РП АО № 796-рп от 29.12.2012) 
	достигнуто

не достигнуто 
	20

0

	2.
	Просроченная кредиторская задолженность по итогам отчетного года 
	отсутствие 

наличие


	10
0

	3.
	Дебиторская задолженность более 30 000,0 руб. по КОСГУ 213 “Начисления на выплаты по оплате труда” по итогам отчетного года
	отсутствие 

наличие


	10
0

	III. Организация кадровой работы

	1.
	Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию к общему количеству педагогических работников 
	свыше 80%

от 60 до 80%

до 60%
	10
5
0



	2.
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в течение последних 3 лет, к общему количеству педагогических работников со стажем работы в организации не менее 3 лет 
	свыше 80%

от 60 до 80%

до 60%
	10
5
0



	3.
	Наличие кадрового резерва 
	наличие

отсутствие
	10

0

	4.
	Привлечение и закрепление молодых специалистов (доля педагогического персонала со стажем работы до 5 лет)
	от 10% до 20%

до 10%

ниже 10%
	10
5
0

	IV. Соответствие деятельности требованиям законодательства в сфере образования

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	отсутствие

наличие


	10

0

	2.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по вопросам социальной поддержки и защиты интересов обучающихся
	отсутствие

наличие
	5

0

	3.


	Отсутствие неустраненных предписаний надзорных органов в области комплексной безопасности (Роспотребнадзор, Госпожнадзор) в отчетном году (за исключением предписаний капитального характера)
	отсутствие

наличие
	5

0

	V. Информационная открытость

	1.
	Наличие действующего, систематически обновляемого сайта образовательной организации
	наличие

отсутствие
	10

0

	2.
	Наличие в открытом доступе информации о деятельности образовательной организации в соответствии с «Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. N 582
	наличие

отсутствие
	10

0

	3.
	Наличие в открытом доступе механизмов и порядка распределения стимулирующего фонда, с участием независимых комиссий для руководителей и педагогических работников
	наличие

отсутствие
	10

0

	VI. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей

	1.
	Ведение в образовательной организации мониторинга состояния здоровья обучающихся
	наличие

отсутствие
	10
0

	2.
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	наличие

отсутствие
	10
0

	VII.  Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов

	1.
	Наличие в образовательной организации индивидуальных адаптированных образовательных программ
	наличие

отсутствие
	15
0

	2.
	Наличие различных форм организации учебного процесса: 

преподавание (классно-урочное, групповое, предметное);

консультирование (экспертное, процессное и проектное);

классно-групповое, индивидуальное тьюторство и др.
	наличие

отсутствие
	15
0

	VIII.  Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации

	1.
	Доля обучающихся образовательной организации, охваченных услугами дополнительного образования, от общего числа обучающихся 
	свыше 45%

от 15 до 45%

до 15%
	20
10
0



	2.
	Реализация программ профильного обучения, предпрофильной подготовки или профессиональной подготовки
	наличие

отсутствие
	10

0

	IX. Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)

	1.
	Наличие в образовательной организации мониторинга индивидуальных достижений учащихся на основе учебных предметов, индивидуального психолого-педагогического сопровождения
	наличие

отсутствие
	20

0

	X. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет)  у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет)  у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена по русскому языку  у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена по русскому языку у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	от 1,51 – 1,00 

от 2,00 – 1,51 

от 2,50 – 2,01 
	20

10

0

	2.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена по математике у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена по математике у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	от 2,00 – 1,00 

от 2,01 – 2,70 

от 2,71 – 2,90 
	20

10

0


Параметры и критерии оценки эффективности деятельности руководителей организаций дополнительного образования

	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии эффективности
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	I. Эффективность исполнения муниципального задания

	1.
	Процент исполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
	от 95 до 100% 

ниже 95%
	25

0

	2.
	Исполнение в срок мероприятий муниципальных программ 
	исполнено в срок, в соответствии с сетевым графиком

исполнено в срок в соответствии с техническим заданием

нарушение сроков
	10

5
0

	II. Финансово-хозяйственная деятельность

	1.
	Достижение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников согласно Указа Президента РФ № 597 (по перечню РП АО № 796-рп от 29.12.2012) 
	достигнуто

не достигнуто 
	20

0

	2.
	Просроченная кредиторская задолженность по итогам отчетного года 
	отсутствие 

наличие


	10

0

	3.
	Дебиторская задолженность более 30 000,0 руб. по КОСГУ 213 “Начисления на выплаты по оплате труда” по итогам отчетного года
	отсутствие 

наличие


	10

0

	4.
	Объем внебюджетных средств 
	свыше 250,0 тыс. руб.

от 150,0 тыс.руб. до 250,0 тыс.руб. 

от 50,0 тыс.руб. до 150,0 тыс. руб.

менее 50,0 тыс.руб.
	15

10

5

0

	III. Организация кадровой работы

	1.
	Наличие кадрового резерва 
	наличие

отсутствие
	10
0

	2.
	Привлечение и закрепление молодых специалистов (доля педагогического персонала со стажем работы до 5 лет)
	от 10% до 20%

ниже 10%
	10
0

	IV. Соответствие деятельности требованиям законодательства в сфере образования

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	отсутствие

наличие


	10

0

	V. Информационная открытость

	1.
	Наличие действующего, систематически обновляемого сайта образовательной организации
	наличие

отсутствие
	10

0

	2.
	Наличие в открытом доступе информации о деятельности образовательной организации в соответствии с «Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. N 582
	наличие

отсутствие
	10

0


Параметры и критерии оценки эффективности деятельности руководителей организаций дошкольного образования

	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии эффективности
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	I. Эффективность исполнения муниципального задания

	1.
	Исполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (%)
	от 95 до 100% 

ниже 95%
	25

0

	2.
	Исполнение в срок мероприятий муниципальных программ 
	исполнено в срок, в соответствии с сетевым графиком

исполнено в срок в соответствии с техническим заданием

нарушение сроков
	10

5
0

	II. Финансово-хозяйственная деятельность

	1.
	Достижение целевого показателя средней заработной платы педагогического работника образовательной организации согласно Указа Президента РФ № 597 (по перечню РП АО № 796-рп от 29.12.2012) 
	достигнуто

не достигнуто 
	20

0

	2.
	Просроченная кредиторская задолженность по итогам отчетного года 
	отсутствие 

наличие


	10

0

	3.
	Дебиторская задолженность более 30 000,0 руб. по КОСГУ 213 “Начисления на выплаты по оплате труда” по итогам отчетного года
	отсутствие 

наличие


	10

0

	III. Организация кадровой работы

	1.
	Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию к общему количеству педагогических работников 
	свыше 50%

от 15 до 50%

до 15%
	20

10

0



	2.
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в течение последних 3 лет, к общему количеству педагогических работников со стажем работы в организации не менее 3 лет 
	свыше 80%

от 50 до 80%

до 50%
	20

10

0



	3.
	Наличие кадрового резерва 
	наличие

отсутствие
	10

0

	4.
	Привлечение и закрепление молодых специалистов (доля педагогического персонала со стажем работы до 5 лет)
	свыше 20%
от 10% до 20%

ниже 10%
	20

10

0

	IV. Соответствие деятельности требованиям законодательства в сфере образования

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	отсутствие

наличие


	10

0

	2.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по вопросам социальной поддержки и защиты интересов воспитанников
	отсутствие

наличие
	10

0

	V. Информационная открытость

	1.
	Наличие действующего, систематически обновляемого сайта образовательной организации
	наличие

отсутствие
	10

0

	2.
	Наличие в открытом доступе информации о деятельности образовательной организации в соответствии с «Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. N 582
	наличие

отсутствие
	10

0

	3.
	Наличие в открытом доступе механизмов и порядка распределения стимулирующего фонда, с участием независимых комиссий для руководителей и педагогических работников
	наличие

отсутствие
	10

0

	VI. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей

	1.
	Ведение в образовательной организации мониторинга состояния здоровья воспитанников
	наличие

отсутствие
	20

0

	2.
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	наличие

отсутствие
	20

0

	VII.  Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации

	1.
	Доля воспитанников образовательной организации, охваченных услугами дополнительного образования, от общего числа воспитанников
	свыше 70%

от 50 до 70%

до 50%
	20
10
0




( Если в муниципальном задании на оказание муниципальных услуг организации установлено несколько видов услуг, необходимо при исчислении итоговой оценки выполнения муниципального задания учитывать предоставление в полном объеме всех видов муниципальных услуг. В случае, когда хотя бы одна из муниципальных услуг предоставлена не в полном объеме, муниципальное задание на оказание муниципальных услуг считается не исполненным.

Расчет итоговой оценки выполнения муниципального задания на оказание нескольких видов муниципальных услуг проводится по следующей формуле:

К = (К¹ + К² + … Кn) / N,

где:

К – процент исполнения муниципального задания;

К¹ – процент предоставления 1 муниципальной услуги;

К² – процент предоставления 2 муниципальной услуги;

Кn – процент предоставления n муниципальной услуги;

N – общее количество муниципальных услуг.

Приложение № 2
к порядку установления

стимулирующих выплат

руководителям образовательных

организаций
Структура пояснительной записки к критериям и показателям оценки качества деятельности руководителей образовательных организаций
__________________________________________________________

(полное наименование организации)

за 201_ год
1. По направлению 1.
2. По направлению 2.
3. По направлению 3 и т.д.
(По каждому направлению указывается обоснование показателей. При снижении или увеличении показателей по сравнению с предыдущим периодом также указываются причины снижения или увеличения).

4. Вывод руководителя образовательной организации о деятельности организации за отчетный период. 
5. Основные направления деятельности  руководителя на плановый период.

Руководитель  
образовательной организации:  ___________                _________________

                                                          (Ф.И.О.)                             (подпись)
Приложение № 3
к порядку установления

стимулирующих выплат

руководителям образовательных

организаций
I. Шкала перевода баллов регулярных выплат

для руководителей общеобразовательных организаций 

	Баллы
	Процент регулярных выплат

	0-50
	10

	50-100
	20

	100-150
	30

	150-200
	40

	200-250
	50

	250-305
	60


II. Шкала перевода баллов регулярных выплат

 для руководителей организаций дополнительного образования

	Баллы
	Процент регулярных выплат

	0-20
	10

	20-40
	20

	40-65
	30

	65-85
	40

	85-100
	50

	100-140
	60


III. Шкала перевода баллов регулярных выплат

 для руководителей организаций дошкольного образования

	Баллы
	Процент регулярных выплат

	0-40
	10

	40-80
	20

	80-120
	30

	120-160
	40

	160-200
	50

	200-255
	60


Приложение № 2
к постановлению администрации 

города Пыть-Яха

от 27.12.2013 № 390-па
Состав комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций
	
	директор департамента образования и молодежной политики администрации города, председатель комиссии



	
	главный специалист отдела мониторинга, анализа, реализации целевых программ управления по образованию департамента образования и молодежной политики администрации города Пыть-Яха, секретарь комиссии 



	Члены комиссии:



	
	заместитель директора департамента образования и молодежной политики администрации города 



	
	начальник отдела мониторинга, анализа, реализации целевых программ управления по образованию департамента образования и молодежной политики администрации города



	
	начальник отдела общего, дошкольного, дополнительного образования управления по образованию департамента образования и молодежной политики администрации города



	
	председатель городской профсоюзной организации работников учреждений образования
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