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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

От 26.04.2013








№ 82-па
Об утверждении  порядка  установления

стимулирующих выплат из директорского

фонда руководителю муниципального 
бюджетного образовательного  учреждения

дополнительного образования детей

«Детская школа искусств»         

Руководствуясь пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003              N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (с изменениями), статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города от 17.03.2011 № 56-па «Об утверждении положения об оплате труда  работников муниципальных образовательных учреждений», в связи с  необходимостью установления стимулирующих выплат руководителю муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств»,        

администрация города Пыть-Яха п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить:  
          1.1. Порядок установления стимулирующих выплат из   директорского   фонда руководителю муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств»         

 (приложение №1).
                   1.2.
Состав  комиссии  по  установлению  стимулирующих  выплат из директорского фонда руководителю муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств»  (приложение № 2).
           2. Сектору по связям с общественными организациями и средствами массовой информации управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 

3. Отделу по информационным ресурсам управления делами                            (С.Г. Карауш)  разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

        4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.06 2013.
         5.  Распоряжения администрации города от 30.06.2011 № 1478-ра «Об утверждении положения о порядке установления стимулирующих выплат  из директорского фонда руководителю муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств»,         

 от 02.02.2012 № 225-ра,  от 21.01.2013 № 87-ра  «О внесении изменения  в распоряжение администрации города  от 30.06.2011 № 1478-ра»  - считать утратившими силу.
           6. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Бойко В.П.

Глава  администрации 

города Пыть-Яха



                                               Р.И. Стадлер
                                                                                                           Приложение  № 1 

к  постановлению  администрации  

                                                                              города  Пыть-Яха
       от 26.04.2013 № 82-па
Порядок установления стимулирующих выплат

из директорского фонда руководителю муниципального бюджетного

образовательного  учреждения дополнительного образования детей

«Детская школа искусств»

1. Общие положения


1.1.
Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города от 17.03.2011  № 56-па «Об утверждении положения об оплате труда  работников муниципальных образовательных учреждений»,  в целях установления руководителю муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» стимулирующих  выплат, способствующих развитию кадрового потенциала, поощряющих эффективные стили управления, приводящие к развитию ресурсов образовательного учреждения и значимым результатам  его работы. 
2. Порядок установления и расчета выплат

2.1. Размер директорского фонда устанавливается в процентном отношении от  фонда надбавок и доплат  за вычетом выплат компенсационного характера и исчисляется по формуле:
ДФ = ФН х Кдф, 

где:

ДФ – директорский фонд;

ФН – фонд надбавок;

Кдф – коэффициент директорского фонда;

Коэффициент директорского фонда составляет:

-         в учреждениях со штатной численностью от 100 до 249 единиц – 10 %.

2.2. Директорский фонд состоит из:

-         постоянных выплат;

-         регулярных выплат;

-         разовых выплат.
2.3. Величина выплат руководителю  (исполняющему обязанности руководителя)  распределяется следующим образом:

 -       40 %  постоянные   выплаты,   начисляемые   за   интенсивность   и высокое качество выполняемой работы;

-    
до 40 %  регулярные  выплаты, определяемые  в  соответствии  с  критериями оценки эффективности деятельности руководителя;

-      
до 20 %  разовые выплаты за особые достижения, выполнение особо важных работ (заданий).     
2.4.   В  случае   получения   руководителем   (исполняющим обязанности руководителя)   дисциплинарного взыскания, вынесенного в установленном законом порядке, постоянная выплата, установленная за   интенсивность и высокое качество выполняемой работы отменяется до момента снятия взыскания на основании распоряжения администрации города о наложении дисциплинарного взыскания.
2.5.   Выплаты руководителю устанавливаются четыре  раза в год (поквартально): 

-          в сентябре (на период с 01.10 по 31.12.);

-          в декабре (на период с 01.01 по 31.03);

-          в марте (на период с 01.04 по 30.06);

-          в июне (на период с 01.07 по 30.09).

2.6.  Выплаты исполняющему обязанности руководителя назначенному на период временного отсутствия руководителя (болезнь, отпуск, командировка) образовательного учреждения устанавливаются в размере утвержденных выплат руководителю образовательного учреждения на текущий период, на основании распоряжения администрации города.

2.7.    
Размер выплат, определяемых в соответствии с критериями и показателями оценки качества деятельности руководителя (исполняющего обязанности руководителя)  (приложение 1 к Порядку) рассчитывается  как соотношение суммы набранных баллов к максимально возможной сумме баллов.  Максимально возможная сумма баллов  составляет  - 100.   

2.8.  Величина  регулярных  и  разовых  выплат определяется комиссией по установлению стимулирующих  выплат из  директорского фонда, утвержденной постановлением администрации города (далее - Комиссия), на основании представленного руководителем оценочного показателя результатов деятельности руководителя  учреждения. 

2.9.    
В компетенцию Комиссии входит:

2.9.1. Проверка достоверности представленного руководителем оценочного показателя результатов деятельности руководителя  учреждения.

2.9.2.  Оценка  качества деятельности   руководителя  в   соответствии  с  критериями и показателями оценки качества деятельности руководителя.

2.9.3.  Установление размера разовых  и регулярных выплат руководителю.

2.10.
Руководитель учреждения представляет оценочный показатель результатов  деятельности в соответствии с параметрами и критериями с подробным обоснованием результатов и анализ о деятельности учреждения за истекший период (приложение 2 к Порядку) четыре раза в  год: 20 сентября, 20 декабря, 20 марта, 20 июня. Руководитель учреждения несёт персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.

2.11. 
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год, не позднее 25-го числа текущего квартала.  О заседании  члены Комиссии уведомляются не позднее 2-х рабочих дней до даты заседания, определяемой председателем Комиссии.

2.12. Комиссия правомочна, если на заседании присутствует не менее половины 
членов Комиссии.  Решения на заседаниях Комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании. При равном количестве голосов голос председательствующего является решающим.
2.13. Решение комиссии оформляется протоколом в течение 3 рабочих дней и  утверждается председателем комиссии. На основании протокола в течение 10 рабочих дней издается распоряжение администрации города об установлении стимулирующих выплат из директорского фонда руководителю образовательного учреждения. Копия распоряжения  направляется руководителю (исполняющему обязанности руководителя) образовательного учреждения для ознакомления в течение 2-х рабочих дней.

2.14. 
В случае несогласия с решением Комиссии руководитель (исполняющий обязанности руководителя)  учреждения 
вправе обжаловать решение комиссии в установленном законом порядке. 

Приложение  1







к  порядку установления
стимулирующих выплат
Критерии и показатели оценки качества труда  

директора муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования детей

«Детская школа искусств»

	№ п/п
	Критерии
	Показатель измерения
	Количество баллов по критериям, показателям

	1
	2
	3
	4

	1. Повышение качества результатов деятельности

 (максимальное количество баллов - 20 )

	1.1.
	Сохранение контингента обучающихся 


	99,5-100%

99-99,4%

98,5-98,9%

менее 98,5%
	5
3
2
0

	1.2.
	Наличие победителей и призеров конкурсов, фестивалей, смотров, выставок (обучающиеся)
	Международный уровень

Всероссийский, 

окружной уровень
	5(0,5 балла за каждого, 
но не более 5)

4 (0,4 балла за каждого, 
но не более 4)

3 (0,3 балла за каждого, но не более 3)
но не более 5

	1.3.
	Показатели посещаемости учреждения (количество пропущенных занятий без уважительной причины на 1 обучающегося)
	0

0-0,5

0,6-1,0

более 1 часа
	5
3
2
0

	1.4.
	Уровень              организации
отдыха обучающихся в каникулярное         время:


	Организация посещений мероприятий учреждений социальной сферы города

нет

Организация групповых экскурсий за пределы города

нет

Организация групп дневного или кратковременного пребывания на базе учреждения (2 смены)
	3
0

4
0

5
0

(баллы не суммируются, берётся наибольший)

	2. Создание условий для повышения эффективности

деятельности образовательного учреждения (максимальное количество баллов – 15)

	2.1.
	Средняя наполняемость групп
	соответствует нормативным показателям

не соответствует
	3
0

	2.2.
	Участие образовательного учреждения в конкурсе проектов. Реализуемые проекты. Наличие победителей конкурсов
	Международный

Федеральный

окружной уровень муниципальный уровень
	7

5
3
2

(не более 7)

	2.3.
	Наличие воспитанников – стипендиатов,  детских Фондов 
	Президентской, окружной
	5
3

( не более 5)

	3. Уровень управленческой деятельности (максимальное количество баллов  - 20)

	3.1.
	Реализация программы развития образовательного учреждения


	прошедшей внешнюю экспертизу

прошедшей внутреннюю экспертизу

отсутствие программы
	5

3

0

	3.2.
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг
	наличие услуг

отсутствие услуг
	5
0

	3.3.
	Использование автоматизированных программ в управлении (базы данных и др.)
	да

нет
	3
0

	3.4.
	Использование программ мониторинга достижений обучающихся
	да

нет
	2
0

	3.5.
	Исполнительская       дисциплина:

своевременное
предоставление материалов
	да

                      нет
	5
0

	4. Уровень открытости образовательного учреждения  

(максимальное количество баллов -    15)

	4.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса
	отсутствие

наличие
	5

0

	4.2.
	Ведение информационного сайта. Наличие обновленной информации об учреждении и событиях 
	Ежедневно

Еженедельно

1 раз в месяц

отсутствие
	5
3
2

0

	4.3.
	Наличие  выступлений, докладов, публикаций в СМИ, на сайтах, освещающих результаты деятельности учреждения
	Еженедельно

1 раз в месяц

отсутствие 
	5

2

0

	5. Ресурсное обеспечение (максимальное количество баллов – 15)

	5.1.
	Динамика снижения числа предписаний

- Роспотребнадзора

- Госпожнадзора
	имеются замечания текущего характера

отсутствие замечаний
	0

2

5

	5.2.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию.
	70% и более

40- 69%

Менее 30%
	5

2

0

	5.3.
	 Наличие молодых специалистов (стаж работы до 3 лет) и наставников
	5 и более

1-4 человек

нет
	3

2

0

	5.4.
	Эстетические условия, оформление учреждения       дополнительного образования детей, помещений для занятий,  состояние   прилегающей территории.                      
	да

нет
	2

0

	6. Финансово-хозяйственная деятельность (максимальное количество баллов – 15)

	6.1.
	Исполнение бюджета (процент исполнения). Эффективное и своевременное   освоение сметных назначений.
	100%

95-99%

80-94%

менее 80%
	5
3

2

0

	6.2.
	Качество планирования (процент передвижек бюджетных средств)
	менее 15%

более 15%
	5

0

	6.3.
	Привлечение дополнительных финансовых средств на развитие МБОУ ДОД «ДШИ»
	Ежеквартально

1 в полугодие
	5
2


   








Приложение  2










к  порядку установления

стимулирующих выплат



Оценочный показатель 

результатов  деятельности руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  детей

«Детская школа искусств» в соответствии с критериями и показателями оценки качества деятельности

за  __ квартал    201_ года
1.
	№ п/п
	Критерии
	Показатель измерения
	Количество баллов по критериям, показателям
	Количество набранных баллов
	Обоснование 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Повышение качества результатов деятельности

	
	
	
	
	
	

	           


  
1. В графе «Обоснование» по каждому показателю указывается обоснование, подтверждающее выставленный балл. При снижении или увеличении показателей,  по сравнению с предыдущим периодом,  также указываются причины снижения или увеличения.

2.
Анализ руководителя образовательного учреждения о деятельности учреждения за истекший период. 

Руководитель   учреждения:  ___________                              _________________

                                                                  (Ф.И.О.)                                                (подпись)


                                                                                                           Приложение  №2 

к  постановлению администрации  

                                                                                города  Пыть-Яха
         от 26.04.2013 № 82-па
Состав комиссии

по установлению стимулирующих выплат из директорского фонда руководителю муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств»

	Бойко 
Виталий Петрович
	первый заместитель главы администрации города, председатель комиссии



	Рыжова 
Надежда Сергеевна
	ведущий специалист отдела по культуре и искусству, секретарь комиссии 



	Члены комиссии:

	Токарева 
Татьяна Васильевна

	начальник отдела по культуре и искусству


	Горохольская 
Анжела Николаевна
	директор муниципального казённого учреждения  «Централизованная бухгалтерия»


	Алёхина 
Татьяна Владимировна
	главный специалист отдела по культуре и искусству


	Вязовская 
Лилия Николаевна
	ведущий специалист отдела по культуре и искусству.


