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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 16.05.2014








№ 106-па
О внесении изменений 

в постановление администрации 

города от 19.08.2013 № 178-па 

«Об утверждении положений 

об оплате труда работников 
муниципальных учреждений 
культуры, подведомственных 
отделу по культуре и искусству 

администрации города Пыть-Яха»

 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа –Югры от 04.10.2013 № 9-нп «О внесении изменений в приказ Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа -Югры от 09.01.2013                   № 4-нп «Об утверждении примерных положений по оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства и образования, подведомственных Департаменту культуры Ханты-мансийского автономного округа - Югры», в целях совершенствования системы оплаты труда, внести в постановление администрации города от 19.08.2013 № 178-па «Об утверждении положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу по культуре и искусству администрации города Пыть-Яха» следующие изменения:

1. Дополнить постановление
1.1. Пунктом 1.3. следующего содержания: 
«1.3. Утвердить объемные показатели и порядок отнесения муниципальных  учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства, подведомственных отделу по культуре и искусству администрации города, к группам по оплате труда для установления руководителям коэффициента масштаба управления согласно приложению № 3».

1.2.
Приложением №3 в редакции согласно приложению № 1.

2.   
В приложении № 1 к постановлению: 
2.1.
Пункт 1.4. дополнить абзацами следующего содержания:

«Повышение оплаты труда работникам учреждений обеспечивается:

-плановой индексацией должностных окладов (окладов) с учетом роста потребительских цен на товары и услуги в соответствующем финансовом году, в порядке и условиях, установленных Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
-совершенствованием системы стимулирующих выплат ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ) за счет доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования, средств, полученных от приносящей доход деятельности и средств, полученных в результате оптимизации неэффективных расходов».

2.2. В абзаце седьмом пункта 1.6.  слова «руководителя учреждения» заменить словом «работодателя».

2.3.
В абзаце пятом пункта 1.8. слова «юбилейным и праздничным датам» заменить словами «юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам».
2.4.
В пунктах 2.3, 4.5. слово «критериев» заменить словом «условий».
2.5.
Пункт 4.2. дополнить абзацем четвертым следующего содержания:

«Примерный перечень должностей, отнесенных к категории  административно-управленческого персонала муниципальных учреждений, находящихся в ведении отдела по культуре и искусству администрации города, приведен в приложении № 3 к настоящему Положению».

2.6.
Пункт 4.6. дополнить словами «в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения».

2.7.
Главу IV дополнить пунктом 4.11. следующего содержания:

«4.11.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений не может превышать кратность от 1 до 8».

2.8.
Абзац первый пункта 5.1.  изложить в следующей редакции:

«5.1. В целях поощрения работников учреждений, направленного на повышение мотивации и эффективности их деятельности в соответствии с установленными в локальных нормативных актах учреждений показателями и критериями оценки деятельности труда работников, рекомендуется устанавливать следующие выплаты стимулирующего характера:»
2.9.
Пункт 5.2. дополнить абзацем  следующего содержания:

«Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от должностного оклада (оклада) работника. Порядок и условия осуществления выплат, в том числе конкретные критерии, ориентированные на достижение показателей, позволяющие оценить результативность и качество труда работников, устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. Выплаты устанавливаются на  срок не более одного года».

2.10.
Пункт 5.6. дополнить абзацем пятым следующего содержания:

«Премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью их поощрения за оперативность и качественный результат труда. Премирование за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы».

2.11.
Приложение №1 к постановлению дополнить приложением №3 (приложение № 2).
3. В приложении № 2 к постановлению:

3.1. Пункт 1.5. – исключить.

3.2. В  пункте 1.6. слово «рублей» заменить словом «рубля».


3.3. Главу II дополнить подпунктом 2.3.1. следующего содержания:


«2.3.1. В состав должностного оклада по должностям, указанным в пунктах 2.1, 2.2. включается:


- ежемесячная доплата за ученые степени с учетом требований, предъявляемых к соответствующим должностям о наличии ученых степеней;


- ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями при условии, если деятельность работников, связана с образовательным процессом».

3.4. Абзац первый пункта 2.8  изложить в следующей редакции:

«2.8.
Коэффициент масштаба управления устанавливается на основе отнесения учреждения к группе по оплате труда в соответствии с приложением № 3 к настоящему постановлению».


3.5. Главу II дополнить пунктами 2.11, 2.12 следующего содержания:
« 2.11.
Ежемесячная доплата за ученую степень, при условии ее соответствия требованиям по занимаемой должности, устанавливается руководителям, специалистам учреждений:


- в размере 2500 рублей – за ученую степень доктора наук, 1600 рублей - за ученую степень кандидата наук.


Основанием для ежемесячной доплаты за ученую степень является приказ (распоряжение) руководителя учреждения, согласно документам, подтверждающим ее наличие.


2.12.
Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями устанавливается педагогическим работникам учреждений (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере - 50 рублей».


3.6.
Абзац первый пункта 6.1. изложить в следующей редакции:


«6.1.
К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на повышение мотивации и эффективности деятельности работников в соответствии с установленными в локальных нормативных актах учреждений показателями и критериями оценки деятельности труда работников, в целях поощрения за выполненную работу:»

3.7.
Абзац шестой пункта 6.2. изложить в следующей редакции:


«Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника. Порядок и условия осуществления выплаты, в том числе конкретные критерии, ориентированные на достижение показателей, позволяющие оценить результативность и качество труда работников, устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. Выплата устанавливается на срок не более одного года».


3.8. Абзац второй пункта 6.4.  изложить в следующей редакции:


«Перечень видов премирования, порядок, условия их осуществления, а также критериев оценки эффективности профессиональной деятельности работников, с указанием конкретных измеримых параметров устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения».
  3.9. Абзац пятый пункта 7.1. - исключить.
4. Постановления администрации города от 11.01.2010 №02-па «Об утверждении объемных показателей и порядка отнесения муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Пыть-Яха к группам по оплате труда руководителей», от 10.03.2010 №45-па «О внесении изменений  в постановление Администрации города от 11.01.2010 № 02-па» - считать утратившими силу.

5. Сектору пресс-службы управления делами (О.В. Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
7. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
И.о.главы администрации 
города Пыть-Яха







             В.П. Бойко







Приложение №1








к постановлению администрации







города Пыть-Яха
от 16.05.2014 № 106-па
Объемные показатели и порядок отнесения

муниципальных образовательных учреждений

дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, подведомственных отделу по культуре и искусству администрации города 
к группам по оплате труда для установления руководителям 

коэффициента масштаба управления
I.Общие положения

1.1. Основным критерием для установления коэффициента масштаба управления руководителям, их заместителям и руководителям структурных подразделений муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, подведомственных отделу по культуре и искусству администрации города (далее - руководитель, учреждение соответственно) являются группы по оплате труда, определяемые на основе объемных показателей муниципальных образовательных учреждений (далее - объемные показатели).
1.2. К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
II. Объемные показатели

2.1. По объемным показателям   для определения коэффициентов масштаба управления руководителям учреждений устанавливаются четыре группы по оплате труда.
2.2. Отнесение учреждения к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по показателям, указанным в Таблице 1:
Таблица 1

Показатели оценки сложности руководства учреждением

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.Количество обучающихся  в  учреждениях дополнительного образования детей:

в многопрофильных

в однопрофильных клубах (центрах, станциях, базах) юных туристов, техников, натуралистов, музыкальных школах и школах искусств,
оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося

за каждого обучающегося
	0,3

0,5

	2. Количество работников в учреждении
	за каждого работника
	1

	
	дополнительно за каждого работника имеющего первую квалификационную категорию
	0,5

	
	дополнительно за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	1

	3.Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	4.Наличие обучающихся (воспитанников) в учреждениях, посещающих бесплатные кружки, секции студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося, воспитанника
	0,5

	5.Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах общего назначения) обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных образовательных учреждений классов, групп)
	за каждого обучающегося, воспитанника
	1


2.3. Определение группы по оплате труда осуществляется с учетом суммы баллов исчисленных по объемным показателям  в соответствии с Таблицей 2
Таблица 2
Группы по оплате труда руководителей

в муниципальных образовательных учреждениях

	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	I
	II
	III
	IV

	1.Учреждения начального и среднего профессионального образования: профессиональные лицеи, колледжи
	свыше 350
	до 350
	
	

	2.Общеобразовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей
	свыше 500
	до 500
	до 300
	до 200


2.4.
При установлении группы по оплате труда контингент обучающихся (воспитанников) учреждения определяется в учреждениях дополнительного образования детей - по списочному составу постоянно обучающихся. При этом дети, обучающиеся в учреждениях дополнительного образования и занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах учитываются 1 раз.


2.5.
За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.
2.6. Учреждениям, добившимся высоких и стабильных результатов работы, устанавливается на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной в соответствии с показателями, предусмотренными пунктом 2.2 настоящего раздела.


2.7.
Руководителям учреждений, относящимся к категории руководителей 1 уровня, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования устанавливается (без изменения группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям), коэффициент масштаба управления, предусмотренный для руководителей учреждений в следующей группе по оплате труда.
III. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда для установления руководителям коэффициента масштаба управления

3.1.
Отнесение учреждения к группе по оплате труда осуществляется один раз в год  на основании формы 1 ДМШ, отчета руководителя учреждения  по форме согласно Таблице 1 и соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов. 


Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей не более чем на 2 года.


3.2
Руководители учреждений предоставляют в отдел по культуре и искусству администрации города информацию и документы, указанные в п.3.1 настоящего раздела, до 1 октября текущего года.

3.3. Полномочия по определению группы по оплате труда для установления руководителям учреждений коэффициента масштаба управления возлагаются на комиссию по установлению стимулирующих  выплат из  директорского фонда, созданную в соответствии с постановлением администрации города от 26.04 2013 № 82-па «Об утверждении порядка установления стимулирующих выплат из директорского фонда руководителю муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» (далее – Комиссия). Основанием для установления группы по оплате труда является распоряжение администрации города.

3.3. 
Заседание Комиссии проводится не позднее 15 октября текущего года.  О заседании  члены Комиссии уведомляются не позднее 2-х рабочих дней до даты заседания, определяемой председателем Комиссии.

3.4. Комиссия правомочна, если на заседании присутствует не менее половины 
членов Комиссии.  Решения на заседаниях Комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании. При равном количестве голосов голос председательствующего является решающим.
3.5. Решение комиссии оформляется протоколом в течение 3-х рабочих дней и  утверждается председателем комиссии. Выписка из протокола направляется руководителю учреждения в течение 3-х дней со дня утверждения протокола.

3.6. На основании протокола в течение 5 рабочих дней издается распоряжение администрации города об установлении группы по оплате труда руководителю учреждения. Копия распоряжения  направляется руководителю (исполняющему обязанности руководителя) учреждения для ознакомления в течение 2-х рабочих дней.

3.7. 
В случае несогласия с решением Комиссии руководитель (исполняющий обязанности руководителя)  учреждения 
вправе обжаловать решение комиссии в установленном законом порядке. 

Приложение № 2








к постановлению администрации 







города Пыть-Яха
от 16.05.2014 № 106-па

Примерный перечень должностей, 

отнесенных к категории административно-управленческого персонала муниципальных учреждений, находящихся в ведении 

отдела по культуре и искусству администрации города
1.
Директор учреждения.
2.
Заместитель директора учреждения.
3.
Директор (заведующий) филиала.
4.
Руководитель кадровой службы.
5.
Руководитель юридической службы.
